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Type vraag: Vraag om Uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Cultuurbeleid en zichtbaarheid van Nederlandstalige cultuur in Brussel

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw de Collegelid,

Brussel is een jonge, diverse en dynamische stad. Tegelijk is Brussel ook de hoofdstad van
Vlaanderen. In die context speelt de aanwezigheid en zichtbaarheid van de Nederlandstalige
cultuur een belangrijke rol in het culturele landschap van onze hoofdstad.

De Vlaamse Gemeenschapscommissie ondersteunt verschillende Nederlandstalige
cultuurhuizen, gemeenschapscentra en culturele organisaties in Brussel. Deze plaatsen zijn
niet alleen culturele instellingen, maar ook ontmoetingsplekken waar inwoners samenkomen,
ideeén uitwisselen en deelnemen aan het culturele leven van de stad.

Daarnaast investeert de VGC in verschillende cultuurprojecten die bijdragen aan de
ontwikkeling en de uitstraling van de Nederlandstalige cultuur in Brussel.

Probleemstelling

Toch rijzen er vragen over de zichtbaarheid en toegankelijkheid van dit culturele aanbod,
vooral voor jongeren in Brussel.

In een jonge en sociaal diverse stad zoals Brussel is het essentieel dat cultuur voor iedereen
toegankelijk is. Jongeren moeten niet alleen de kans krijgen om cultuur te beleven, maar ook
om er actief aan deel te nemen.

Vandaag geven verschillende actoren op het terrein aan dat bepaalde doelgroepen, en in het
bijzonder jongeren uit sommige wijken, nog te weinig bereikt worden door culturele
instellingen.

Cultuur mag geen aanbod zijn dat enkel een beperkt publiek bereikt. Integendeel, cultuur
moet een instrument zijn voor emancipatie, participatie en sociale cohesie.

Daarom is het belangrijk dat het cultuurbeleid niet alleen inzet op de ondersteuning van
bestaande instellingen, maar ook op toegankelijke en vernieuwende cultuurprojecten die
jongeren aanspreken en hen actief betrekken bij het culturele leven.

Vragen

Mevrouw de Collegelid, daarom wil ik u graag de volgende vragen stellen:
1. Hoe wil de VGC de ondersteuning van Nederlandstalige cultuurhuizen in Brussel
verder versterken?
2. Welke maatregelen neemt de VGC om de toegankelijkheid van cultuur voor jongeren
te verbeteren en meer jongeren te bereiken?
3. Welke investeringen in cultuurprojecten plant de VGC de komende jaren om de
Nederlandstalige cultuur in Brussel verder te versterken en zichtbaarder te maken?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Jongeren en leiderschap

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw het Collegelid,

Jongeren zijn niet alleen de toekomst van onze samenleving, maar ook vandaag al
volwaardige actoren binnen onze maatschappij. Om die rol ten volle te kunnen opnemen,
moeten jongeren kansen krijgen om zich te ontwikkelen, initiatief te nemen en
verantwoordelijkheid op te nemen.

Jeugdorganisaties, verenigingen en gemeenschapscentra spelen daarbij een cruciale rol. Het
zijn vaak de eerste plaatsen waar jongeren activiteiten organiseren, anderen begeleiden en
betrokken worden bij beslissingen binnen hun organisatie.

Door zulke ervaringen ontwikkelen jongeren belangrijke vaardigheden zoals leiderschap,
verantwoordelijkheidszin, initiatief en samenwerking. Deze vaardigheden zijn essentieel voor
hun persoonlijke ontwikkeling, maar ook voor hun kansen op de arbeidsmarkt en hun rol als
actieve burgers in onze samenleving.

Probleemstelling en Ongelijke kansen

Tegelijk moeten we ook vaststellen dat niet alle jongeren in Brussel dezelfde kansen krijgen
om deze vaardigheden te ontwikkelen.

In Brussel bedraagt de jeugdwerkloosheidsgraad (15-24 jaar) 23,6% in 2024. Dat is het
jaargemiddelde voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest volgens Statbel (be.STAT).
Bovendien groeit ongeveer één op de drie jongeren in Brussel op in een gezin met een
verhoogd armoederisico.

Deze realiteit heeft een directe impact op hun toegang tot verenigingen, activiteiten en
netwerken waar jongeren verantwoordelijkheid kunnen opnemen en ervaring kunnen
opbouwen.

Vooral jongeren uit kwetsbare buurten vinden niet altijd hun weg naar jeugdorganisaties of
gemeenschapsinitiatieven. Net daarom spelen deze organisaties een sleutelrol: zij kunnen
jongeren begeleiden, kansen geven om initiatief te nemen en hen betrekken bij het
organiseren van projecten en activiteiten.

Het is dan ook de verantwoordelijkheid van het beleid om deze dynamiek actief te
ondersteunen. Jongerenparticipatie mag geen abstract principe blijven, maar moet vertaald
worden in concrete en toegankelijke kansen voor alle jongeren.

Vragen aan het College
Daarom heb ik de volgende vragen aan het College:
1. Welke concrete initiatieven ondersteunt de VGC vandaag om leiderschap en
verantwoordelijkheid bij jongeren te stimuleren?
2. Op welke manier worden jongeren effectief betrokken bij beslissingen binnen
jeugdorganisaties en gemeenschapscentra die door de VGC worden ondersteund?
3. Welke specifieke maatregelen neemt de VGC om ook jongeren uit kwetsbare wijken
te bereiken en hen kansen te geven om leiderschapsvaardigheden te ontwikkelen?
4. Ondersteunt de VGC projecten waarbij jongeren zelf activiteiten organiseren of
verantwoordelijkheid opnemen binnen hun gemeenschap?



5. Zijn er binnen het jeugdbeleid van de VGC plannen om programma’s rond
jongerenparticipatie, leiderschap en verantwoordelijkheid verder te versterken?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Jongeren en toegang tot eerste werkervaring

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw het Collegelid,

In Brussel blijft de toegang tot een eerste werkervaring voor veel jongeren een grote
uitdaging. Nochtans weten we dat een eerste job, stage of engagement vaak de sleutel vormt
tot een duurzame positie op de arbeidsmarkt.

In Brussel bedraagt de jeugdwerkloosheidsgraad (15-24 jaar) 23,6% in 2024. Dat is het
jaargemiddelde voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest volgens Statbel be.STAT.
Tegelijkertijd zien we dat in Brussel stageprogramma’s ongeveer 1.200 jongeren de kans
geven om een eerste werkervaring op te doen, terwijl duizenden andere jongeren nog steeds
op zoek zijn naar die eerste kans. Dat verschil moet ons aan het denken zetten. Het toont aan
dat de bestaande maatregelen vandaag nog onvoldoende beantwoorden aan de noden van
jongeren.

Daarnaast ontwikkelen veel jongeren belangrijke vaardigheden via jeugdwerk, sport, cultuur
en vrijwilligerswerk: verantwoordelijkheidszin, teamwork, initiatief en engagement. Dit zijn
precies de competenties die ook op de arbeidsmarkt worden verwacht.

De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) ondersteunt verschillende jeugdorganisaties en
gemeenschapscentra waar jongeren zich kunnen engageren. Zo kunnen jongeren bijvoorbeeld
actief worden als animator op speelpleinen, sportactiviteiten begeleiden of zich inzetten
binnen jeugdorganisaties.

Deze initiatieven zijn waardevol. Toch moeten we vaststellen dat hun potentieel als
springplank naar de arbeidsmarkt nog onvoldoende wordt benut. Te veel jongeren botsen nog
steeds op een gebrek aan concrete kansen om een eerste werkervaring op te doen.

In een context waarin toegang tot werk essentieel is voor sociale inclusie, autonomie en
stabiliteit voor jongeren, is het belangrijk dat het beleid ambitieus, doeltreffend en
toegankelijk is.

Daarom heb ik de volgende drie vragen :

1. Hoeveel Brusselse jongeren maken vandaag concreet gebruik van programma’s die
door de VGC worden ondersteund en die hen een eerste werkervaring bieden, en hoe
is dit aantal de voorbije jaren geévolueerd?

2. Welke concrete stappen onderneemt de VGC om de brug te versterken tussen
jeugdwerk, stages en de arbeidsmarkt, zodat de vaardigheden die jongeren opdoen
beter erkend en gevaloriseerd worden?

3. Overweegt de regering om de bestaande maatregelen te versterken of uit te breiden,
zodat meer jongeren in Brussel toegang krijgen tot een eerste werkervaring?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Mentorschap voor Brusselse jongeren

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw het Collegelid,

In Brussel worden veel jongeren geconfronteerd met belangrijke uitdagingen in hun
schoolloopbaan, hun professionele traject en hun persoonlijke ontwikkeling. In dat kader kan
de aanwezigheid van inspirerende rolmodellen en betrokken volwassenen een bepalende rol
spelen.

Mentorschap wordt vandaag erkend als een doeltreffend instrument om jongeren te
ondersteunen. Door jongeren in contact te brengen met ervaren volwassenen — zoals
professionals, ondernemers, leerkrachten of mensen uit het verenigingsleven — kan
mentorschap het zelfvertrouwen versterken, jongeren helpen bij hun oriéntatie en hun
engagement in de samenleving stimuleren.

Voor veel jongeren, en zeker voor jongeren uit meer kwetsbare milieus, blijft toegang tot
netwerken, advies en kansen vaak beperkt. Mentorschap kan net helpen om deze
ongelijkheden te verkleinen door bruggen te slaan tussen generaties en tussen jongeren en de
professionele wereld.

Ook sociaal-economische factoren spelen hierbij een belangrijke rol. In Brussel bedroeg de
algemene werkloosheidsgraad 13,1 % in het derde kwartaal van 2025, terwijl de
jeugdwerkloosheid bij jongeren tussen 15 en 24 jaar in 2024 opliep tot 23,6 %. Deze cijfers
tonen aan dat veel jongeren moeilijk hun weg vinden naar de arbeidsmarkt en onderstrepen
het belang van initiatieven die hen beter begeleiden in hun overgang naar werk.

De resultaten van bepaalde programma’s tonen bovendien de effectiviteit van deze aanpak. In
Belgi€ toont DUO for a JOB aan dat ongeveer 70% van de begeleidde jongeren na een
mentor-traject een positieve uitstroom kent naar werk, stage of opleiding. De offici€le Brussel
Pagina van DUO for a JOB spreekt over 4.648 gecreéerde en begeleide duo’s sinds de start in
2013 in Brussel, en Actiris vermeldt dat DUO for a JOB Brussels eind 2024 beschikte over
een pool van ongeveer 650 mentoren.

Ondanks deze positieve resultaten blijven initiatieven rond mentorschap vaak versnipperd en
onvoldoende zichtbaar, terwijl de noden van Brusselse jongeren groot blijven. In dit kader
kunnen publieke beleidsmaatregelen een belangrijke rol spelen om deze initiatieven te
ondersteunen, te structureren en verder te versterken.Binnen haar bevoegheden rond
jeugdwerk,gemeenschapscentra en sociaal-culturele organisaties kan de Vlaamse
Gemeenschapscommissie een rol spelen in het stimuleren van mentorinitiatieven die jongeren
ondersteunen in hun ontwikkeling en maatschappelijke participatie.

Vragen
Mevrouw het Collegelid,
1. Ondersteunt de VGC momenteel initiatieven rond mentorschap voor Brusselse
jongeren, bijvoorbeeld via jeugdorganisaties, scholen of verenigingen?



2.

3.

Bestaan er samenwerkingen tussen de VGC, onderwijsinstellingen en
jeugdorganisaties om meer mentorprogramma’s voor jongeren te ontwikkelen?
Overweegt de VGC om meer gestructureerde mentorprogramma’s te ontwikkelen of te
versterken, waarbij ervaren professionals hun kennis, ervaring en netwerk kunnen
delen met jongeren?

Tot slot, hoe kan de VGC de verbinding tussen jongeren, verenigingen en de
professionele wereld verder versterken, zodat jongeren meer kansen krijgen op
begeleiding en perspectief?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Nederlands leren,rol van de gemeenschapscentra en integratie van nieuwkomers
in Brussel

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw het Collegelid,

In Brussel wordt kennis van het Nederlands vaak voorgesteld als een belangrijke hefboom
voor integratie, toegang tot werk en actieve deelname aan het maatschappelijk leven. In een
tweetalige en internationale stad zoals Brussel kan het leren van het Nederlands nieuwe
kansen openen en de participatie van Brusselaars in het economische en sociale leven
versterken.

Voor nieuwkomers is taal bovendien een belangrijke sleutel om hun plaats te vinden in de
samenleving, toegang te krijgen tot werk en actief deel te nemen aan het leven in hun buurt.
In dat kader spelen de gemeenschapscentra een essenti€le rol. Zij zijn toegankelijke
ontmoetingsplaatsen waar Brusselaars elkaar kunnen ontmoeten, aan activiteiten kunnen
deelnemen en het Nederlands kunnen oefenen in een informele en laagdrempelige omgeving.
Voor veel nieuwkomers vormen deze centra vaak een eerste contactpunt, waar sociale banden
ontstaan en integratie concreet vorm krijgt.

Probleem — Een belangrijke rol die sterker ondersteund moet worden

Tegelijk blijft de vraag naar Nederlands leren in Brussel groot, zeker bij nieuwkomers. De
gemeenschapscentra spelen een belangrijke rol om hierop in te spelen, maar moeten dit vaak
doen met beperkte middelen, terwijl hun bijdrage aan integratie en sociale cohesie net
bijzonder groot is.

Daarnaast vormt het structurele tekort aan plaatsen in het Nederlandstalig onderwijs in
Brussel een bijkomende uitdaging voor wie het Nederlands wil leren. Hierdoor wordt de rol
van gemeenschapscentra nog belangrijker, omdat zij laagdrempelige mogelijkheden bieden
om Nederlands te leren en te oefenen in het dagelijkse leven.

Als we het leren van het Nederlands in Brussel echt willen versterken en tegelijk de integratie
van niecuwkomers willen bevorderen, dan is het essentieel om deze lokale
ontmoetingsplaatsen en initiatieven verder te ondersteunen en te versterken.

Vragen aan het Collegelid :

1. Hoe versterkt de VGC de rol van de gemeenschapscentra als plaatsen waar
Brusselaars en nieuwkomers het Nederlands kunnen leren en oefenen?

2. Welke initiatieven ondersteunt de VGC om nieuwkomers gemakkelijker toegang te
geven tot taalactiviteiten en integratieprojecten in de gemeenschapscentra?

3. Beschikt de VGC over recente cijfers over de deelname van nieuwkomers aan
activiteiten rond Nederlands leren in de gemeenschapscentra?

4. Welke bijkomende middelen of ondersteuning voorziet de VGC om de
gemeenschapscentra te versterken in hun rol voor integratie en sociale cohesie in
Brussel?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Sport als hefboom voor kansen voor jongeren

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw het Collegelid,

Sport speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van jongeren. Het draagt niet alleen bij aan
hun fysieke gezondheid, maar helpt ook bij het ontwikkelen van essenti€éle waarden zoals
discipline, verantwoordelijkheid, respect voor regels en samenwerking.

Statbel rapporteerde in 2024, op basis van gegevens uit 2022, dat 57,2% van de Belgen
minstens één keer per week sport of bewegen. Sport vormt dus een belangrijk onderdeel van
de samenleving en wordt vaak beschouwd als een waardevol middel om jongeren te
ondersteunen in hun persoonlijke en sociale ontwikkeling. In Brussel is het sportaanbod
relatief uitgebreid. Volgens perspective.brussels brengt het platform sport.brussels het aanbod
aan sportinfrastructuren en sportclubs in het gewest samen; eind 2021 omvatte die databank al
meer dan 1.100 sportinfrastructuren en meer dan 1.500 clubs.

Probleemstelling

Toch tonen ervaringen op het terrein aan dat de toegang tot sport nog steeds ongelijk verdeeld
is. Verschillende sportverenigingen en organisaties signaleren dat jongeren niet overal
dezelfde kansen krijgen om te sporten.

In sommige wijken zijn sportinfrastructuren overbelast of onvoldoende aanwezig. In andere
gevallen vormen de kosten van sportclubs, het gebrek aan begeleiding of de afstand tot
sportvoorzieningen een drempel.

In een stad als Brussel, waar veel jongeren opgroeien in een kwetsbare sociale context, kan
sport nochtans een krachtig instrument zijn voor sociale inclusie, preventie en persoonlijke
ontwikkeling.

Daarom is het belangrijk dat het beleid ervoor zorgt dat alle jongeren, ongeacht hun
achtergrond of woonwijk, toegang hebben tot sport en sportinfrastructuur.

Vragen aan het College

1. Welke investeringen doet de VGC vandaag in sportinfrastructuur voor jongeren in
Brussel?

2. Hoe zorgt de VGC ervoor dat jongeren uit kwetsbare wijken daadwerkelijk toegang
hebben tot sportactiviteiten en sportclubs?

3. Welke programma’s ondersteunt de VGC die sport inzetten als instrument voor
sociale inclusie en begeleiding van jongeren?

4. Bestaan er initiatieven die sport combineren met onderwijs, huiswerkbegeleiding of
socio-educatieve ondersteuning voor jongeren?

5. Is het College van plan om de investeringen of samenwerkingen met sportclubs,
scholen en jeugdorganisaties te versterken om de toegang tot sport voor jongeren in
Brussel verder uit te breiden?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Najima El Arbaoui
Datum van indiening: 12/03/2026

Aan: Ans Persoons
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: Verantwoordelijkheid en burgerschap bij jongeren

Mijnheer de Voorzitter,
Geachte collega’s,
Mevrouw de Collegelid,

In Brussel groeien veel jongeren op in een complexe stedelijke realiteit. Velen zoeken hun
plaats in de samenleving en willen zich engageren. Toch krijgen zij niet altijd de kansen om
dat engagement ook effectief op te nemen.

Jongeren verantwoordelijkheid geven is nochtans geen luxe. Het is een noodzakelijke
investering in een sterke, solidaire en democratische samenleving.

Internationale studies onderstrepen het belang van betekenisvolle jongerenparticipatie. Het
World Youth Report 2025 van de Verenigde Naties benadrukt het belang van inclusieve
beleidsmaatregelen en youth-led initiatives voor het welzijn van jongeren. Daarnaast toont het
UNESCO GEM (Global Education Monitoring ) Youth Report 2026, Lead with youth, aan dat
jongeren participatie in besluitvorming pas echt effect heeft wanneer zij niet alleen worden
geraadpleegd, maar ook daadwerkelijk invloed kunnen uitoefenen op beleid. Ook op Europees
niveau wordt dit bevestigd: een analyse van het Europees Parlement over de EU Youth
Strategy stelt dat deze strategie heeft bijgedragen aan jongerenparticipatie, engagement en
actief burgerschap.

Probleemstelling

Dat brengt ons bij een belangrijke vraag: geven we jongeren in Brussel vandaag echt
voldoende kansen om verantwoordelijkheid op te nemen?

De Vlaamse Gemeenschapscommissie ondersteunt uiteraard verschillende initiatieven via
jeugdorganisaties en gemeenschapscentra. Dat werk is belangrijk en verdient erkenning.
Maar tegelijk horen we op het terrein dat te veel jongeren nog steeds buiten deze initiatieven
vallen. Net de jongeren die het meest baat hebben bij kansen om zich te engageren,
verantwoordelijkheid op te nemen en ervaring op te doen, worden vaak het minst bereikt.
In een stad als Brussel, waar de sociale uitdagingen groot zijn, is investeren in actief
burgerschap bij jongeren geen detail.

Het is een essenti€le hefboom voor sociale cohesie, preventie en toekomstperspectief.
Daarom is het belangrijk om te weten of het huidige beleid voldoende ambitieus en
doeltreffend is.

Vragen aan het College

1. Welke concrete projecten ondersteunt de VGC vandaag die jongeren de kans geven
om verantwoordelijkheid op te nemen binnen hun buurt, gemeenschap of organisatie?

2. Hoe evalueert de VGC de impact van deze initiatieven op de ontwikkeling van
burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid bij jongeren?

3. Welke specifieke acties worden genomen om ook kwetsbare jongeren in Brussel te
bereiken die vandaag minder toegang hebben tot participatie-initiatieven?

4. Hoe stimuleert de VGC-jeugdorganisaties en gemeenschapscentra om meer projecten
te ontwikkelen rond jongerenparticipatie en verantwoordelijkheid?

5. Zijn er plannen binnen het jeugdbeleid van de VGC om nieuwe of versterkte
initiatieven rond actief burgerschap bij jongeren te ontwikkelen?Klik of tik om tekst in
te voeren.



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Pascal Smet
Datum van indiening: 1/04/2026

Aan: Ans Persoons

Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: de cultuurbeleidscoordinator in Sint-Lambrechts-Woluwe

Mevrouw het collegelid,

We lazen in de pers dat er vanaf volgend jaar een eigen Nederlandstalig lokaal cultuurbeleid zal opgezet worden
in de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe. 25 jaar na het eerste decreet over het lokaal cultuurbeleid zullen alle
Brusselse gemeenten over een eigen Nederlandstalig cultuurbeleid en bijhorende cultuurbeleidscodrdinator
kunnen beschikken.

Dat lijkt me een historisch moment! De laatste jaren was er vanuit de VGC-administratie reeds een
cultuurbeidscodrdinator in Sint-Lambrechts-Woluwe werkzaam. Ik denk dat collega Gatz dat nog mee mogelijk
heeft gemaakt als Vlaams minister. Dat was een eerste stap in de goede richting.

Maar het getuigt volgens mij van goed bestuur dat de gemeente dit vanaf 1 januari nu zelf zal opnemen. Op die
manier kunnen gemeente en Nederlandstalige instellingen en organisaties eigen accenten leggen en nog meer
samenwerken. Dat zal het N-netwerk in de gemeente en de Nederlandstaligen daar alleen maar ten goede komen.

Ik heb hieromtrent volgende vragen voor u:

- Klopt het dat de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe een aanvraag heeft ingediend? Zoja, wat betekent
dit voor de gemeente?

- Wat s de rol van de VGC in dit verhaal?

- Welke accenten zal de gemeente leggen in haar Nederlandstalig cultuurbeleid?



Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Ilyas Mouani
Datum van indiening: 22/04/2026

Aan: Ans Persoons

Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra

Onderwerp: de uitbreiding van het vakantieaanbod met 4.000 extra plaatsen

Mevrouw het collegelid,

Vorige week startten de inschrijvingen voor het zomeraanbod van de VGC. Dat is voor veel
ouders altijd een spannend moment. Zullen ze een plaatsje bemachtigen voor hun kinderen in
alle weken dat ze een oplossing moeten vinden? Kan dit dichtbij huis, samen met vriendjes en
bij het zomerkamp van hun keuze? Of moeten ze tevreden zijn met een ander opvanginitiatief?

Ik ben dan ook heel tevreden dat u het aanbod uitbreidt met 4.000 extra plaatsen. Zo’n forse
uitbreiding is belangrijk voor de ouders. Zij vinden makkelijker een gepast aanbod voor hun
kinderen. Minder stress, minder onzekerheid met wachtlijsten. Maar ook voor de kinderen is
dit belangrijk. Dit vakanticaanbod is belangrijk. Niet alleen kunnen ze zo ook in de lange
zomervakantie hun talenten verder ontwikkelen. Het is ook een manier om hun Nederlands te
blijven oefenen.

Zoals jullie weten, heb ik zelf een verleden in het jeugdwerk. Ik heb verschillende kampen
begeleid. Daardoor weet ik maar al te goed hoe belangrijk dit is voor onze Brusselse kinderen
en jongeren. Ik heb vaak gezien hoe ze openbloeien tijdens een zomerkamp. Hoe ze al spelend
hun Nederlands oefenen. Hoe meer plaatsen er zijn in de zomer, hoe meer dit kan gebeuren.

De VGC geeft met deze bijkomende plaatsen gehoor aan de vraag van vele ouders én
organisaties. Eens te meer maakt de VGC mee het verschil in onze stad. Voor onze kinderen,
jongeren én hun ouders. Ik ben dan ook heel benieuwd naar de eerste resultaten van de
inschrijvingen en eventuele bijkomende initiatieven.

Ik heb dan ook volgende vragen voor u:
- Op welke manier heeft u deze uitbreiding gerealiseerd? Welk budget maakte u hiervoor
vrij?
- Hoe verhouden deze 4.000 extra plaatsen zich tot het totale zomeraanbod?
- Hoe verliepen de eerste inschrijvingen?
- Welke bijkomende initiatieven wil u nemen?



