
   

Type vraag:  Vraag om uitleg 

Van:  Imane Belguenani 

Datum van indiening:  2/09/2025 

___________________________________________________________________________ 

Aan:  Sven Gatz 

Bevoegdheden:  collegelid bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw 

___________________________________________________________________________ 

Onderwerp:  Lerarentekort in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel – Evaluatie en stand 

van zaken 

Beste mijnheer Gatz, 

Beste collegelid, 

 

Voor het zomerreces bezorgde u ons een studie van de VGC over de toestand van het 

lerarentekort in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel. Het beeld blijkt daarbij gemengd: er 

zijn verschillende positieve evoluties, maar ook hardnekkige pijnpunten. 

 

De evaluatie toont enkele bemoedigende signalen. Brussel slaagt er relatief goed in om zij-

instromers en lokale Brusselaars aan te trekken, onder meer via infobeurzen, terugbetaling van 

studiegeld en extra opleidingstijd. Het aantal leerkrachten dat in Brussel woont, verdubbelde en 

het lerarenkorps groeide de voorbije tien jaar met meer dan 500 extra leerkrachten. De leerling-

leerkrachtverhouding bleef globaal stabiel, al neemt de werkdruk in het basisonderwijs toe. 

 

Tegelijkertijd zijn er hardnekkige pijnpunten. De groei van het lerarenkorps stagneert de laatste 

jaren en Brussel kent duidelijk meer vacatures per leerling dan Vlaanderen. Het aandeel 

leerkrachten zonder bekwaamheidsbewijs stijgt, mede door de instroom van zij-instromers. En 

vooral: het lerarentekort is in Brussel proportioneel dubbel zo groot als in Antwerpen of Gent. 

 

Bij de start van het nieuwe schooljaar, op 1 september, zien we dat scholenkoepels de situatie 

omschrijven als “werkbaar, maar kwetsbaar”. De scholenkoepels spreken van een ‘werkbare 

maar kwetsbare’ situatie, met tientallen onvervulde betrekkingen in basis- en secundair 

onderwijs. Het toont hoe fragiel de situatie blijft, en hoe tekorten zich ook tijdens het schooljaar 

verder kunnen opstapelen door ziekte, zwangerschappen en vertrek. 

 

Daarom werd tijdens een overleg met Brusselse schoolbesturen eind mei 2025 geconcludeerd 

dat extra maatregelen voor Brussel noodzakelijk zijn. Voor de VGC werd vooral gepleit voor 

een verdere intensivering van de lokale aantrekking, bijvoorbeeld via extra infobeurzen en 

incentives, en voor een versterking van de rol van het Ondersteuningscentrum voor Brusselse 

Scholen (OCB) in crisishulp en begeleiding. 

 

Wil men het lerarentekort op een structurele manier aanpakken, dan moet dit op de eerste plaats 

gebeuren op het niveau van de vlaamse regering. Zo werd er gesteld dat de Vlaamse Regering 

de unieke Brusselse context expliciet moet erkennen en vertalen in maatregelen zoals een 

Brusselpremie en dubbele anciënniteitsopbouw. Ook flexibilisering via het omzetten van 
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ambten naar punten en het inzetten van niet-aangewende omkadering als werkingsmiddelen 

werd gevraagd. En ook een aanpassing van de opzegtermijnen, de opwaardering van het 

directieambt, extra middelen voor zij-instromers en een strategie rond onderwijsassistenten 

kwamen aan bod. 

 

Daarom wil ik u graag volgende vragen stellen: 

 

1. Hoe verliepen de weken voorafgaand aan de start van het nieuwe schooljaar? Hoe is de 

eerste schooldag op 1 september verlopen in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel, 

en welke initiatieven heeft de VGC daarbij concreet moeten ondernemen? 

2. U heeft de studie ook bezorgd aan de Vlaamse minister bevoegd voor Onderwijs. Bent 

u intussen geïnformeerd over de maatregelen die zij naar aanleiding van de studie zal 

treffen? 

3. Welke aanbevelingen en maatregelen uit de studie zijn cruciaal om tot duurzame en 

structurele oplossingen te komen voor het lerarentekort in het Nederlandstalig onderwijs 

in Brussel? 

4. Hoe wordt er in Brussel ingezet op het begeleiden en kwalificeren van zij-instromers en 

van leerkrachten zonder bekwaamheidsbewijs, zodat ook de kwaliteit van het onderwijs 

gegarandeerd blijft? 

5. Welke stappen zal de VGC de komende jaren ondernemen, zowel om de Vlaamse 

Regering blijvend te wijzen op haar verantwoordelijkheden alsook om zelf aanvullende 

maatregelen te nemen om het lerarentekort in Brussel niet verder te laten escaleren? 

 

Alvast bedankt, 

Imane Belguenani 


