Type vraag: Vraag om uitleg
Van: Benjamin Dalle
Datum van indiening: 8/09/2025

Aan: Sven Gatz
Bevoegdheden: collegelid bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw

Onderwerp: Lerarentekort — Impact op onderwijskwaliteit
Geacht collegelid,

Volgens recente berichten kampen scholen met structureel personeels- en lerarentekort
waardoor ze noodgedwongen overschakelen op een ingekorte lesweek. In 17 Brusselse scholen
betekent dit concreet dat leerlingen nog maar vier dagen per week les krijgen. Dat is een ingreep
die niet alleen de leerachterstand vergroot, maar ook de onderwijskwaliteit en de
kansengelijkheid onder druk zet.

Daarnaast keurde het Vlaams Parlement recent een regeling goed waardoor Brusselse scholen
vanaf dit schooljaar alle niet-ingevulde uren kunnen omzetten in punten om extra niet-
pedagogische medewerkers aan te werven. Die medewerkers nemen taken op zoals
administratie, toezicht en klasmanagement, zodat leerkrachten zich kunnen concentreren op
lesgeven. Dat is een stap vooruit, maar tegelijk een symptoom van de structurele crisis: scholen
krijgen minder lestijd ingevuld door gediplomeerde leerkrachten, en de maatregelen dreigen
onvoldoende te zijn om de kern van het probleem aan te pakken.

Ik heb voor u volgende vragen:

e Kan u aangeven uit hoeveel leerkrachten het tekort vandaag bestaat in het
basisonderwijs en in het secundair onderwijs?

e Hoeveel vragen van crisishulp heeft het Onderwijscentrum Brussel sinds de start van
het schooljaar gekregen en ingevuld?

e Heeft u op regelmatige basis overleg met Vlaamse minister van Onderwijs Demir inzake
het lerarentekort in Brussel, en stippelt u samen met haar een structureel plan van aanpak
uit?

e Hoe beoordeelt u de impact van de genomen maatregelen (de vierdagenlesweek en de
omzetting van niet-ingevulde wuren in punten voor extra niet-pedagogische
medewerkers) op de leerprestaties en onderwijskansen van onze Brusselse leerlingen?

e Welke compenserende maatregelen kunnen genomen worden om de onderwijskwaliteit
te waarborgen, en welke rol ziet u daarin weggelegd voor de VGC? Voorziet u
bijkomende middelen of projecten om scholen te versterken en de onderwijskwaliteit te
garanderen?

e Hoe zal u voorkomen dat bepaalde van de genomen maatregelen (aanwerving van zij-
instromers en niet-pedagogische medewerkers, invoering van 4-dagen lesweek) niet
permanent zijn, maar in de nabije toekomst teruggedraaid worden zodat scholen een
“normale” werking kunnen hernemen?

Ik dank u alvast voor uw antwoorden.



