
Type vraag:  Vraag om uitleg 

Van:  Mathias Vanden Borre 

Datum van indiening:  28/05/2025 

___________________________________________________________________________ 

Aan:  Elke Van den Brandt 

Bevoegdheden:  collegevoorzitter bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en 

Stedelijk beleid 

___________________________________________________________________________ 

Onderwerp:  Het rapport van de vicegouverneur met betrekking tot de niet-naleving van de 

Bestuurstaalwet in de Brusselse gemeenten en de houding van het College tegenover de 

taalwetten  

 

Geacht collegelid 

De Brusselse vicegouverneur publiceerde het taalrapport voor het jaar 2024. De conclusie is 

allerminst geruststellend. In totaal werden vorig jaar 3.639 beraadslagingen waarop de 

bestuurstaalwet van toepassing is toegestuurd. Daaruit volgden maar liefst 2.180 

schorsingsbesluiten door de vicegouverneur. Van de 2.180 schorsingsbesluiten volgde echter 

geen enkel vernietigingsbesluit. Alle benoemingen blijven dus behouden, ondanks het schenden 

van de bestuurstaalwet.  

Zoals in voorgaande jaren is er een groot verschil merkbaar naargelang het om statutaire of 

contractuele personeelsleden gaat. Van de statutaire personeelsleden was 67,5 procent van de 

benoemingen conform de bestuurstaalwetgeving. Bij de contractuele personeelsleden was dat 

slechts 7,9 procent. 

Ook de wettelijk verplichte pariteit wordt niet nageleefd. Slechts in 2 van de 19 gemeenten 

(Oudergem en Sint-Agatha-Berchem) worden de leidinggevende functies met respect voor de 

pariteit ingevuld. 

Globaal besluit het rapport dat de situatie met betrekking tot de naleving van de 

bestuurstaalwetgeving in de Brusselse lokale besturen zeer problematisch blijft en in een aantal 

belangrijke aspecten er verder op achteruitgaat.  

Aangezien de lokale besturen ten dienste staan van de bevolking, hebben ze de 

verantwoordelijkheid erop toe te zien dat elk personeelslid die aangeworven wordt voldoet aan 

de taalwetgeving en dat elke burger bedient kan worden in beide landstalen. 

Vandaar volgende vragen; 

- Wat zijn uw conclusies uit het rapport? Is het rapport binnen het College besproken 

geweest? 



- Worden er momenteel acties overwogen om de problematische conclusies die uit het 

rapport voortkomen de komende jaren te kunnen verbeteren? 

- Worden er maatregelen genomen om Nederlandstalige kandidaten naar openstaande 

functies toe te leiden? 

- Kunt u toelichten in welke mate de gemeenten samenwerken met het Huis van het 

Nederlands? 

- Welke boodschap heeft u voor de vele Brusselse Vlamingen die niet in hun eigen taal 

geholpen kunnen worden? Wat moeten zij in zulke situaties doen? 

- Welke maatregelen kan de VGC nemen om het gebruik van het Nederlands te stimuleren 

bij de lokale besturen? 

Met de meeste hoogachting 

Mathias Vanden Borre 

Raadslid 

 

  

 

 

 

 

 

 


