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Onderwerp: Discriminatie bij de Scout 

Geachte mevrouw Persoons, 

Onlangs werden de resultaten gepubliceerd van een onafhankelijke enquête naar discriminatie 

binnen de scoutswerking in ons land. 

De vaststellingen zijn ronduit schokkend: jongeren en leiding met een migratieachtergrond, 

LGBTQIA+-personen en kinderen met een beperking worden nog steeds geconfronteerd met 

uitsluiting, microagressies en – in sommige gevallen – openlijk racisme, seksisme en andere 

vormen van discriminatie. Dat zulke vormen van agressie plaatsvinden binnen organisaties 

die juist veiligheid, respect en verbondenheid moeten uitstralen, is totaal onaanvaardbaar. 

Pesterijen, uitsluiting en discriminatie horen nergens thuis – en zeker niet in de 

jeugdbeweging, een omgeving waar jongeren zich vrij en veilig moeten kunnen voelen. Dat 

meldingsprocedures vaak onduidelijk zijn of niet naar behoren functioneren, maakt het voor 

slachtoffers des te moeilijker. 

Als regio die actief inzet op inclusie en gelijke kansen, én die jeugdorganisaties financieel en 

logistiek ondersteunt, kunnen en mogen we dit probleem niet negeren. Onze 

verantwoordelijkheid is duidelijk: elke jongere heeft recht op een jeugdbeweging zonder 

angst, vooroordelen of uitsluiting. 

Daarom richt ik mij tot u met de volgende vragen: 

1. Was u op de hoogte van deze discriminaties bij Brusselse Scoutswerkingen? 

2. Neemt de VGC op dit moment gerichte maatregelen om de inclusie binnen 

jeugdverenigingen – en in het bijzonder bij de scouts – te versterken? 

3. Heeft er reeds overleg plaatsgevonden met scoutswerkingen in Brussel naar aanleiding 

van deze onthullingen, of is dergelijk overleg gepland? 

4. Zijn er concrete voorwaarden verbonden aan de toekenning van subsidies aan 

jeugdverenigingen op het vlak van diversiteit, inclusie en antidiscriminatie? Wordt 

hierop toezicht gehouden? 



   

5. Overweegt u bijkomende, proactieve initiatieven – zoals vormingstrajecten, 

meldpunten of sensibiliseringscampagnes – specifiek gericht op jeugdbewegingen 

actief in Brussel? 

De jeugdbeweging vervult een essentiële rol in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. 

Het is dan ook onze gezamenlijke opdracht om ervoor te zorgen dat die ruimte voor élke 

jongere veilig, inclusief en respectvol is. 

Ik dank u. 

 


