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Aan:  Sven Gatz 

Bevoegdheden:  collegelid bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw 

___________________________________________________________________________ 

Onderwerp: het leerkrachtentekort in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel  

Begin deze week berichtte Bruzz dat er 505 leerkrachten tekort zijn in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel.1 

Dat cijfer ligt hoger dan de cijfers die u een maand geleden meegaf in deze vergadering. U sprak toen over 450 

vacatures die moesten opgevuld worden, waarvan 200 plaatsen door langdurige afwezigheid en bijna 250 

openstaande betrekkingen. En ook die cijfers lager hoger dan deze die u ons in januari meegaf. Toen was er 

sprake van 355 openstaande vacatures in totaal.  

In begrijp dat openstaande vacatures een variabel gegeven zijn. Maar ik heb toch de indruk dat we opnieuw in 

een stijgende trend zitten in plaats van op het laagste punt. Uiteraard besef ik maar al te goed dat de VGC enkel 

flankerend kan optreden. En dat de VGC zich in deze crisis steeds bijzonder voluntaristisch heeft opgesteld. Dat 

is nodig, want dit gaat over de kansen van onze Brusselse kinderen en jongeren. Dit gaat over hun toekomst.  

De echte sleutel tot die toekomst ligt op het Vlaams niveau. We zijn het er hier bijna allemaal over eens dat er 

specifieke noodmaatregelen nodig zijn in Brussel. U gaf in januari aan dat de contacten tussen uw kabinet en dat 

van Vlaams minister Demir nog moesten gelegd worden. Ik hoop dat dit ondertussen gebeurd is. 

Tegelijk lees ik deze week dat Scholengroep Brussel van het GO! een eigen campagne lanceert om het 

lerarentekort in de hoofdstad aan te pakken.2 Deze campagne wordt ondersteund door de VGC en richt zich op 

studenten, zij-instromers en ervaren leerkrachten om zich te engageren voor een loopbaan in het Brusselse 

onderwijs. U kende hiervoor eind vorig jaar een subsidie van 80.000 euro toe. 

Alle beetjes helpen, zegt men soms. Maar deze campagne kwam bij mij toch vreemd over. Leerkrachten in spe 

worden doorverwezen naar de website van de Scholengroep. Ik mis de link met al het positieve werk dat de 

VGC de afgelopen jaren doet. En vraag me af of dit geen concurrentie creëert tussen scholen. 

Voor Vooruit is het duidelijk: het lerarentekort is Brussel is een drama. Een drama voor de leerkrachten en hun 

jobbeleving. Een drama voor ouders die vrezen voor de toekomst van hun kinderen. Maar vooral een drama voor 

onze Brusselse kinderen en jongeren, want met hun talenten wordt gespeeld.  

Vandaar mijn vragen:  

- Hoe evolueert het lerarentekort in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel dit schooljaar in 

vergelijking met de voorbije jaren? 

- Welke contacten heeft u hierrond gehad met minister Demir? Op welke manier ziet u op basis daarvan 

op korte of middellange termijn oplossingen voor het lerarentekort in Brussel mogelijk? 

- Hoe verhoudt de campagne van het Gemeenschapsonderwijs zich tot #leerkrachtBXL en andere 

initiatieven van de VGC? Hoe garandeert u dat scholen op die manier niet in concurrentie komen met 

elkaar? 

                                                           
1 https://www.bruzz.be/actua/onderwijs/van-schoolbel-naar-alarmbel-505-leerkrachten-tekort-brussels-

nederlandstalig 
2 https://www.bruzz.be/actua/onderwijs/nieuwe-campagne-wil-meer-leerkrachten-voor-brusselse-scholen-

aantrekken-2025-05-21 



   

 


