
   

Type vraag:  Actualiteitsvraag 

Van:  Imane Belguenani 

Datum van indiening:  5/06/2025 

___________________________________________________________________________ 

Aan:  Elke Van den Brandt 

Bevoegdheden:  collegevoorzitter bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en 

Stedelijk beleid 

___________________________________________________________________________ 

Onderwerp:  Crèche Kiekeboe sluit door personeelstekort  

 

Beste mevrouw Van den Brandt, 

Beste collegelid, 

 

Deze week hoorden we dat de crèche Kiekeboe in Sint-Gillis de deuren moet sluiten door een 

tekort aan personeel. Volgens de directeur was er “geen andere keuze”, omwille van de 

onhoudbare situatie door gebrek aan voldoende begeleiders. Nog maar eens een bewijs dat de 

kinderopvang in Brussel onder druk staat, niet enkel door de stijgende vraag naar plaatsen maar 

dus ook door een tekort aan personeel dat de opvang mogelijk moet maken. 

Vlaanderen engageert zich voor extra capaciteit en heeft eerder aangekondigd maar liefst 

10.000 extra plaatsen te willen creëren. Maar zonder voldoende begeleiders blijft dit in de 

praktijk bijzonder moeilijk. De combinatie van strenge regels, lage verloning, beperkte 

doorgroeimogelijkheden en hoge werkdruk maakt het beroep vaak heel onaantrekkelijk. 

Daarom stellen we u graag volgende vragen: 

 Welke initiatieven zijn er genomen om een sluiting van Kiekeboe te voorkomen? 

Werden er alternatieve pistes onderzocht of hulp aangeboden? 

 Wat is de situatie van de betrokken ouders en kinderen op dit moment? Worden zij actief 

begeleid of ondersteund in de zoektocht naar alternatieve opvang en op welke manier? 

 Worden er maatregelen genomen om na de zomervakantie opnieuw opvang te 

garanderen of is dit een permanente sluiting? 

 Wat heeft u als bevoegd collegelid de afgelopen jaren ondernomen om de structurele 

personeelstekorten in de Nederlandstalige kinderopvang aan te pakken?  

 Hoe ondersteunt de VGC initiatieven die de instroom, opleiding en het behoud van 

begeleiders moeten versterken en de job aantrekkelijker zullen maken?  

 

Alvast bedankt, 

Imane Belguenani 

 
 


