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Aan: Elke Van den Brandt

Bevoegdheden: collegevoorzitter bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en
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Onderwerp: Onzekerheid rond de nieuwe VGC-convenanten voor en de impact op betrokken
organisaties

Geachte collegevoorzitter,
Geachte mevrouw Van den Brandt,

Verschillende organisaties hebben vernomen dat het traject rond hun nieuwe VGC-convenant
on hold wordt gezet zolang er geen nieuwe Brusselse Hoofdstedelijke Regering is. Dit plaatst
hen in een zeer moeilijke positie, aangezien zij nu reeds maatregelen moeten treffen ten
aanzien van hun personeel en hun werking. Deze situatie roept fundamentele vragen op over
de continuiteit van cruciale maatschappelijke dienstverlening in Brussel.

De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) speelt een belangrijke rol in het ondersteunen
van het Brusselse middenveld, dat een breed netwerk omvat van welzijnsorganisaties, sociale
initiatieven, sportverenigingen, jeugdhuizen, culturele instellingen en tal van andere
verenigingen. Via convenanten biedt de VGC niet alleen financiéle steun, maar ook een
zekere vorm van structurele zekerheid aan organisaties die op hun beurt instaan voor een
breed gamma aan diensten voor Brusselaars van alle leeftijden en achtergronden. De
beslissing om de convenantprocedure stop te zetten zolang er geen nieuwe Brusselse
Hoofdstedelijke Regering is, brengt de stabiliteit en werking van deze organisaties in gevaar.

Daarom had ik graag een antwoord gekregen op de volgende vragen:

Wat is de inschatting van de VGC over de gevolgen van deze onzekere situatie voor de
betrokken organisaties? Welke signalen heeft het College reeds ontvangen over de impact op
het werkings- en personeelsbeleid binnen deze organisaties?

Hoeveel convenanten heeft de VGC momenteel afgesloten? Met hoeveel organisaties en
onder welke verschillende bevoegdheden vallen deze convenanten? Welke budgettaire
middelen zijn hiermee gemoeid?

Welke maatregelen overweegt het zittend College om de schade die dactiviteiten en
werkingen van deze organisaties in 2024 dreigen op te lopen, te beperken? Hoe wil de VGC
ervoor zorgen dat organisaties niet in een situatie terechtkomen waarin ze personeel moeten
ontslaan of hun activiteiten noodgedwongen moeten afbouwen?



De onzekerheid die nu heerst, treft een breed scala aan organisaties die een essentiéle
maatschappelijke rol spelen en onmisbare diensten leveren aan de Brusselse bevolking.
Stabiliteit en voorspelbaarheid zijn cruciaal voor deze sectoren om hun missie naar behoren te
kunnen uitvoeren. Ik Kijk dan ook uit naar uw antwoord en naar de stappen die de VGC zal
nemen om deze onzekerheid te verminderen en de continuiteit van de werking van deze
organisaties te waarborgen.

Alvast bedankt,

Jan Busselen



