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Vraag om uitleg van de heer Jan Busselen aan mevrouw Elke Van den Brandt, collegevoorzitter 

bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en Stedelijk beleid 

 

Onderwerp: Gebrek aan diversiteit binnen het personeelsbestand van de VGC 

________________________________________________________________________________ 

 

Geachte collegevoorzitter, 

 

De Vlaamse Gemeenschapscommissie werkt in een zeer diverse grootstedelijke omgeving. Van de 

1.218.255 Brusselaars heeft 35,3 % een vreemde nationaliteit en 72,7 % een migratieachtergrond. 

In het Management en operationeel plan van de Directie Personeel en HRM 2020-2026 (p. 33) lezen 

we dat de VGC een erg diverse organisatie is. “Het OCB, de onderwijsinstellingen, de 

gemeenschapscentra, de administratiehuizen, het CLB, het ondersteuningsnetwerk, een internaat… 

Als ondersteunende dienst moeten we zorgen dat onze dienstverlening, procedures en aanbod deze 

realiteit erkent en de meerwaarde ervan ontsluit.” 

 

Hoe verklaart u dan dat er: 

 

● maar 15,6 % van de personeelsleden met VGC-statuut van allochtone herkomst zijn? 

● het merendeel hiervan tewerkgesteld is binnen niveau C en D? 

● een kleine minderheid kan doorgroeien tot niveau A? 

 

In het laatste hoofdstuk (p. 43) van het MOP lezen we het volgende: “We informeren en sensibiliseren 

de medewerkers over diversiteit en inclusie. Op de sharepointsite/digitale leerplatform zijn de 

aangeboden leerinhouden gescreend en geselecteerd op kwaliteit en relevantie voor onze 

medewerkers. Concreet zijn dit websites, video’s en e-learnings. Een eerste stap zetten we op de 

SharePoint-site Leren & Ontwikkelen met een categorie ‘diversiteit’. Intern streven we naar meer 

kennisdeling over inclusie en diversiteit. Om nieuwe personeelsleden kennis te laten maken met de 

diversiteit van de VGC en Brussel organiseren we bovendien inlevingsdagen.”  

 

● Wat zijn de resultaten van de maatregelen die u neemt om de diversiteit te versterken binnen 

het VGC-personeel? 

● Welke andere maatregelen neemt u? 

 

 

Met dank voor uw antwoorden, 

 

Jan Busselen 

 


