Datum van indiening: 20 april 2022

Vraag om uitleg van mevrouw Cieltje Van Achter aan mevrouw Elke Van den Brandt,
collegevoorzitter bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en Stedelijk beleid

Onderwerp: Het tekort aan Nederlandstalige huisartsen in Brussel

Geachte collegevoorzitter,

ledereen is het erover eens dat de toegang tot de huisarts, en dat in je eigen taal, essentieel is
voor een laagdrempelige gezondheidszorg. In oktober vorig jaar ondervroeg ik u daarom over
het tekort aan Nederlandstalige huisartsen in Brussel en vooral over het gebrek aan informatie
over hoe dit naar verwachting in de toekomst zal evolueren. In 2018 publiceerde de GGC nog
een studie omtrent de evolutie van het aantal huisartsen in Brussel. Daaruit bleek dat er tegen
2027 een vijfhonderdtal extra huisartsen zou nodig zijn. Hierbij werd echter geen onderscheid
gemaakt tussen Nederlandstalige en Franstalige huisartsen.

Hierdoor hebben we vandaag als Vlaamse gemeenschap onvoldoende zicht op de precieze
noden in ons Nederlandstalig zorgaanbod in Brussel. We weten in feite niet hoe groot het tekort
aan Nederlandstalige huisartsen exact is. Noch waar die tekorten exact zitten. Zijn er bepaalde
gemeentes met grotere tekorten dan andere? Wat zijn de oorzaken? Waarom slagen we er niet
in om meer Nederlandstalige huisartsen aan te trekken? Met die info zouden we een pak
gerichter kunnen ingrijpen.

Ook het Huis voor Gezondheid en de BHAK wezen al op het gebrek aan informatie over
Nederlandstalige huisartsen in Brussel. In oktober vorig jaar ondervroeg ik u hier reeds over,
Toen beloofde u dat u het Observatorium voor Gezondheid en Welzijn zou vragen om hier werk
van te maken en minstens bij een vervolgstudie de nodige aandacht te besteden aan de
talenkennis van de huisartsen.

Graag had ik u hieromtrent volgende vragen gesteld:

1. Heeft u intussen contact gehad met het Observatorium voor Gezondheid en Welzijn?
Hoe hebben zij gereageerd op uw vraag?

2. Wanneer wordt er een nieuwe studie opgemaakt om het tekort aan (Nederlandstalige)
huisartsen in kaart te brengen? Zal deze studie ook aandacht besteden aan de oorzaken
van dit tekort, evenals de mogelijke oplossingen? Onderneemt u vandaag ook zelf reeds
stappen om dit probleem en eventuele oplossingen beter in kaart te brengen?

3. Vorig jaar zei u ook te bekijken of de VGC extra Nederlandstalige huisartsen kon
aantrekken via infrastructuursubsidies. Hoe ver staat het met deze oefening?

Alvast bedankt voor uw antwoorden.



