Datum van indiening: 1 februari 2021

Vraag van mevrouw Carla Dejonghe aan mevrouw Elke Van den Brandt, collegevoorzitter
bevoegd voor Begroting, Welzijn, Gezondheid, Gezin en Stedelijk beleid

Onderwerp: Zijinstromers voor kindbegeleiding

Mevrouw de collegevoorzitter,

Kinderopvang is niet enkel cruciaal voor ouders die werken, een opleiding volgen of alleen staan
voor de zorg. Het is ook belangrijk voor de ontwikkeling van jonge kinderen.

Heel wat kinderdagverblijven hebben openstaande vacatures, in sommige gevallen al meer dan
een jaar. Kinderbegeleider is een knelpuntberoep in Brussel en Vlaanderen. Men vindt zeer
moeizaam kandidaten met de juiste opleiding en een voldoende kennis van het Nederlands.
Daarnaast is er ook de werkdruk. Omwille daarvan stappen mensen uit het beroep, alsook het feit
dat ze zich ondergewaardeerd voelen. Ook veel onthaalouders geven er de brui aan.

Er worden wel inspanningen geleverd om dit tegen te gaan. Zo is er de promotiecampagne ‘Ik ga
ervoor’ of de vacaturedatabank ‘Werken voor Ketjes’ van de VGC. Lovende initiatieven , maar
een concreet actieplan met acties op korte en middellange termijn mis ik echter.

Vandaar mijn vragen:

1. Hebt u een concreet zicht op de tekorten in de kinderdagverblijven in Brussel?

2. Bereidt u een haalbaar en realistisch actieplan met concrete acties op korte en middellange
termijn? Zo ja, kan u toelichten welke de krijtlijnen zijn van dit plan?

3. Zal er eveneens een infobeurs georganiseerd worden voor zijinstromers in de
kinderopvang?

4. Kinderopvangbegeleiders en onthaalouders dienen voor 1 april 2024 een kwalificatie te
behalen om actief te kunnen blijven. Velen zullen daardoor afhaken en bovenop de
uitstroom komen. Zijn er initiatieven om kinderopvangbegeleiders en onthaalouders
zonder kwalificatie (tegen 1 april 2024 een vereiste) aan boord te houden?

Bij voorbaat dank.

Carla Dejonghe



