STUK 872 (2025-2026) — Nr.1

VLAAMSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE

DE RAAD

ZITTING 2025-2026 7 JULI 2026

VRAAG OM UITLEG

Commissie voor Welzijn, Gezondheid en Gezin
van dinsdag 7 juli 2026

INTEGRAAL VERSLAG

Hebben aan de werkzaamheden deelgenomen:

Vaste leden: mevrouw Najima El Arbaoui, voorzitter, mevrouw Lotte Stoops, de heer Sven
Gatz

Plaatsvervangers: de heer Fouad Ahidar, de heer Stijn Bex, de heer Emile Luhahi, de heer
Mathias Vanden Borre

Andere leden: de heer Benjamin Dalle, de heer Ilyas Mouani, de heer Pascal Smet, mevrouw
Sonja Hoylaerts

Verontschuldigd: mevrouw Celia Groothedde

1898



_2.-

INHOUD
1. Vraag om uitleg (R.v.O., art. 59)

- Vraag om uitleg van de heer Benjamin Dalle aan mevrouw Elke Van den Brandt,
betreffende kinderopvang in Brussel



1. Vraag om uitleg (R.v.O., art. 59)

Vraag om uitleg van de heer Benjamin Dalle aan mevrouw Elke Van den Brandt,
betreffende kinderopvang in Brussel

De heer Benjamin Dalle (cd&v): Voor veel jonge Brusselse gezinnen is de stress om een
plekje in de kinderopvang te vinden herkenbaar. Voor onze partij is het realiseren van
voldoende toegankelijke, betaalbare en kwaliteitsvolle kinderopvang in alle Brusselse
gemeenten dan ook een absolute prioriteit.

Op 4 juni 2026 publiceerde het Agentschap Opgroeien zijn jaarlijkse capaciteitscijfers voor de
kinderopvang in heel Vlaanderen en Brussel. Die cijfers tonen voor Brussel een bijzonder
zorgwekkende evolutie. In 2025 beschikte Brussel nog over 6.443 plaatsen in de
Nederlandstalige kinderopvang tegenover 6.498 plaatsen in 2024. Dat is een nettoverlies van
55 plaatsen op 1 jaar tijd. De daling situeert zich zowel in de groepsopvang als in de
gezinsopvang. Ook het aantal opvanglocaties daalde, van 183 naar 179. Daarmee bevindt de
Nederlandstalige kinderopvang in Brussel zich op haar laagste capaciteitsniveau in de voorbije
10 jaar.

De evolutie staat in schril contrast met de vraag naar kinderopvang. Uit de meest recente cijfers
van het Lokaal Loket Kinderopvang Brussel blijkt dat er 6.124 opvangaanvragen werden
geregistreerd in 2024. Voor 2.289 van deze aanvragen werd geen opvangvoorstel gevonden.
Ongeveer 37 % van de geregistreerde opvangvragen bleef dus onbeantwoord.

Bovendien kon een deel van de beschikbare capaciteit niet benut worden wegens
personeelstekorten. Zo berichtte Bruzz in juli 2025 dat naar schatting 350 kinderen geen plaats
konden krijgen omdat opvanginitiatieven onvoldoende personeel vonden, hoewel er theoretisch
op papier capaciteit beschikbaar was.

In het VGC-bestuursakkoord wordt dan ook terecht gewezen op het belang van kwaliteitsvolle
en toegankelijke kinderopvang. Er worden een aantal maatregelen aangekondigd om de
capaciteit van de kinderopvang te vergroten en de kwaliteit te verbeteren: meer plaatsen met
een inkomenstarief, betere infrastructuur en betere ondersteuning vanuit de dienst Opgroeien in
Brussel. Ook het aantrekken van voldoende en kwaliteitsvol personeel wordt als prioriteit
genoemd, onder meer via het leer-werktraject voor kinderbegeleiders dat samen met de
Vlaamse overheid en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is opgestart.

Daarnaast weten we dat ook vanuit de Vlaamse Regering al geruime tijd extra wordt
geinvesteerd. Vlaams minister Caroline Gennez kondigde de voorbije twee jaar een
investeringsplan voor de kinderopvang aan, voortbouwend op eerdere investeringen van onder
meer Vlaams minister Hilde Crevits. Tegen 2029 moeten er in heel Vlaanderen 10.000 extra
opvangplaatsen bijkomen, ondersteund door investeringen die oplopen tot 200 miljoen euro per
jaar. Daarvan krijgt Brussel 850 extra opvangplaatsen, waarvan er 450 inkomensgerelateerd
zijn. Er wordt ook ingezet op extra personeel, een versterking van de gezinsopvang via een
hervorming van het statuut van onthaalouders en bijkomende middelen voor
kinderopvanginfrastructuur.

De vraag is hoe deze geplande maatregelen en Vlaamse investeringen zich concreet zullen
vertalen naar de Brusselse realiteit. Ondanks de bijkomende middelen — er is toch fors
geinvesteerd door zowel de Vlaamse overheid als de VGC — telt Brussel vandaag minder
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Nederlandstalige opvangplaatsen dan een jaar geleden. Bovendien blijven duizenden
opvangvragen onbeantwoord en vormt het personeelstekort een belangrijke rem op verdere
uitbreiding.

Hoe verklaart u de recente cijfers van het Agentschap Opgroeien?

Hoeveel opvanglocaties zijn er sinds het begin van deze legislatuur gesloten en hoeveel nieuwe
locaties werden geopend?

In welke Brusselse gemeenten is de druk op de Nederlandstalige kinderopvang vandaag het
grootst?

Beschikt u over cijfers over wachtlijsten, onbeantwoorde opvangvragen of de dekkingsgraad
per gemeente?

Hoe verklaart u dat het aantal plaatsen daalt terwijl de vraag naar kinderopvang blijft stijgen en
er de voorbije jaren toch fors extra werd geinvesteerd?

Beschikt u over cijfers over het aantal opvangplaatsen dat vandaag tijdelijk of structureel niet
benut kan worden wegens personeelstekorten en hoe evolueert dat cijfer?

Wat is de stand van zaken rond de 850 extra plaatsen in deze legislatuur? Welke concrete acties
onderneemt de VGC om ervoor te zorgen dat deze bijkomende plaatsen daadwerkelijk
gerealiseerd kunnen worden?

Hoe zult u vermijden dat de komende jaren nieuwe plaatsen worden gecre€erd terwijl elders
bestaande capaciteit verloren gaat?

Hoeveel leer-werktrajecten voor kinderbegeleiders werden sinds de opstart van het programma
gerealiseerd?

Tot slot, hoe wordt dit leer-werktraject geévalueerd en overweegt u bijkomende maatregelen
om het personeelstekort in de Nederlandstalige kinderopvang structureel aan te pakken?

De heer Fouad Ahidar (Team Fouad Ahidar): Mijn fractie deelt ten volle de bezorgdheid
van mijn collega van cd&v over het tekort aan toegankelijke, betaalbare en kwaliteitsvolle
kinderopvang in alle Brusselse gemeenten.

Voor ons is dit niet alleen een beleidsprioriteit, maar ook een maatschappelijke noodzaak. We
zijn bijzonder bezorgd over de recente vaststelling dat de Nederlandstalige kinderopvang in
Brussel zich vandaag op het laagste capaciteitsniveau van de voorbije tien jaar bevindt. Dat
betekent dat steeds meer gezinnen worden geconfronteerd met een schrijnend tekort aan
opvangplaatsen.

Voor veel ouders is dat niet zomaar een ongemak, maar een bron van dagelijkse stress en zelfs
een belemmering om te werken, te studeren of een opleiding te volgen. Daarbovenop verergeren
de aanhoudende personeelstekorten de situatie. Kinderbegeleiders verlaten het beroep door de
hoge werkdruk en de beperkte verloning, terwijl de instroom van nieuwe medewerkers
onvoldoende is. Het gevolg is dat zelfs gezinnen die een opvangplaats vinden vaak worden
geconfronteerd met lange wachtlijsten, beperkte openingsuren of een gebrek aan continuiteit.



Ik wil vandaag spreken vanuit het perspectief van de gezinnen die dagelijks de gevolgen van
dat tekort ondervinden. Ouders die hun kinderen een veilige, warme en kwaliteitsvolle opvang
willen bieden, delen dezelfde bezorgdheid, of zij nu in Sint-Jans-Molenbeek, Ukkel, Ganshoren
of Anderlecht wonen.

Kinderopvang is geen luxe, maar een fundamenteel recht en een krachtige hefboom voor
emancipatie. Ze maakt het mogelijk dat ouders — en in het bijzonder vrouwen — kunnen werken,
studeren of zich maatschappelijk engageren. Bovendien helpt kwaliteitsvolle kinderopvang
gezinnen om uit de armoede te geraken. Kinderopvang ondersteunt de integratie van
nieuwkomers en migrantengezinnen en biedt kinderen van jongs af aan ontwikkelingskansen
die hun schoolloopbaan en toekomst meebepalen.

Kinderopvang is dus veel meer dan een sociale dienstverlening. Ze is tegelijk economisch
beleid, onderwijsbeleid en een essentieel instrument voor gelijke kansen.

We hoeven daarbij het warm water niet opnieuw uit te vinden. Er bestaan inspirerende
voorbeelden, zowel binnen als buiten Europa. In Spanje investeren lokale besturen bijvoorbeeld
in buurtgerichte kinderopvangmodellen, met flexibele openingsuren en betaalbare
inkomensafhankelijke tarieven. Deze voorzieningen zijn sterk verankerd in de wijk, vaak in de
nabijheid van scholen of gemeenschapscentra, waardoor ouders werk en gezin beter kunnen
combineren. Tegelijk wordt bijzondere aandacht besteed aan kwetsbare gezinnen. Ook in New
York wordt kinderopvang steeds meer beschouwd als publieke infrastructuur, met een beleid
dat inzet op zowel kwaliteit als brede toegankelijkheid.

Die voorbeelden tonen aan dat een ambitieus en structureel kinderopvangbeleid wel degelijk
mogelijk is en kunnen ook voor Brussel een bron van inspiratie zijn.

Hoe zal de VGC samen met de Vlaamse Gemeenschap zorgen voor een structurele uitbreiding
en versterking van de Nederlandstalige kinderopvangcapaciteit in Brussel? Welke concrete
maatregelen worden genomen om voldoende kinderbegeleiders aan te trekken, te ondersteunen
en vooral te behouden, zodat de bestaande opvangplaatsen ook daadwerkelijk operationeel
kunnen blijven?

In welke mate hebben de VGC en de Vlaamse Gemeenschap buitenlandse
kinderopvangsystemen onderzocht om lessen te trekken uit succesvolle praktijken en die waar
mogelijk toe te passen in Brussel?

Kinderopvang is de eerste schakel in een beleid van gelijke kansen.

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Ik herken die stress. Ik heb twee jonge kinderen en
ik zit daar nog af en toe middenin. Zeker voor onze jongste dochter, die niet onmiddellijk een
plaats in de kinderopvang had. De stress van een mama die terug moet gaan werken, is heel
herkenbaar. Collega Dalle, bedankt om dit belangrijke onderwerp hieraan te brengen. Ik hoor
ook heel vaak van jonge ouders dat zij moeite hebben om een opvangplaats te vinden. Dat is
een vraag die vaak terugkomt.

Ik wil nog enkele bijkomende vragen stellen. Hoe codrdineert de VGC met het Vlaamse niveau
om de 390 goedgekeurde plaatsen operationeel te krijgen? Zijn die inbegrepen in de cijfers waar
collega Dalle naar verwees? Welke concrete timing is daarvoor voorzien?



De zij-instromers in 80 créches zijn net gestart. Zijn zij na afloop van dat traject zeker van een
job van onbepaalde duur? En hoe bereikt de VGC actief de gezinnen in Anderlecht, Evere en
Brussel-Stad om hen te informeren over de nieuwe inkomensgerelateerde plaatsen?

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: Zoals jullie aangeven, is de vraag naar
kwaliteitsvolle en betaalbare kinderopvang in Brussel enorm groot.

In deze stad geven honderden kinderbegeleiders elke dag het beste van zichzelf om
kwaliteitsvolle kinderopvang te kunnen aanbieden. We worden inderdaad geconfronteerd met
de realiteit dat het zeer moeilijk is om bijkomende capaciteit te creéren door de
personeelstekorten, waardoor initiatiefnemers steeds terughoudender worden om nieuwe
creches op te starten.

Ik denk dat het ook belangrijk is om te kijken naar de dekkingsgraad, eerder dan naar het
absolute aantal plaatsen. De dekkingsgraad in Brussel is gestegen van 43 % in 2014 naar 53 %
in 2025. Dat is nog ver verwijderd van wat we nodig hebben. U kent de Barcelonanorm, die
stelt dat we naar 80 % moeten evolueren.

Van de huidige opvangplaatsen is wel 81 % inkomensgerelateerd, tegenover 57 % in 2014. Dat
is belangrijk, omdat de kinderopvang die we aanbieden daardoor betaalbaar is voor gezinnen.

Op tien jaar tijd zijn dus heel wat betaalbare opvangplaatsen bijgekomen voor Brusselse
gezinnen. Maar we hebben nog een lange weg af te leggen.

Het aantal plaatsen dat verdwenen is, is volledig toe te schrijven aan de stopzetting van locaties
met een vrije prijs. Sinds juni 2024 is de VGC op de hoogte gebracht van 9 stoppende creches,
zowel Franstalige, Nederlandstalige als meertalige. Het gaat telkens om locaties met een vrije
prijs. Perspective.brussels voert momenteel een onderzoek uit naar de redenen waarom die
organisatoren stoppen.

Daartegenover staat dat er vier nieuwe Nederlandstalige, inkomensgerelateerde creches zijn
bijgekomen. Samen voorzien zij in 191 extra opvangplaatsen.

De vraag naar meer betaalbare plaatsen in de kinderopvang blijft echter zeer groot.

Volgens de meest recente gegevens schommelt de dekkingsgraad per gemeente van 60 a 70 %
in gemeenten als Evere en Ganshoren tot slechts 20 a 30 % in Vorst en Sint-Gillis. Volgens de
analyses van de Toekomstgroep Kinderopvang zou overal een dekkingsgraad van 80 % moeten
worden bereikt om voor iedereen beschikbare en toegankelijke kinderopvang te kunnen
aanbieden.

Het Lokaal Loket Kinderopvang registreert de opvangvragen in Brussel. Uit het recente
jaarverslag blijkt dat het aantal aanvragen de voorbije 10 jaar met 22 % is gestegen. Het Lokaal
Loket hanteert voor elke aanvraag een wachttijd tot 7 maanden voor de gewenste start van de
opvang. Daarmee wil het de toegang gelijk houden, ook voor gezinnen die door minder stabiele
werk- of leefomstandigheden pas later weten dat zij opvang nodig hebben of die minder goed
weten hoe en waar zij een aanvraag moeten indienen. Op die manier krijgt iedereen een eerlijke
kans.
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Er zijn in de kinderopvang dan ook geen echte wachtlijsten, maar wel openstaande aanvragen.
Wie een negatief antwoord krijgt, kan ervoor kiezen af te wachten of er alsnog een plaats
vrijkomt, of nog een extra opvanglocatie aan de aanvraag toevoegen.

De heer Benjamin Dalle vroeg ook hoeveel opvangplaatsen vandaag door het personeelstekort
hun capaciteit niet volledig benutten. Daarbij is het belangrijk erop te wijzen dat de
capaciteitscijfers waarover wij beschikken altijd uitgaan van een volledige invulling. We weten
dat heel wat organisatoren kinderbegeleiders zoeken en dat de capaciteit daardoor sterk onder
druk staat.

Het Agentschap Opgroeien houdt daarover geen precieze cijfers bij. De VGC baseert zich op
de cijfers die zij van het agentschap en de Vlaamse overheid ontvangt, maar organiseert ook
zelf regelmatig een bevraging bij alle organisatoren die bij het Lokaal Loket zijn aangesloten.
Uit die bevraging bleek begin 2025 dat de respondenten een absoluut tekort van 117
voltijdsequivalenten aangaven en 129 voltijdsequivalenten langdurig afwezigen rapporteerden.
In oktober 2025 waren die cijfers beter: er was toen een absoluut tekort van 59
voltijdsequivalenten en er waren 56 voltijdsequivalenten langdurig afwezig. We hopen
uiteraard dat die verbetering zich structureel voortzet. De VGC zal in oktober 2026 een nieuwe
bevraging organiseren om de cijfers te actualiseren.

Er werd ook gevraagd hoeveel extra plaatsen tijdens deze legislatuur zijn gecreéerd. Sinds begin
2024 heeft Opgroeien verschillende oproepen gelanceerd, waarmee in totaal 846 plaatsen zijn
toegekend. Die plaatsen komen erbij in creéches in Laken, Sint-Gillis, Anderlecht, Sint-Jans-
Molenbeek, Haren, Evere, Jette, Sint-Pieters-Woluwe, Oudergem en Ukkel.

De communicatie daarover verloopt vooral via het Lokaal Loket. We proberen ouders naar het
Lokaal Loket te leiden als centraal aanspreekpunt, zodat zij daar alle informatie kunnen
verkrijgen.

Om die plaatsen ook effectief te realiseren, hebben de organisatoren stabiele personeelsteams
nodig. Onder de noemer Werken voor Ketjes onderneemt de VGC verschillende acties om de
sector ademruimte te geven. Het gaat onder meer om communicatiecampagnes,
waarderingsacties, ontmoetings- en groeidagen en de website Werken voor Ketjes.

Opgroeien in Brussel ondersteunt organisatoren bij het versterken van hun beleidsvoerend
vermogen, onder meer op het vlak van aanvangsbeleid, stagetrajecten en communicatie.

Daarnaast is er het DOE-project, waarover in deze commissie al een aantal keer is gesproken.
Dat project biedt mensen de mogelijkheid om tegelijk een opleiding te volgen en ervaring op te
doen op de werkvloer. De Vlaamse overheid neemt die werkwijze nu ook over, omdat het
project zo’n positief effect heeft.

Naast personeel moeten we ook in infrastructuur investeren om de plaatsen te kunnen realiseren.
Ik wil ten slotte nog vermelden dat de besparingen van de Vlaamse overheid op het GO! ertoe
dreigden te leiden dat Scholengroep Brussel een tiental créches zou moeten sluiten. Om dat
capaciteitsverlies te vermijden, hebben we de voorbije maanden intensief met het GO!
samengewerkt. De VGC maakt met extra investeringen duurzame oplossingen mogelijk voor
die kleinere creches, zodat de impact van die beslissing kan worden beperkt.
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Die bijkomende investeringen zullen de komende jaren een flinke hap uit ons
investeringsbudget nemen, maar ze zijn noodzakelijk om te vermijden dat capaciteit in de
betaalbare kinderopvang verloren gaat, in het bijzonder in de wijken waar die capaciteit nu al
sterk onder druk staat.

De heer Benjamin Dalle (cd&v): Dank u wel voor het antwoord. Collega Ilyas Mouani heeft
terecht opgemerkt dat kinderopvang voor jonge gezinnen heel bepalend is. Zelf ben ik al wat
verder in die levensfase, maar er zijn 3 momenten geweest waarop ik Brussel had kunnen
verlaten. Sommigen zullen misschien betreuren dat dit niet is gebeurd.

Die 3 bepalende momenten zijn het vinden van een woning, het vinden van een school en,
voordien, het vinden van goede kinderopvang voor de kinderen. Dat is uiteraard op voorwaarde
dat men een partner en kinderen heeft. Brussel is natuurlijk de ideale plaats om een partner te
vinden.

Niet alleen de kwaliteit, maar ook de kwantiteit van het aanbod is dus bijzonder belangrijk. Tk
heb gehoord dat er al heel wat plaatsen zijn bijgekomen. Sinds 2024 gaat het om 846 plaatsen.
Een aantal plaatsen kan door het personeelstekort evenwel niet worden opengesteld.

Ik heb in dat verband ook een hoopgevend signaal gehoord. Het tekort is gedaald van 117 naar
59 voltijdsequivalenten en het aantal langdurig afwezige voltijdsequivalenten van 129 naar 56.
Dat wijst erop dat de maatregelen ter ondersteuning van het personeel effect kunnen hebben.

Het komt er nu op aan om, samen met de Vlaamse overheid, die opnieuw aanzienlijke middelen
voor extra plaatsen ter beschikking stelt, die plaatsen ook daadwerkelijk te realiseren.

Ik wil daarbij 2 prioriteiten benadrukken. Ten eerste moet verder worden ingezet op het
aantrekken van voldoende personeel. Uit de cijfers blijkt dat dit bepalend is. Ten tweede moet
de VGC zeker een proactieve rol opnemen op het vlak van infrastructuur, vooral in gemeenten
zoals Sint-Gillis, Vorst en Elsene, waar de dekkingsgraad nog bijzonder laag is.

De ambities in het bestuursakkoord zijn in elk geval de juiste. Het komt er nu op aan die de
komende jaren waar te maken, zodat elke baby en peuter van wie de ouders behoefte hebben
aan opvang, een kwaliteitsvolle plaats kan krijgen.

De heer Fouad Ahidar (Team Fouad Ahidar): Ik wil graag enige verduidelijking over de 10
créches van het GO! waarover u sprak. Dreigen die door de besparingen te sluiten of zullen ze
daadwerkelijk sluiten? Ik heb begrepen dat 3 creches zouden sluiten.

We creéren extra plaatsen, maar wat is vandaag precies de bedoeling? Zal de VGC extra
middelen vrijmaken om die créches open te houden of zullen ze toch sluiten?

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Ik heb geen aanvullende vraag, maar wil nog kort
repliceren. Anders dan mijn collega heb ik nooit de kans gehad om Brussel te verlaten, en ik
zal hier ook blijven.

Brussel wordt door de Vlaamse Regering als een prioriteit beschouwd op het vlak van
kinderopvang. Van het Vlaamse budget wordt 10 % in Brussel geinvesteerd. Dat is consequent
en belangrijk.
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Ik wil ook nogmaals benadrukken dat het belangrijk is dat de zij-instromers die in de creéches
zijn gestart, werkzekerheid krijgen. Zij moeten bovendien terechtkomen op een kwaliteitsvolle
werkplek waar zij ook willen blijven werken.

Ik hoor daarover immers ook moeilijke verhalen. Mijn schoonzus is vorig jaar eveneens met
zo’n traject begonnen. De werkdruk in sommige créches ligt bijzonder hoog. Wanneer zij-
instromers daar beginnen, moeten zij nog veel leren. Door het personeelstekort is er echter niet
altijd voldoende tijd, plaats of ruimte om hen goed te begeleiden. Daardoor is het moeilijk om
het traject vol te houden en gemotiveerd te blijven om in de sector te werken.

Dat is uiteraard niet overal het geval. Ik denk dat de werkdruk in de meeste
kinderopvangvoorzieningen minder hoog ligt. Het is wel de ervaring van enkele zij-instromers
met wie ik heb gesproken.

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: Ieder van ons heeft al problemen ondervonden bij
het zoeken naar een créche. Nochtans behoren wij tot de mensen die vaak over een netwerk in
Brussel beschikken, de middelen hebben om opvang te zoeken en een baan hebben die, ondanks
de onzekerheid die verkiezingen met zich meebrengen, relatief zeker en voorspelbaar is en zelfs
enige flexibiliteit biedt.

We moeten beseffen dat die zoektocht voor heel veel mensen in nog veel moeilijkere
omstandigheden verloopt. Het tekort aan kinderopvang blijft dan ook een groot maatschappelijk
probleem, zeker voor de meest kwetsbare inwoners van onze stad.

Bovendien lopen jonge kinderen daardoor vaak bijzonder veel kansen mis. Een creche is
immers meer dan alleen een opvangvoorziening. Ze biedt kinderen de kans om een goede start
te nemen. Alle Brusselse kinderen die goede start bieden, moet onze ambitie blijven.

Wat de creches van het GO! betreft, waren er aanvankelijk 10 met sluiting bedreigd. Dankzij
de inspanningen van de VGC en van Scholengroep Brussel zelf hebben we dat aantal kunnen
beperken tot 3. Bij 1 van die 3 gaat het om een tijdelijke sluiting. Die créche zal binnen 2 jaar
opnieuw opengaan.

Er moet geinvesteerd worden in nieuwe gebouwen en tijdelijke infrastructuur om een
schaalvergroting te kunnen realiseren. De gehele capaciteit blijft in Brussel. Sommige
kindplaatsen zullen verplaatst of overgenomen worden om de impact zo goed mogelijk op te
vangen.

Daarnaast moet er absoluut worden ingezet op personeel. Het is dankbaar om met de Brusselse
kindjes te mogen werken, maar de werkdruk ligt hoog en de arbeidsomstandigheden zijn
moeilijk. Verloning en arbeidsvoorwaarden kunnen beter, maar daarvoor heeft de Vlaamse
overheid de sleutels in handen. De VGC zet wel volop in op begeleiding.

Het DOE-project mondt voor elke deelnemer uit in een vaste baan. Het traject leidt dus
daadwerkelijk mensen naar een job toe, en al tijdens hun opleiding kunnen de collega's
meeprofiteren van de verlichting op de werkvloer.

Daarnaast zet de VGC in op beleidsvoerend vermogen en ontwikkelt ze een stage- en
aanvangsbeleid voor nieuwe medewerkers. Er wordt zo nodig gezorgd voor tijdelijke
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huisvesting en geinvesteerd in de inrichting en uitrusting van de créches: die moeten mooi en
aangenaam zijn en een eigen identiteit hebben, zodat het aantrekkelijk wordt om er te werken.

Het werk wordt dus voortgezet, maar er moet nog veel gebeuren om in Brussel een antwoord
te bieden op de reé€le nood aan betaalbare en kwaliteitsvolle kinderopvang.

- Het incident is gesloten.




