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1. Regeling van de werkzaamheden

De voorzitter deelt mee dat de heer Pascal Smet afwezig is en dat de heer Ilyas Mouani zijn
vraag om uitleg in zijn plaats zal stellen.

Na overleg tussen mevrouw Najima El Arbaoui en de heer Ilyas Mouani wordt voorgesteld de
agenda te wijzigen. De heer Ilyas Mouani zal zijn vragen eerst behandelen en vervolgens zal
mevrouw Najima El Arbaoui haar vragen stellen.

Na de commissieleden te hebben gehoord met betrekking tot de commissiewerkzaamheden stelt
de voorzitter voor om:
e het studiebezoek aan Atlemo alsnog te organiseren voor het zomerreces;
o een of meerdere hoorzittingen te houden over de ondersteuning van de Nederlandstalige
jeugdbewegingen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

2. Benoeming ondervoorzitter (R.v.O., art. 12, 3)

De voorzitter deelt mee dat volgens artikel 12, 2 van het Reglement van Orde iedere commissie
haar voorzitter en ondervoorzitter benoemt, na overleg tussen de erkende politicke fracties.
Tijdens de vergadering van het Uitgebreid Bureau van 12 maart 2026 werd overeengekomen
dat het voorzitterschap van de Commissie voor Cultuur, Jeugd, Sport, Samenleven en
Gemeenschapscentra zal worden voorgezeten door de heer Mathias Vanden Borre (N-VA).
Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA) neemt het ondervoorzitterschap op. (De commissie stemt
hiermee in)

3. Vragen om uitleg (R.v.O., art. 59)

Vraag om uitleg van de heer Pascal Smet betreffende de cultuurbeleidscoordinator in
Sint-Lambrechts-Woluwe

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): We lazen in de pers dat er vanaf volgend jaar een
eigen Nederlandstalig lokaal cultuurbeleid zal opgezet worden in de gemeente Sint-
Lambrechts-Woluwe. 25 jaar na het eerste decreet over het lokaal cultuurbeleid zullen alle
Brusselse gemeenten over een eigen Nederlandstalig cultuurbeleid en bijhorende
cultuurbeleidscoordinator kunnen beschikken. Dat lijkt me een historisch moment!

De laatste jaren was er vanuit de VGC-administratie reeds een cultuurbeleidscodrdinator in
Sint-Lambrechts-Woluwe werkzaam. Ik denk dat collega Sven Gatz dat nog mee mogelijk heeft
gemaakt als Vlaams minister. Dat was een eerste stap in de goede richting. Maar het getuigt
volgens mij van goed bestuur dat de gemeente dit vanaf 1 januari 2027 nu zelf zal opnemen.
Op die manier kunnen de gemeente en Nederlandstalige instellingen en organisaties eigen
accenten leggen en nog meer samenwerken. Dat zal het N-netwerk in de gemeente en de
Nederlandstaligen daar alleen maar ten goede komen.

Klopt het dat de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe een aanvraag heeft ingediend? Zo ja, wat
betekent dit voor de gemeente? Wat is de rol van de VGC in dit verhaal?

Welke accenten zal de gemeente leggen in haar Nederlandstalig cultuurbeleid?
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Collegelid Ans Persoons: De toetreding van Sint-Lambrechts-Woluwe tot het Vlaams decreet
Lokaal Cultuurbeleid is een historische stap voor ons Nederlandstalig lokaal cultuurbeleid in
Brussel. Met de toetreding van Sint-Lambrechts-Woluwe is de cirkel rond en heeft elke
Brusselse  gemeente een  Nederlandstalig  cultuurbeleidsplan en een  eigen
cultuurbeleidscodrdinator. De gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe heeft inderdaad op 1 april
2026 een aanvraag bij de Vlaamse Gemeenschap ingediend voor het lokaal cultuurbeleid. Het
bovenlokaal cultuurdecreet voorziet voor de Brusselse gemeenten slechts één indieningsdatum
voor een erkenningsperiode van zes jaar. Het was dus nu indienen of de boot opnieuw missen
voor de komende zes jaar. De gemeenteraad van Sint-Lambrechts-Woluwe keurde de
erkenningsaanvraag goed. Dat betekent dat de gemeente, na erkenning door de Vlaamse
Gemeenschap, vanaf 1 januari 2027 een werkingssubsidie zal ontvangen. Die zal dienen om
een cultuurbeleidscodrdinator aan te werven. Een deel van de loonkost zal de gemeente zelf
moeten dragen.

Een tweede gevolg van de erkenning is dat de gemeente vanaf 1 januari 2027 jaarlijks een
werkingssubsidie lokaal cultuurbeleid zal aanvragen bij de VGC. Dat zal gaan om een bedrag
van bijna 15.000 euro. Dat bedrag wordt berekend op basis van het bevolkingsaantal en is dus
voor elke gemeente anders. Die subsidie moet gebruikt worden voor projecten ter uitvoering
van het jaarlijks actieplan lokaal cultuurbeleid. Tot slot zal de gemeente vanaf 1 januari 2027
ook moeten beschikken over een cultuurraad. Vlaanderen geeft daarvoor een kader, maar elke
gemeente heeft de vrijheid om de modaliteiten zelf te bepalen.

De VGC heeft sinds het ontstaan van het decreet inzake het lokaal cultuurbeleid de opdracht
om alle gemeenten aan te moedigen om de beschikbare middelen niet te laten liggen en in te
stappen in het decreet. De werkingssubsidie voor Sint-Lambrechts-Woluwe zat jarenlang
geparkeerd in het Vlaams Gemeentefonds. Toen deze middelen dreigden verloren te gaan,
hebben voormalig collegelid Pascal Smet en Vlaams minister Sven Gatz er in 2018 voor
gezorgd dat ze naar de VGC werden overgeheveld, zodat ze niet verloren gingen. Sinds 2018
stelt de VGC dan ook een cultuurbeleidscoodrdinator aan voor Sint-Lambrechts-Woluwe, die
een proactieve rol opnam om de instap van de gemeente in dat decreet mogelijk te maken.

Dankzij deze inzet is de gemeente vertrouwd geraakt met de meerwaarde van een
Nederlandstalig lokaal cultuurbeleid. Nederlandstalige partners binnen de gemeente werden
samengebracht, er werd samengewerkt met de gemeentelijke diensten en er werd een nauwe
band opgebouwd met beleidsmakers en ambtenaren. Dat zijn allemaal belangrijke elementen.
Het is een werk van lange adem geweest dat uiteindelijk de instap mogelijk heeft gemaakt en
het Nederlandstalig cultuurbeleid meer zichtbaarheid heeft gegeven.

De accenten die de gemeente zal leggen, staan beschreven in het cultuurbeleidsplan. Dat werd
ingediend samen met het erkenningsdossier. Daarin zit onder meer het beleidsplan van de
gemeentelijke bibliotheek, van het gemeenschapscentrum en ook bijdragen van verschillende
partners, zoals de Brede Schoolcoordinator en de gemeentelijke academie voor muziek, woord
en dans. Zij dragen bij aan een sterk en gedragen cultuurbeleid en aan het schrijven van dit plan.
In de omgevingsanalyse wordt ingegaan op de bevolking van Sint-Lambrechts-Woluwe, die
sterk groeit, op het grote aantal alleenwonenden en op de grote sociale verschillen tussen de
wijken. Thema’s die in het plan worden aangehaald, zijn sociaal isolement en kansarmoede en
hoe men daar via lokaal cultuurbeleid op kan inspelen. Een centraal element in het plan is ook
het versterken van de ontwikkelingskansen van kinderen in het Nederlandstalig onderwijs.
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Er zijn minder officieel geregistreerde Nederlandstaligen in deze gemeente dan in gemeenten
in het noorden van het Gewest. Dat is vaak het geval in het zuidoosten. Maar er zijn wel veel
inwoners die hun kinderen naar Nederlandstalige scholen sturen. In die meertalige context is
het dan ook belangrijk om een Nederlandstalige vrijetijdswerking op te zetten.

De cultuurbeleidscodrdinator zal inzetten op een inclusiever beleid, op een gemeentelijk
jongerenbeleid over de diensten heen en op een sterk communicatiebeleid. De drie assen van
het cultuurbeleidsplan zijn: verkennen, verbinden en versterken. Ik ga daar nu niet verder op
ingaan, maar het is een kwaliteitsvol plan.

Eén van de zaken die ik wel wil meegeven, en die belangrijk zijn voor de toekomst van de
gemeente, is de verhuis van de bibliotheek. Die zat in de kelder van het gemeenschapscentrum
en krijgt nu een volwaardige plek. Dat was één van de bibliotheken die het slechtst gehuisvest
was. Er is nu een nieuwe locatie gevonden, zodat de bibliotheek een degelijk onderdak krijgt.
Het gaat om een gemeentelijk gebouw dat werd toegewezen aan de Nederlandstalige
bibliotheek. Het moet nog grondig gerenoveerd worden, maar het is een belangrijke stap vooruit
voor het Nederlandstalig cultureel leven in Sint-Lambrechts-Woluwe.

Ik dank u nogmaals voor de vraag en ik kijk samen met u uit naar het vervolg van deze
historische stap.

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Dit is inderdaad een historische stap. Ik ben blij dat
uiteindelijk alle gemeenten meestappen in het cultuurbeleid.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van de heer Ilyas Mouani betreffende de uitbreiding van het
vakantieaanbod met 4.000 extra plaatsen

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Vorige week startten de inschrijvingen voor het
zomeraanbod van de VGC. Dat is voor veel ouders altijd een spannend moment. Zullen ze een
plaatsje bemachtigen voor hun kinderen in alle weken dat ze een oplossing moeten vinden? Kan
dit dichtbij huis, samen met vriendjes en bij het zomerkamp van hun keuze? Of moeten ze
tevreden zijn met een ander opvanginitiatief? I

Ik ben dan ook heel tevreden dat u het aanbod uitbreidt met 4.000 extra plaatsen. Zo’n forse
uitbreiding is belangrijk voor de ouders. Zij vinden makkelijker een gepast aanbod voor hun
kinderen. Minder stress, minder onzekerheid met wachtlijsten. Maar ook voor de kinderen is
dit belangrijk. Dit vakantieaanbod is belangrijk. Niet alleen kunnen ze zo ook in de lange
zomervakantie hun talenten verder ontwikkelen. Het is ook een manier om hun Nederlands te
blijven oefenen.

Zoals jullie weten, heb ik zelf een verleden in het jeugdwerk. Ik heb verschillende kampen
begeleid. Daardoor weet ik maar al te goed hoe belangrijk dit is voor onze Brusselse kinderen
en jongeren. Ik heb vaak gezien hoe ze openbloeien tijdens een zomerkamp. Hoe ze al spelend
hun Nederlands oefenen. Hoe meer plaatsen er zijn in de zomer, hoe meer dit kan gebeuren. De
VGC geeft met deze bijkomende plaatsen gehoor aan de vraag van vele ouders en organisaties.
Eens te meer maakt de VGC mee het verschil in onze stad. Voor onze kinderen, jongeren en
hun ouders. Ik ben dan ook heel benieuwd naar de eerste resultaten van de inschrijvingen en
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eventuele bijkomende initiatieven. Ik heb dan ook volgende vragen voor u. Op welke manier
heeft u deze uitbreiding gerealiseerd?

Welk budget maakte u hiervoor vrij?

Hoe verhouden deze 4.000 extra plaatsen zich tot het totale zomeraanbod?
Hoe verliepen de eerste inschrijvingen?

Welke bijkomende initiatieven wil u nemen?

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Het is echt heel interessant dat er 4.000 extra
Nederlandstalige plaatsen bijkomen. Dat is voor mij zeer belangrijk. Wat ik ook wil, is dat er
een resultaat is. Er zijn 4.000 extra plaatsen gecreéerd, maar ik stel voor dat bij die
zomerkampen voor elk ingeschreven kind een soort taaltest Nederlands wordt afgenomen om
het niveau te meten. En dan op het einde van het kamp opnieuw, om te kijken of het echt een
effect heeft gehad op het Nederlands. We moeten er echt op aansturen dat het Nederlands beter
wordt na zulke kampen. Er worden veel Franstalige kinderen ingeschreven, maar het is
belangrijk dat ze onderling Nederlands spreken en dat hun Nederlands effectief verbetert. Het
doel moet zijn dat ze tegen 1 september een beter niveau hebben.

De heer Benjamin Dalle (cd&v): Het is goed nieuws voor deze zomer dat er meer plaatsen
zijn. We weten dat er onvoldoende capaciteit is, dus elke uitbreiding is positief.

Ik wil aansluitend nog een vraag stellen over de zomerscholen. Dat is een initiatief dat tijdens
de coronacrisis is ontstaan en dat zowel in Vlaanderen als in Brussel een succes was. Ik begrijp
dat het dit jaar wordt verdergezet. Kunt u misschien een stand van zaken geven? Ik denk dat de
projectoproep nog loopt en dat aanvragen nog kunnen worden ingediend. Misschien kunt u
aangeven of er veel interesse is.

De heer Sven Gatz (Anders.): Ik was niet van plan om tussen te komen, maar ik vind de vraag
van de heer Ilyas Mouani zeer relevant. Ik ben het niet eens met het voorstel van taaltesten. Die
kunnen nuttig zijn in een andere context, bijvoorbeeld in zomerscholen, maar hier gaat het om
vakantiekampen. Kinderen mogen ook nog vakantie hebben. Ze mogen spelen.

De mensen die die kampen begeleiden, zijn meestal geen pedagogisch opgeleide leerkrachten.
Dus dat zou voor hen ook een extra taak zijn. We spreken hier Nederlands, dat weet ik wel,
maar het idee van testen lijkt mij geen goed idee. Ik begrijp de wens om het Nederlands niet te
laten verloren gaan en zelfs te versterken, maar dat kan ook op een andere manier, gewoon door
deel te nemen aan een kamp. Ik vrees dat je anders in een administratieve papierwinkel
terechtkomt. En ik vind dat kinderen tijdens de zomervakantie ook gewoon plezier moeten
kunnen maken. Als we te ver gaan in wat we allemaal willen meten en controleren, raken we
misschien verder van ons doel. Je moet jeugdwerk en onderwijs toch enigszins gescheiden
houden.

Commissievoorzitter Mathias Vanden Borre (N-VA): Wat betreft taaltesten: het is een idee,
maar als het principe is om het Nederlands te ondersteunen tijdens de schoolvakanties, dan
steun ik dat volledig. De manier waarop kan besproken worden. Het feit dat er veel kampen
worden georganiseerd, is op zich al positief. Maar de aandacht voor het Nederlands moet in alle
beleidsdomeinen een prioriteit blijven.



Ik dank collega Ilyas Mouani voor de vraag. Ze sluit goed aan bij eerdere debatten over het
belang van zomerkampen. De uitbreiding met 4.000 extra plaatsen is een zeer goede zaak en
die ondersteunen wij.

Ik heb nog enkele praktische vragen. In een vorig debat verwees u naar een onderzoek in het
kader van de BOA-hervorming over Nederlandstalige opvang en vrije tijd in Brussel. Is dat
onderzoek intussen afgerond en zijn de resultaten beschikbaar?

Daarnaast is er het tekort aan animatoren. Hoe kijkt u daar vandaag naar? Zijn er voldoende
animatoren om die extra plaatsen op te vangen? Welke initiatieven zijn er genomen of gepland?

Verder heb ik een vraag over de spreiding van die 4.000 extra plaatsen. Waar komen die
precies? Is er een spreiding over de gemeenten en over de verschillende periodes? We weten
dat er vooral druk is aan het begin en het einde van de vakantie. Wordt daar rekening mee
gehouden? Tot slot gaven ouders vorig jaar aan dat er nood is aan meer flexibiliteit, zoals halve
dagen voor jongere kinderen en indeling op basis van interesses. Is daar rekening mee gehouden
voor deze zomer?

Collegelid Ans Persoons: We weten dat het bestaande zomeraanbod onder druk staat en dat
dit voor veel ouders stress veroorzaakt. Het was dus hoog tijd om aan de stijgende vraag
tegemoet te komen.

Het vakantieaanbod tijdens de zomervakantie kan gerealiseerd worden dankzij tijdelijke
boostmiddelen in het kader van het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten, dankzij mijn
collega in de Vlaamse Regering, Vlaams minister Caroline Gennez. Het College heeft in
Brussel een regierol om dit decreet uit te rollen. In totaal werd ongeveer 410.000 euro voorzien
om extra en betaalbare plaatsen te cre€ren via een eenmalige projectoproep vakantie, via
initiatieven en via het VGC-aanbod van de gemeenschapscentra, het jeugdcentrum en de
sportdienst. In een volgende fase zullen we ook extra plaatsen cre€ren tijdens de herfst- en
kerstvakantie. Binnen het eigen VGC-aanbod werden 1.335 extra plaatsen gecre€erd voor
kinderen tussen 2,5 en 12 jaar. Dit brengt het totaal op 4.358 plaatsen: 656 plaatsen vanuit het
jeugdcentrum,1.188 vanuit de sportdienst, en 2.514 vanuit de gemeenschapscentra. Deze
plaatsen zijn verspreid over verschillende leeftijdsgroepen, met extra aandacht voor kleuters.
Er is een grote diversiteit aan activiteiten, zodat kinderen zich kunnen ontplooien en ouders
verzekerd zijn van kwalitatieve opvang.

Via de eenmalige projectoproep konden we ook het gesubsidieerde aanbod uitbreiden met 2.586
extra plaatsen bij twintig externe organisaties. De verhouding ten opzichte van het totale aanbod
kunnen we momenteel nog niet exact geven. Pas na de zomer zullen we daar een volledig beeld
van hebben.

Wat betreft het BOA-beleid: er loopt momenteel een onderzoek van de Arteveldehogeschool
naar Nederlandstalige opvang en vrije tijd in Brussel. We willen zo een helder en geografisch
gespreid beeld krijgen van het bestaande aanbod. Die studie zal tegen de zomer afgerond zijn
en daarna kunnen we de resultaten communiceren.

De inschrijvingen verlopen goed. Ongeveer 70 % van het eigen aanbod is al ingevuld. Voor
sommige weken zijn er nog plaatsen, voor andere is er al een wachtlijst.
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Voor de gesubsidieerde initiatieven hebben we nog geen volledig overzicht, omdat niet alle
organisaties al gestart zijn met inschrijven.

Het volledige aanbod is beschikbaar op de website Jong in Brussel, zodat ouders een overzicht
hebben van wat nog beschikbaar is.

We weten dat het aanbod onder druk staat, dus we zijn tevreden dat we dit kunnen versterken.
Voor mij is het essentieel dat geen enkel kind uit de boot valt. Deze uitbreiding toont dat het
Nederlandstalige vrijetijdsaanbod zeer populair is, maar ook dat we nog veel mensen niet
bereiken. Het is dus belangrijk dat we niet alleen inzetten op meer plaatsen, maar ook op het
bereiken van kwetsbare gezinnen.

Mijn doelstellingen zijn: meer aanbod om het tekort weg te werken en stress bij gezinnen te
verminderen, een gevarieerd aanbod met aandacht voor ontspanning, talentontwikkeling en
taalstimulering en een sterke focus op kwetsbare groepen. We zetten ook in op betaalbaarheid
via sociale tarieven en systemen zoals Paspartoe. Daarnaast zorgen we voor een combinatie van

online en fysieke inschrijvingen, zodat ook ouders die minder digitaal vaardig zijn toegang
hebben.

Wat betreft de vraag over taaltesten: ik ben het eens met de analyse van collega Sven Gatz.
Zomerkampen zijn geen school. Ze moeten een plek zijn waar kinderen spelen en zich
amuseren. Het is belangrijk dat ze Nederlands gebruiken, maar niet in een testcontext. We
willen dat kinderen een positieve emotionele band ontwikkelen met het Nederlands, niet dat het
iets verplicht wordt. Ik ben ervan overtuigd dat kinderen die deelnemen aan kampen hun
Nederlands verbeteren, maar we gaan daar geen testen aan koppelen.

De zomerscholen behoren tot een andere bevoegdheid. Ik kan die informatie laten toevoegen
aan het verslag of u kan de vraag stellen aan de bevoegde collega.

Dan waren er nog vragen over spreiding en timing. Ik kan die gegevens toevoegen aan het
verslag, maar ik heb ze nu niet bij de hand. Het aantal jongeren dat als animator werkt, is
gestegen van ongeveer 500 per jaar in 2015 naar gemiddeld 800 vandaag.

Daarnaast nemen jaarlijks jongeren deel aan vormingen om animator te worden. We blijven
inzetten op het aantrekken en opleiden van animatoren.

Tot slot is het belangrijk dat we deze extra plaatsen ook op lange termijn verankeren. Het
aanbod was de voorbije jaren onvoldoende en de vraag blijft stijgen. Bovendien vallen de
Nederlandstalige en Franstalige vakanties niet meer samen, wat extra druk zet op het aanbod.
We moeten er dus voor zorgen dat deze uitbreiding duurzaam wordt.

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Ik heb het aanbod zelf gekend als animator en
instructeur. Nu ken ik het als vader. Mijn zoon heeft de leeftijd om deel te nemen. Hij is nog
niet ingeschreven, maar dat zal binnenkort gebeuren.

Als ik hem wil inschrijven voor sportactiviteiten en ik bekijk het aanbod, dan vind ik het
indrukwekkend hoe groot en divers dat is. Ik ben zelf fan van voetbal en boksen, maar ik zou
willen dat mijn zoon ook andere dingen doet. Het aanbod vandaag biedt echt veel kansen aan
kinderen en jongeren.
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Ik volg het idee van collega Najima El Arbaoui over het belang van het Nederlands. Ik vind het
belangrijk dat kinderen zich amuseren en dat het niet te schools wordt, maar dat ze er toch iets
van opsteken. Het Nederlands blijft belangrijk, zeker om het niveau te behouden.

Het tekort aan animatoren is altijd een uitdaging geweest. Er zijn veel jongeren die interesse
hebben, maar we moeten ervoor zorgen dat ze zich tijdig kunnen inschrijven voor opleidingen.
Dat blijft een aandachtspunt.

Tot slot wil ik benadrukken dat het aanbod van de VGC zeer goed is. 1k heb het zelf
meegemaakt vroeger en nu opnieuw als ouder en ik vind dat we daar trots op mogen zijn.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Ik begrijp dat taaltesten misschien te ver gaan, maar ik
ben vooral op zoek naar een resultaat. Het zijn Nederlandstalige kampen, maar er zijn veel
anderstalige kinderen en vaak spreken zij onderling geen Nederlands. Zelfs animatoren spreken
soms Frans met de kinderen. Ik zie dat vaak want ik ga regelmatig naar kampen. Dat stoort mij
en daarom heb ik dat voorstel gedaan. Misschien moeten we geen testen doen, maar wel
nadenken over andere manieren om te zien of het Nederlands effectief wordt versterkt. Dat is
toch het doel van deze kampen. De uitbreiding met 4.000 plaatsen is natuurlijk zeer positief,
zeker voor kwetsbare gezinnen.

De heer Benjamin Dalle (cd&v): De vraag over de zomerscholen zal ik aan de bevoegde
collega stellen. Voor het overige ben ik het eens met de visie dat Nederlands centraal moet staan
op een informele en speelse manier, zonder testen.

Commissievoorzitter Mathias Vanden Borre (N-VA): Taaltesten kunnen verschillende
vormen aannemen. Ook een toonmoment kan een vorm van evaluatie zijn. Ik zou het idee niet
volledig willen uitsluiten. Een schoolcontext hoeft ook niet negatief'te zijn. Veel kinderen gaan
graag naar school en worden graag uitgedaagd. Dat is mijn persoonlijke mening.

Wat betreft het onderzoek waarnaar ik verwees zou ik graag hebben dat dit met de
commissieleden gedeeld wordt zodra het beschikbaar is.

De heer Sven Gatz (Anders.): Ik merk dat we het eens zijn over het belang van het Nederlands
in deze kampen. De vraag is hoe ver we daarin moeten gaan. We moeten opletten met de idee
van maakbaarheid. We kunnen als politiek veel mogelijk maken, maar mensen zijn geen
producten. Het gaat over kinderen en hun vrije tijd. We moeten ambitieus zijn, maar ook
realistisch en voorzichtig. Als we te ver gaan, riskeren we ons doel voorbij te schieten. Dat is
mijn bedenking.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui betreffende het Cultuurbeleid en
zichtbaarheid van de Nederlandstalige cultuur in Brussel

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Brussel is een jonge, diverse en dynamische stad.
Tegelijk is Brussel ook de hoofdstad van Vlaanderen. In die context speelt de aanwezigheid en
zichtbaarheid van de Nederlandstalige cultuur een belangrijke rol in het culturele landschap van
onze hoofdstad. De Vlaamse Gemeenschapscommissie ondersteunt verschillende
Nederlandstalige cultuurhuizen, gemeenschapscentra en culturele organisaties in Brussel. Deze
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plaatsen zijn niet alleen culturele instellingen, maar ook ontmoetingsplekken waar inwoners
samenkomen, ideeén uitwisselen en deelnemen aan het culturele leven van de stad. Daarnaast
investeert de VGC in verschillende cultuurprojecten die bijdragen aan de ontwikkeling en de
uitstraling van de Nederlandstalige cultuur in Brussel. Toch rijzen er vragen over de
zichtbaarheid en toegankelijkheid van dit culturele aanbod, vooral voor jongeren in Brussel. In
een jonge en sociaal diverse stad zoals Brussel is het essentieel dat cultuur voor iedereen
toegankelijk is. Jongeren moeten niet alleen de kans krijgen om cultuur te beleven, maar ook
om er actief aan deel te nemen. Vandaag geven verschillende actoren op het terrein aan dat
bepaalde doelgroepen, en in het bijzonder jongeren uit sommige wijken, nog te weinig bereikt
worden door culturele instellingen. Cultuur mag geen aanbod zijn dat enkel een beperkt publiek
bereikt. Integendeel, cultuur moet een instrument zijn voor emancipatie, participatie en sociale
cohesie. Daarom is het belangrijk dat het cultuurbeleid niet alleen inzet op de ondersteuning
van bestaande instellingen, maar ook op toegankelijke en vernieuwende cultuurprojecten die
jongeren aanspreken en hen actief betrekken bij het culturele leven.

Hoe wil de VGC de ondersteuning van Nederlandstalige cultuurhuizen in Brussel verder
versterken?

Welke maatregelen neemt de VGC om de toegankelijkheid van cultuur voor jongeren te
verbeteren en meer jongeren te bereiken?

Welke investeringen in cultuurprojecten plant de VGC de komende jaren om de
Nederlandstalige cultuur in Brussel verder te versterken en zichtbaarder te maken?

Collegelid Ans Persoons: Voor de VGC is jongerenparticipatie geen bijkomstigheid, maar een
fundamenteel uitgangspunt van ons beleid. We beschouwen jongeren als volwaardige burgers
die vandaag mee vorm geven aan hun stad. En daarom creéren we bewust ruimte voor jongeren
om initiatief te nemen, verantwoordelijkheid op te nemen en zich te engageren in hun buurt en
gemeenschap.

Concreet ondersteunen we tal van projecten en trajecten waarin jongeren die rol effectief
kunnen opnemen. Via de subsidielijn A Fonds geven we jongeren tussen 12 en 23 jaar de
middelen en begeleiding om hun eigen projecten uit te werken, van idee tot realisatie. Met
AON+ ondersteunen we jongeren die willen doorgroeien en hun engagement verder willen
professionaliseren.

Daarnaast werken we structureel samen met organisaties als Toestand en de Batard, die inzetten
op talentontwikkeling, kritisch denken en actief burgerschap. De VGC evalueert de impact van
deze initiatieven via een combinatie van kwantitatieve monitoring en kwalitatieve evaluatie.

Organisaties waarmee de VGC structureel samenwerkt, rapporteren op regelmatige basis over
hun werking. Ook de projecten van individuele jongeren worden verder opgevolgd. We
bekijken hoe jongeren doorstromen naar andere subsidielijnen of engagementen binnen de
VGC, hoe ze doorgroeien, verantwoordelijkheid blijven opnemen en hun engagement
verdiepen.

Tegelijk luisteren we actief naar hun feedback en die van partners op het terrein. Een sociaal en
rechtvaardig jeugdbeleid betekent ook dat we extra inspanningen doen voor jongeren die
vandaag minder kansen krijgen. Daarom werken we outreachend en vertrekken we vanuit de
leefwereld van jongeren zelf.
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Via initiatieven zoals Playcation brengen we activiteiten naar wijken waar de nood het hoogst
is. Daarnaast investeren we bewust in sterk lokaal verankerde organisaties zoals De Broei, JES,
Foyer en Habbekrats, die dagelijks werken met jongeren in kwetsbare situaties en hen kansen
geven om hun stem te laten horen.

We stimuleren jeugdorganisaties en gemeenschapscentra om verder in te zetten op participatie
via duidelijke beleidskaders, ondersteuning en kennisdeling. Via overlegvorming en
samenwerking zorgen we ervoor dat goede praktijken zich verspreiden en dat participatie geen
losse actie blijft, maar structureel ingebed raakt.

En tenslotte — en dat is belangrijk — blijven we ambitieus. Met de vernieuwde jeugdraad
versterken we de stem van Brusselse jongeren in het beleid. We kiezen daarbij bewust voor een
laagdrempelige en inclusieve aanpak, zodat ook jongeren die vandaag minder bereikt worden
effectief kunnen deelnemen aan die jeugdraad. Want voor de VGC is het duidelijk: een sterke
stad bouw je samen met jongeren. Niet enkel voor hen, maar vooral ook samen.

Ik heb de verkeerde vraag voorgelezen. Mijn excuses, ik ga verder.

Cultuur mag geen luxe zijn. Het moet voor iedereen toegankelijk en vanzelfsprekend zijn.
Nederlandstalige cultuurhuizen zijn daarbij geen eilandjes, maar essenti€le ankerpunten in een
superdiverse stad als Brussel. Ze creéren ruimte voor ontmoeting, verbeelding en kritische
reflectie.

We versterken de ondersteuning van de Nederlandstalige cultuurhuizen door te investeren in
stabiliteit en vernieuwing. Met meerjarige werkingssubsidies voor de periode 2026—2028 geven
we organisaties ademruimte en zekerheid. Tegelijk voorzien we gerichte projectmiddelen voor
experiment en artistieke innovatie.

We versterken ook het netwerk rond deze huizen via kennisdeling en samenwerking, onder
meer via RAB/BKO en Lasso. En we blijven het Brusselse perspectief actief verdedigen in
overleg met Vlaanderen, zeker in aanloop naar de nieuwe ronde van het Kunstendecreet.
Brussel verdient daarin een volwaardige plaats.

Toegankelijkheid, en in het bijzonder voor jongeren, is voor ons een absolute prioriteit. We
willen dat elk kind en elke jongere in Brussel in aanraking komt met cultuur, ongeacht afkomst
of inkomen. Daarom investeren we in laagdrempelige instapmogelijkheden: debuutssubsidies
en A Fonds voor jonge makers en sterke ondersteuning van cultuureducatieve organisaties. We
brengen cultuur actief naar jongeren toe via scholen, gemeenschapscentra, erfgoedprojecten en
buitenschoolse opvang. De cijfers voor onze samenwerking met scholen zitten in stijgende lijn.
We bereiken vandaag meer dan 65.000 leerlingen, goed voor 95 % van de Nederlandstalige
kleuter- en lagere scholen in Brussel, inclusief het buitengewoon onderwijs. We erkennen ook
nieuwe vormen van cultuurbeleving. Jongeren maken vandaag zelf cultuur: in muziek,
performance, nightlife. We ondersteunen die dynamiek en geven jonge makers ruimte om te
experimenteren en zichtbaar te worden.

Via gerichte communicatie, zoals Jong in Brussel, en via ons leesbeleid versterken we de brede
participatie.
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De komende jaren blijven we investeren in een krachtig en zichtbaar Nederlandstalig
cultuurveld via subsidies en convenanten en via sociale instrumenten zoals Paspartoe, zodat
cultuur betaalbaar blijft voor iedereen.

We zetten ook sterk in op infrastructuur. We bouwen en vernieuwen gemeenschapscentra tot
open huizen voor cultuur en ontmoeting. We blijven betrokken bij belangrijke verbouwdossiers
van culturele huizen zoals de Beursschouwburg, Kaaistudio’s en Globe Aroma. Ook
werkplekken voor kunstenaars blijven een aandachtspunt. Via Plan Atelier investeren we
daarin.

Tot slot kiezen we resoluut voor Brussel als muziekstad. We zullen de rijke, diverse
muziekscénes in deze stad versterken, met aandacht voor lokaal talent en internationale
uitstraling.

Want investeren in cultuur is investeren in mensen, in gelijke kansen en in een stad die verbindt
in plaats van verdeelt.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Ik merk dat we in onze stad heel veel aanbod hebben
aan cultuur, waar ik echt wel trots op ben. Ik ben er zeker van dat u uw werk ook doet. Maar de
problematiek die ik zie, is dat kwetsbare gezinnen te weinig in aanraking komen met cultuur,
of niet weten dat het betaalbaar is.

Ik zou bijvoorbeeld voorstellen dat via de scholen vermeld wordt dat cultuur ook betaalbaar
kan zijn. Om die ouders die eigenlijk niet veel weten over cultuur — die daar vroeger niet mee
in aanraking kwamen — te sensibiliseren en te laten weten dat onze stad niet alleen scholen en
verplichtingen heeft, maar dat er ook instellingen zijn die cultuur aanbieden, en dat is
betaalbaar. En dat ouders aangemoedigd worden om hun kinderen te laten deelnemen. Want
die kwetsbare gezinnen zijn dat niet gewoon.

Collegelid Ans Persoons: Dat is exact wat we met onze schoolwerking doen: alle kinderen en
jongeren minstens één keer per jaar naar een voorstelling of een evenement brengen. En dat
koppelen we via de scholen ook aan Paspartoe. Want Paspartoe is echt het instrument om op
een betaalbare manier voor een grote groep mensen de toegankelijkheid naar cultuur en sport
te verhogen. We koppelen die twee dus aan elkaar: de schoolwerking en het in contact brengen
van ouders met Paspartoe.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Kunnen we dat ook meten? Kunnen we meten hoeveel
kwetsbare gezinnen we bereiken per jaar? Is daar een statistiek over?

Collegelid Ans Persoons: Ik heb de cijfers van Paspartoe. Ik ken ze nu niet van buiten, maar
we kunnen die toevoegen aan het verslag.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui betreffende jongeren en leiderschap

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Jongeren zijn niet alleen de toekomst van onze
samenleving, maar zijn ook vandaag al volwaardige actoren binnen onze maatschappij. Om die
rol ten volle te kunnen opnemen, moeten jongeren kansen krijgen om zich te ontwikkelen,
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initiatief te nemen en verantwoordelijkheid op te nemen. Jeugdorganisaties, verenigingen en
gemeenschapscentra spelen daarbij een cruciale rol. Het zijn vaak de eerste plaatsen waar
jongeren activiteiten organiseren, anderen begeleiden en betrokken worden bij beslissingen
binnen hun organisatie. Door zulke ervaringen ontwikkelen jongeren belangrijke vaardigheden
zoals leiderschap, verantwoordelijkheidszin, initiatief en samenwerking. Deze vaardigheden
zijn essentieel voor hun persoonlijke ontwikkeling, maar ook voor hun kansen op de
arbeidsmarkt en hun rol als actieve burgers in onze samenleving.

Tegelijk moeten we ook vaststellen dat niet alle jongeren in Brussel dezelfde kansen krijgen
om deze vaardigheden te ontwikkelen. In Brussel bedraagt de jeugdwerkloosheidsgraad (15—
24 jaar) 23,6 % in 2024. Dat is het jaargemiddelde voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
volgens Statbel (be.STAT). Bovendien groeit ongeveer ¢én op de drie jongeren in Brussel op
in een gezin met een verhoogd armoederisico. Deze realiteit heeft een directe impact op hun
toegang tot verenigingen, activiteiten en netwerken waar jongeren verantwoordelijkheid
kunnen opnemen en ervaring kunnen opbouwen. Vooral jongeren uit kwetsbare buurten vinden
niet altijd hun weg naar jeugdorganisaties of gemeenschapsinitiatieven. Net daarom spelen deze
organisaties een sleutelrol: zij kunnen jongeren begeleiden, kansen geven om initiatief te nemen
en hen betrekken bij het organiseren van projecten en activiteiten.

Het is dan ook de verantwoordelijkheid van het beleid om deze dynamiek actief te
ondersteunen. Jongerenparticipatie mag geen abstract principe blijven, maar moet vertaald
worden in concrete en toegankelijke kansen voor alle jongeren. Daarom heb ik de volgende
vragen aan het College. Welke concrete initiatieven ondersteunt de VGC vandaag om
leiderschap en verantwoordelijkheid bij jongeren te stimuleren?

Op welke manier worden jongeren effectief betrokken bij beslissingen binnen jeugdorganisaties
en gemeenschapscentra die door de VGC worden ondersteund?

Welke specifieke maatregelen neemt de VGC om ook jongeren uit kwetsbare wijken te bereiken
en hen kansen te geven om leiderschapsvaardigheden te ontwikkelen?

Ondersteunt de VGC-projecten waarbij jongeren zelf activiteiten organiseren of
verantwoordelijkheid opnemen binnen hun gemeenschap?

Zijn er binnen het jeugdbeleid van de VGC-plannen om programma’s rond
jongerenparticipatie, leiderschap en verantwoordelijkheid verder te versterken?

Collegelid Ans Persoons: De VGC is niet bevoegd voor werk, maar we merken wel dat de
ervaringen die jongeren opdoen in een jeugdvereniging, op een speelplein of in andere
engagementen hen sterker maken en relevant zijn voor de arbeidsmarkt. Binnen mijn
bevoegdheid bestaan er strikt genomen geen toeleidingsprojecten naar werk. Maar er zijn wel
jeugdorganisaties zoals Groep Intro en JES die partner zijn van Actiris voor opleiding en
begeleiding van werkzoekenden.

Via onze ondersteuning van het jeugdwerk bereikt de VGC een brede groep jongeren die
verantwoordelijkheid opneemt — bijvoorbeeld als animator op een speelplein, of als leider bij
de scouts of de Chiro. In die rollen ontwikkelen ze belangrijke vaardigheden zoals organiseren,
samenwerken en leidinggeven.
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Om de brug met onderwijs en arbeidsmarkt te versterken, zet de VGC in op het beter erkennen
en valoriseren van deze competenties, onder andere via attesten en competentietools. Daarnaast
stimuleren we samenwerkingen tussen jeugdorganisaties, scholen en arbeidsmarktactoren,
zodat deze ervaringen gemakkelijker kunnen doorstromen naar stages en werk. Een voorbeeld:
binnen de speelpleinwerking is het aantal jongeren dat als animator aan de slag gaat gestegen
van ongeveer 500 per jaar in 2015 naar gemiddeld 800 vandaag. In 2025 namen bovendien zo’n
honderdtal jongeren deel aan kadervormingsactiviteiten waar ze vaardigheden, technieken en
inzichten leren die nuttig zijn om jeugdwerkinitiatieven te begeleiden. We blijven deze inzet
versterken. In het bestuursakkoord 2026-2029 is voorzien dat de VGC een breed
animatorenbeleid ontwikkelt, met extra opleidingskansen en ondersteuning voor jongeren die
als animator aan de slag willen. Daarbij wordt ook bekeken hoe drempels zoals de kostprijs van
opleidingen verlaagd kunnen worden.

Op die manier willen we meer Brusselse jongeren de kans geven om via het jeugdwerk
waardevolle eerste werkervaringen op te doen.

Tot slot wil ik nog iets zeggen over uw vraag naar cijfers. Ik zie dat u vaak vraagt naar
meetbaarheid en impact. Ik ben daar zeker niet tegen — meten is weten — maar we moeten
wel rekening houden met de administratieve last voor organisaties. Zij klagen nu al over de
hoeveelheid documenten en cijfers die ze moeten indienen. Het is dus een kwestie van het juiste
evenwicht vinden: vertrouwen geven, maar ook resultaten opvolgen, zonder de administratieve
druk te verhogen.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Ik begrijp dat we geen extra last moeten leggen bij
organisaties. Maar u moet weten: de cijfers die ik opvraag, gebruik ik ook echt. Ik maak
analyses, vergelijk evoluties en kijk naar de impact van het beleid. Het is niet dat ik cijfers
opvraag en er niets mee doe.

Ik stel vandaag vragen waarover ik binnen een jaar opnieuw een gelijkaardige vraag kan stellen,
zodat ik evoluties kan opvolgen. Vanuit mijn economische achtergrond analyseer ik dat
allemaal. Maar ik zal proberen me wat in te houden en niet altijd cijfers op te vragen — al zijn
het wel cijfers waar ik effectief mee werk.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui betreffende mentorschap voor
Brusselse jongeren

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): In Brussel worden veel jongeren geconfronteerd met
belangrijke uitdagingen in hun schoolloopbaan, hun professionele traject en hun persoonlijke
ontwikkeling. In dat kader kan de aanwezigheid van inspirerende rolmodellen en betrokken
volwassenen een bepalende rol spelen. Mentorschap wordt vandaag erkend als een doeltreffend
instrument om jongeren te ondersteunen. Door jongeren in contact te brengen met ervaren
volwassenen — zoals professionals, ondernemers, leerkrachten of mensen uit het
verenigingsleven — kan mentorschap het zelfvertrouwen versterken, jongeren helpen bij hun
oriéntatie en hun engagement in de samenleving stimuleren. Voor veel jongeren, en zeker voor
jongeren uit meer kwetsbare milieus, blijft toegang tot netwerken, advies en kansen vaak
beperkt. Mentorschap kan net helpen om deze ongelijkheden te verkleinen door bruggen te
slaan tussen generaties en tussen jongeren en de professionele wereld. Ook sociaaleconomische
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factoren spelen hierbij een belangrijke rol. In Brussel bedroeg de algemene werkloosheidsgraad
13,1 % in het derde kwartaal van 2025, terwijl de jeugdwerkloosheid bij jongeren tussen 15 en
24 jaar in 2024 opliep tot 23,6 %. Deze cijfers tonen aan dat veel jongeren moeilijk hun weg
vinden naar de arbeidsmarkt en benadrukken het belang van initiatieven die hen beter
begeleiden in hun overgang naar werk. De resultaten van bepaalde programma’s tonen
bovendien de effectiviteit van deze aanpak. In Belgi€ toont DUO for a JOB aan dat ongeveer
70 % van de begeleidde jongeren na een mentor-traject een positieve uitstroom kent naar werk,
stage of opleiding. De officiéle Brussel Pagina van DUO for a JOB spreekt over 4.648
gecreéerde en begeleide duo’s sinds de start in 2013 in Brussel, en Actiris vermeldt dat DUO
for a JOB Brussels eind 2024 beschikte over een pool van ongeveer 650 mentoren. Ondanks
deze positieve resultaten blijven initiatieven rond mentorschap vaak versnipperd en
onvoldoende zichtbaar, terwijl de noden van Brusselse jongeren groot blijven. In dit kader
kunnen publieke beleidsmaatregelen een belangrijke rol spelen om deze initiatieven te
ondersteunen, te structureren en verder te versterken. Binnen haar bevoegdheden rond
jeugdwerk, gemeenschapscentra en sociaal-culturele organisaties kan de Vlaamse
Gemeenschapscommissie een rol spelen in het stimuleren van mentorinitiatieven die jongeren
ondersteunen in hun ontwikkeling en maatschappelijke participatie.

Ondersteunt de VGC momenteel initiatieven rond mentorschap voor Brusselse jongeren,
bijvoorbeeld via jeugdorganisaties, scholen of verenigingen? Bestaan er samenwerkingen
tussen de VGC, onderwijsinstellingen en jeugdorganisaties om meer mentorprogramma’s voor
jongeren te ontwikkelen?

Overweegt de VGC om meer gestructureerde mentorprogramma’s te ontwikkelen of te
versterken, waarbij ervaren professionals hun kennis, ervaring en netwerk kunnen delen met
jongeren?

Tot slot, hoe kan de VGC de verbinding tussen jongeren, verenigingen en de professionele
wereld verder versterken, zodat jongeren meer kansen krijgen op begeleiding en perspectief?

De heer Benjamin Dalle (cd&v): Ik wil me graag aansluiten en het belang van
mentorschapprogramma’s benadrukken. Er bestaan veel programma’s rond verschillende
thema’s. U noemde DUO for a Job en Actiris — dat zijn belangrijke spelers waarvan ik hoop
dat de minister van Werk die initiatieven verder zal versterken. Ook vanuit de VGC 1is
mentorschap een interessante methodiek. Ten eerste biedt het oefenkansen Nederlands, wat
cruciaal is voor jongeren die thuis geen Nederlands spreken. Ten tweede opent het een netwerk
van de mentor, wat voor veel jongeren een enorme meerwaarde is. Daarom sluit ik me graag
aan bij de vraag om te peilen naar wat er bestaat en hoe we dat kunnen versterken.

Collegelid Ans Persoons: De VGC beschouwt mentorschap als een belangrijke hefboom om
jongeren in Brussel te versterken in hun traject naar onderwijs, werk en maatschappelijke
participatie. Deze ambitie is expliciet verankerd in het bestuursakkoord, waarin we sterker
willen inzetten op mentorschap door de ervaring van oudere generaties te koppelen aan de
ontwikkeling van jong talent.

Vandaag ondersteunen we concrete initiatieven die hieraan bijdragen. Mijn collega, mevrouw
Elke Van den Brandt, steunt vanuit welzijn het initiatief Samen voor een Diploma van EVA
BXL. Dat koppelt studenten aan ervaren mentoren en verhoogt de slaagkansen in het hoger
onderwijs. Het draagt ook bij aan een meer diverse instroom in sectoren zoals zorg en welzijn,
waar de nood aan talent groot is.
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De VGC werkt actief samen met onderwijsinstellingen en jeugdorganisaties om jongeren te
ondersteunen in hun ontwikkeling en hun traject richting onderwijs en arbeidsmarkt. Door de
VGC ondersteunde jeugdorganisaties werken regelmatig samen met scholen rond
talentontwikkeling, studieondersteuning en sociale vaardigheden, onder meer binnen de Brede
School. Ook organisaties zoals Abrusco, die door de VGC structureel ondersteund worden,
bieden intensieve trajectbegeleiding aan jongeren die dreigen uit de boot te vallen. In zulke
trajecten nemen begeleiders vaak een mentorrol op. Binnen het jeugdwerk ontstaan sterke
informele mentorrelaties, bijvoorbeeld wanneer jongeren als animator of vrijwilliger
verantwoordelijkheid opnemen en ondersteund worden door meer ervaren begeleiders.
Mentorschap is een interessante jeugdwerkmethode die haar vruchten afwerpt. Voorbeelden
zijn DUO for a Job en het Connect Buddy-project, gericht op een warm onthaal en sterke
participatiekansen voor nieuwe Brusselaars. Dat project ondersteunen we vanuit Samenleven
en Diversiteit. Ook andere beleidsniveaus ondersteunen dergelijke initiatieven, wat aantoont
dat mentoring een krachtig instrument is voor arbeidsmarktintegratie en sociale cohesie.

We blijven inzetten op de verbinding tussen jongeren, verenigingen en het professionele veld.
We stemmen samenwerkingen beter op elkaar af en versterken het netwerk rond jongeren,
onder meer via de Brede Schoolcontext. Ook het BOA-beleid zal bijdragen aan meer
samenhang tussen opvang, vrije tijd en onderwijs, en zo extra kansen creéren voor jongeren.
We willen Brusselse jongeren alle kansen bieden waar ze recht op hebben.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Dank u wel. Ik had het vooral over echte rolmodellen;
niet enkel animatoren, want dat zijn meestal studenten. Ik bedoel mensen die een echte
meerwaarde kunnen bieden, deuren kunnen openen en een netwerk kunnen delen. Ik denk
bijvoorbeeld aan vzw’s zoals De Klik, die mentoren uitnodigen en jongeren rechtstreeks in
contact brengen met rolmodellen. Voor mij gaat het om kennisoverdracht van mensen die al
verder staan in hun carriére en jongeren echt vooruit kunnen helpen.

De heer Benjamin Dalle (cd&v): Dank u wel. Ik denk dat het inderdaad een én-én-verhaal is.
Animator-mentoren kunnen een voorbeeldrol spelen, maar daarnaast zijn er ook programma’s
zoals Samen voor een Diploma, dat nu drie jaar bestaat en gefinancierd wordt door de VGC en
de Vlaamse minister van Brussel. Dat project richt zich op knelpuntopleidingen zoals zorg,
maar kan in de toekomst ook uitgebreid worden naar andere opleidingen zoals lerarenopleiding
of sociaal werk. Dit is een goed moment om te bekijken of uitbreiding mogelijk is.

Collegelid Ans Persoons: Ik vind de suggestie van de heer Benjamin Dalle goed. Dat kunnen
we zeker opnemen. Er bestaan veel vormen van formeel en informeel mentorschap, en het is
belangrijk om op beide te blijven inzetten: zowel op mentoren die een vertrouwensband
opbouwen als op mentoren die een ander netwerk kunnen aanbieden.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui over de rol van de gemeenschapscentra
en de integratie van nieuwkomers in Brussel

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): In Brussel wordt kennis van het Nederlands vaak
voorgesteld als een belangrijke hefboom voor integratie, toegang tot werk en actieve deelname
aan het maatschappelijk leven. In een tweetalige en internationale stad zoals Brussel kan het
leren van het Nederlands nieuwe kansen openen en de participatie van Brusselaars in het
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economische en sociale leven versterken. Voor nieuwkomers is taal bovendien een belangrijke
sleutel om hun plaats te vinden in de samenleving, toegang te krijgen tot werk en actief deel te
nemen aan het leven in hun buurt. In dat kader spelen de gemeenschapscentra een essenti€le
rol. Zij zijn toegankelijke ontmoetingsplaatsen waar Brusselaars elkaar kunnen ontmoeten, aan
activiteiten kunnen deelnemen en het Nederlands kunnen oefenen in een informele en
laagdrempelige omgeving. Voor veel nieuwkomers vormen deze centra vaak een eerste
contactpunt, waar sociale banden ontstaan en integratie concreet vorm krijgt. Tegelijk blijft de
vraag naar Nederlands leren in Brussel groot, zeker bij nieuwkomers. De gemeenschapscentra
spelen een belangrijke rol om hierop in te spelen, maar moeten dit vaak doen met beperkte
middelen, terwijl hun bijdrage aan integratie en sociale cohesie net bijzonder groot is. Daarnaast
vormt het structurele tekort aan plaatsen in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel een
bijkomende uitdaging voor wie het Nederlands wil leren. Hierdoor wordt de rol van
gemeenschapscentra nog belangrijker, omdat zij laagdrempelige mogelijkheden bieden om
Nederlands te leren en te oefenen in het dagelijkse leven.

Als we het leren van het Nederlands in Brussel echt willen versterken en tegelijk de integratie
van nieuwkomers willen bevorderen, dan is het essentieel om deze lokale ontmoetingsplaatsen
en initiatieven verder te ondersteunen en te versterken. Hoe versterkt de VGC de rol van de
gemeenschapscentra als plaatsen waar Brusselaars en nieuwkomers het Nederlands kunnen
leren en oefenen?

Welke initiatieven ondersteunt de VGC om nieuwkomers gemakkelijker toegang te geven tot
taalactiviteiten en integratieprojecten in de gemeenschapscentra?

Beschikt de VGC over recente cijfers over de deelname van nieuwkomers aan activiteiten rond
Nederlands leren in de gemeenschapscentra?

Welke bijkomende middelen of ondersteuning voorziet de VGC om de gemeenschapscentra te
versterken in hun rol voor integratie en sociale cohesie in Brussel?

De heer Benjamin Dalle (cd&v): 1k wil graag de link leggen met een project dat werd
ingediend door vier gemeenschapscentra — De Kriekelaar, Nohva, De Linde en De
Pianofabrieck — in samenwerking met De BIBF. Zij dienden een voorstel in binnen de
projectoproep van de Vlaamse minister voor Brussel rond het ToTaalplan Nederlands. Het ging
om een uitbreiding van het succesvolle taalbad voor jonge anderstalige Brusselaars, zodat het
niet alleen in de zomervakantie maar ook in andere schoolvakanties kon plaatsvinden, met extra
ondersteuning voor animatoren.

Het project werd positief beoordeeld, maar kon niet worden gefinancierd binnen de oproep.
Daarom heb ik enkele bijkomende vragen. Is er overleg geweest tussen de VGC en de Vlaamse
minister van Brussel over de rol van de gemeenschapscentra binnen het ToTaalplan
Nederlands?

Hoe verhouden de oefenkansen Nederlands in de gemeenschapscentra zich tot de initiatieven
binnen het ToTaalplan? Zijn er plannen om het project van de vier gemeenschapscentra alsnog
te realiseren, eventueel via andere middelen?

Collegelid Ans Persoons: Hartelijk dank voor jullie vragen. Ik wil vooraf verduidelijken dat
in de vraagstelling verschillende doelgroepen worden genoemd die niet volledig samenvallen.
NT2-leerders zijn alle personen die Nederlands leren als tweede taal, ongeacht herkomst of
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verblijfsduur. In 2024 waren er 9.314 cursisten ingeschreven via het Huis van het Nederlands.
Inburgeraars zijn personen die een inburgeringstraject volgen via BON, de Brusselse werking
van het Agentschap Integratie en Inburgering. In 2024 waren er 317 inburgeraars met een
lopend contract. Nieuwkomers zijn mensen die nieuw in Belgié€ verblijven. Deze termen worden
soms door elkaar gebruikt, maar betekenen iets anders.

De gemeenschapscentra spelen een belangrijke rol als lokale ontmoetingsplaatsen binnen het
Nederlandstalig netwerk in Brussel, ook voor nieuwkomers. Ze zijn laagdrempelige en
herkenbare plekken waar Brusselaars en nieuwkomers Nederlands kunnen oefenen, leren en
gebruiken.

Concreet bieden de gemeenschapscentra infrastructuur aan voor formele taalverwerving. Zowel
centra voor volwassenenonderwijs als LIGO Brusseleer organiseren er Nederlandse lessen.
Daarnaast is er een loket van het Huis van het Nederlands in GC Essegem, waar mensen
terechtkunnen met vragen over het aanbod.

Naast het formele aanbod zetten de gemeenschapscentra sterk in op oefenkansen Nederlands.
Het Huis van het Nederlands organiseert conversatietafels Babelut in zes gemeenschapscentra:
De Markten, De Pianofabriek, Essegem, Elzenhof, De Kriekelaar en ook in Muntpunt en online.
Daarnaast organiseren de centra zelf initiatieven zoals conversatietafels, activiteiten in
eenvoudig Nederlands, spelenderwijs Nederlands leren voor kinderen en initiatie Nederlands
voor peuters. De centra communiceren helder over deze oefenkansen via de taaliconen van het
Huis van het Nederlands. Ongeveer 40 % van de activiteiten voor volwassenen heeft taaliconen,
en 35 % is aangeduid als geschikt voor taalniveau start of gemakkelijk.

Wat betreft de toegang voor nieuwkomers: de VGC ondersteunt via het Europees Fonds voor
Asiel, Migratie en Integratie het netwerk Connect Brussels. Dat netwerk ondersteunt
nieuwkomers bij het uitbouwen van een sociaal netwerk en biedt een warm onthaal binnen het
Nederlandstalig netwerk. Het werkt met buddy’s, vrijwilligerswerk, stages en
groepsactiviteiten. Daarnaast lopen er in verschillende gemeenschapscentra trajecten om hun
werking toegankelijker te maken voor nieuwkomers. Zo nemen onder andere Ten Noey, De
Kroon, De Platoo, Op-Weule en Maalbeek deel aan leertrajecten waarin ze methodieken
ontwikkelen om hun aanbod beter af te stemmen op inburgeraars. Andere centra werken samen
met organisaties zoals Compagnie Cordial, die nieuwkomers toeleidt naar vrijwilligerswerk om
hun participatie te verhogen.

We blijven inzetten op de versterking van de rol van de gemeenschapscentra binnen het
Nederlandstalig netwerk. Ze zijn cruciale schakels voor ontmoeting, taalverwerving en
integratie. Daarom investeren we in infrastructuur, personeel en samenwerking met partners
zoals het Huis van het Nederlands, BON, LIGO en lokale organisaties.

Wat betreft de vraag van de heer Benjamin Dalle over het ToTaalplan Nederlands: er is overleg
geweest met de Vlaamse minister voor Brussel. We stemmen de oefenkansen Nederlands in de
gemeenschapscentra af op de initiatieven binnen het ToTaalplan. Het project van de vier
gemeenschapscentra werd positief beoordeeld, maar kon niet worden gefinancierd binnen de
projectoproep. We bekijken of er alternatieve pistes zijn om dit project alsnog te realiseren,
eventueel via samenwerking met de Vlaamse overheid of via VGC-middelen.
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De VGC blijft inzetten op het versterken van oefenkansen Nederlands, zowel formeel als
informeel. De gemeenschapscentra spelen daarin een sleutelrol, en we blijven hen ondersteunen
om hun werking toegankelijker te maken voor nieuwkomers en anderstaligen.

- Het incident is gesloten.

Vraag om uitleg van Najima El Arbaoui betreffende sport als hefboom voor kansen voor
jongeren

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Sport speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van
jongeren. Het draagt niet alleen bij aan hun fysieke gezondheid, maar helpt ook bij het
ontwikkelen van essentiéle waarden zoals discipline, verantwoordelijkheid, respect voor regels
en samenwerking. Statbel rapporteerde in 2024, op basis van gegevens uit 2022, dat 57,2% van
de Belgen minstens één keer per week sporten of bewegen. Sport vormt dus een belangrijk
onderdeel van de samenleving en wordt vaak beschouwd als een waardevol middel om jongeren
te ondersteunen in hun persoonlijke en sociale ontwikkeling. In Brussel is het sportaanbod
relatief uitgebreid. Volgens perspective.brussels brengt het platform sport.brussels het aanbod
aan sportinfrastructuren en sportclubs in het Gewest samen; eind 2021 omvatte die databank al
meer dan 1.100 sportinfrastructuren en meer dan 1.500 clubs.

Toch tonen ervaringen op het terrein aan dat de toegang tot sport nog steeds ongelijk verdeeld
is. Verschillende sportverenigingen en organisaties signaleren dat jongeren niet overal dezelfde
kansen krijgen om te sporten. In sommige wijken zijn sportinfrastructuren overbelast of
onvoldoende aanwezig. In andere gevallen vormen de kosten van sportclubs, het gebrek aan
begeleiding of de afstand tot sportvoorzieningen een drempel. In een stad als Brussel, waar veel
jongeren opgroeien in een kwetsbare sociale context, kan sport nochtans een krachtig
instrument zijn voor sociale inclusie, preventie en persoonlijke ontwikkeling.

Daarom is het belangrijk dat het beleid ervoor zorgt dat alle jongeren, ongeacht hun achtergrond
of woonwijk, toegang hebben tot sport en sportinfrastructuur.

Welke investeringen doet de VGC vandaag in sportinfrastructuur voor jongeren in Brussel?

Hoe zorgt de VGC ervoor dat jongeren uit kwetsbare wijken daadwerkelijk toegang hebben tot
sportactiviteiten en sportclubs?

Welke programma’s ondersteunt de VGC die sport inzetten als instrument voor sociale inclusie
en begeleiding van jongeren?

Bestaan er initiatieven die sport combineren met onderwijs, huiswerkbegeleiding of socio-
educatieve ondersteuning voor jongeren?

Is het College van plan om de investeringen of samenwerkingen met sportclubs, scholen en
jeugdorganisaties te versterken om de toegang tot sport voor jongeren in Brussel verder uit te
breiden?

Collegelid Ans Persoons: Mevrouw El Arbaoui, u benadrukt terecht het belang van sport en
de rol die de georganiseerde sportsector speelt om Brusselaars aan het bewegen te krijgen.
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Werken aan een toegankelijk sportaanbod is een prioriteit, en we doen dat via verschillende
sporen.

Een inclusief en laagdrempelig sportaanbod voor iedereen. De VGC biedt financiéle
ondersteuning aan 180 sportclubs en ongeveer 40 organisaties met een sportwerking. We
stimuleren hen om hun aanbod toegankelijker te maken door een verplicht gedifferentieerd
prijzenbeleid en extra subsidies voor clubs die deelnemers bereiken met een verhoogde
tegemoetkoming.

Met de grootste sociaal-inclusieve sportverenigingen sluiten we meerjarenovereenkomsten af.
Daardoor kunnen zes jeugdsportclubs nog meer jongeren bereiken, vaak jongeren met een
complexe achtergrond. Deze clubs zetten naast sport ook in op begeleiding,
huiswerkbegeleiding, conversatietafels en socio-educatieve activiteiten.

Het eigen aanbod van de VGC-sportdienst. De VGC organiseert zelf sportactiviteiten en
sportkampen. Om dit aanbod toegankelijk te maken zetten we in op Brusselse jongeren als
begeleiders, een gedifferentieerd prijzenbeleid, samenwerking met sociale organisaties om
jongeren en ouders te bereiken, ondersteuning op maat voor jongeren met fysicke of mentale
beperkingen, fysieke inschrijfmomenten voor wie digitale drempels ervaart en Paspartoe als
belangrijk instrument voor betaalbaarheid

Daarnaast zetten we lokale sportondersteuners in die clubs begeleiden bij het uitwerken van een
inclusief aanbod.

Specifiek aanbod voor kwetsbare Brusselaars. We ondersteunen initiatieven voor jongeren die
niet vanzelf hun weg vinden naar het reguliere aanbod. Enkele voorbeelden: Foyer: middelen
om sport en beweging binnen hun werking te versterken; Sport2Be: gratis sportactiviteiten in
kwetsbare wijken, met een directe link naar tewerkstellingstrajecten voor jongeren vanaf 16
jaar; Les Gazelles de Bruxelles: sport voor nieuwkomers, inclusief een weggeefwinkel voor
sportkledij; United Belgium: via voetbal kansen bieden aan kwetsbare groepen, met in Brussel
een focus op jongeren en PIN vzw: begeleidt jonge nieuwkomers naar sportclubs en blijft hen
ondersteunen tijdens hun traject.

De VGC organiseert ook zelf sportaanbod voor jongeren uit sociale organisaties, vaak hun
eerste kennismaking met sport. We hebben bovendien een brugfiguur aangesteld die
Brusselaars in kansarmoede actief toeleidt naar het sportaanbod.

Sportinfrastructuur is versnipperd over verschillende beleidsniveaus, maar de VGC investeert
al jaren in sportinfrastructuur in nieuwe scholen. Zo wordt schoolinfrastructuur ook na de
schooluren opengesteld voor de buurt.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Het is goed te horen dat er veel sportaanbod bestaat. Ik
wil wel een opmerking maken: er is te weinig aanbod voor jongeren met een beperking. Ouders
van kinderen met autisme of andere beperkingen vinden moeilijk een sportclub die hen kan
opvangen. Daar zouden we meer moeten in investeren, zodat ook jongeren met een beperking
voldoende kansen krijgen.

Collegelid Ans Persoons: We organiseren al specifieke kampen voor kinderen met een
beperking of handicap. Samen met mijn collega Elke Van den Brandt bekijken we hoe we
binnen reguliere kampen een specifieke monitor kunnen inzetten voor kinderen met fysieke of
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mentale beperkingen. Dat is niet altijd evident in de praktijk, maar we zijn ons bewust van de
nood en zoeken actief naar oplossingen.

- Het incident is gesloten.
Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui betreffende verantwoordelijkheid en
burgerschap bij jongeren

De voorzitter: Als ik mij niet vergis, is het antwoord op deze vraag al gegeven bij een eerdere
vraag. Daarom vraag ik aan mevrouw El Arbaoui of zij de vraag nog wenst te stellen.

Mevrouw Najima El Arbaoui (TFA): Ik kan de vraag wel stellen, maar dat heeft eigenlijk
geen nut, want ik heb het antwoord al gekregen. Het sluit aan bij mijn eerste vraag, en het zou
verwarrend zijn om het opnieuw te behandelen. We kunnen de vraag toevoegen aan het verslag,
en ik kan er later eventueel nog op terugkomen.

- Het incident is gesloten.
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Bijlage 1 - Spreiding van de 4.000 extra plaatsen.

De 4.000 extra plaatsen zijn verspreid over het hele Brussels Hoofdstedelijk Gewest. In de 19
gemeenten kunnen gezinnen van extra aanbod gebruik maken.

Extra eigen aanbod van Jeugdcentrum Aximax, VGC-sportdienst en de gemeenschapscentra:
Jeugdcentrum Aximax (1000 Brussel, grens met Sint-Joost), Sportdienst (Comenius -
Koekelberg, Emanuel Hiel - Schaarbeek & Nieuwland - 1000 Brussel) & bijna alle
gemeenschapscentra.

De bijkomende plaatsen via de subsidieoproep vakantie-initiatieven BOA zijn verspreid over
volgende gemeenten: Sint-Pieters-Woluwe, Anderlecht, Jette, Schaarbeek, Vorst, Sint-Jans-
Molenbeek, Sint-Joost-ten-Node, Evere, Elsene, Koekelberg, Sint-Lambrechts-Woluwe, Sint-
Agatha-Berchem, Ukkel, Brussel Stad (incl. Haren & Neder-Over-Heembeek).

Wat betreft de spreiding in de tijd zijn er deze zomervakantie elke bijkomende plaatsen. Het
meeste extra aanbod situeert zich in de eerste en in de laatste volledige vakantieweek. In de
laatste week van juli en de eerste weken van augustus is er het minste aanbod. Uit onze eigen
wachtlijsten (Aximax, sportdienst en gemeenschapscentra) van de voorbije jaren leren we dat
er veel vraag is naar aanbod in de eerste en laatste weken van de zomervakantie, vaak zijn dit
de periodes met de grootste wachtlijsten.
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Bijlage 2 - Aantal bereikte kwetsbare gezinnen per jaar?

Vandaag (13 mei 2026) telt Paspartoe in totaal 40.156 actieve pashouders. Daarvan beschikken
momenteel 15.052 personen over een actief kansenstatuut (MIA).

Wat de leeftijdsverdeling betreft, blijkt uit de bijgevoegde grafiek dat vooral de leeftijdsgroepen
0-12 jaar en 25-34 jaar sterk vertegenwoordigd zijn binnen de pashouders met een actief
kansenstatuut. Dit zou een correlatie kunnen zijn tussen jonge ouders en jonge kinderen.
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Bijlage 3 - Vraag om uitleg van mevrouw Najima El Arbaoui betreffende
verantwoordelijkheid en burgerschap bij jongeren

In Brussel groeien veel jongeren op in een complexe stedelijke realiteit. Velen zoeken hun
plaats in de samenleving en willen zich engageren. Toch krijgen zij niet altijd de kansen om dat
engagement ook effectief op te nemen.

Jongeren verantwoordelijkheid geven is nochtans geen luxe. Het is een noodzakelijke
investering in een sterke, solidaire en democratische samenleving.

Internationale studies onderstrepen het belang van betekenisvolle jongerenparticipatie. Het
World Youth Report 2025 van de Verenigde Naties benadrukt het belang van inclusieve
beleidsmaatregelen en youth-led initiatives voor het welzijn van jongeren. Daarnaast toont het
UNESCO GEM (Global Education Monitoring) Youth Report 2026, Lead with youth, aan dat
jongeren participatie in besluitvorming pas echt effect heeft wanneer zij niet alleen worden
geraadpleegd, maar ook daadwerkelijk invloed kunnen uitoefenen op beleid. Ook op Europees
niveau wordt dit bevestigd: een analyse van het Europees Parlement over de EU Youth Strategy
stelt dat deze strategie heeft bijgedragen aan jongerenparticipatie, engagement en actief
burgerschap.

Probleemstelling

Dat brengt ons bij een belangrijke vraag: geven we jongeren in Brussel vandaag echt voldoende
kansen om verantwoordelijkheid op te nemen?

De Vlaamse Gemeenschapscommissie ondersteunt uiteraard verschillende initiatieven via
jeugdorganisaties en gemeenschapscentra. Dat werk is belangrijk en verdient erkenning.

Maar tegelijk horen we op het terrein dat te veel jongeren nog steeds buiten deze initiatieven
vallen. Net de jongeren die het meest baat hebben bij kansen om zich te engageren,
verantwoordelijkheid op te nemen en ervaring op te doen, worden vaak het minst bereikt.

In een stad als Brussel, waar de sociale uitdagingen groot zijn, is investeren in actief
burgerschap bij jongeren geen detail. Het is een essentiéle hefboom voor sociale cohesie,
preventie en toekomstperspectief.

Daarom is het belangrijk om te weten of het huidige beleid voldoende ambitieus en doeltreffend
is.

Vragen aan het College

1. Welke concrete projecten ondersteunt de VGC vandaag die jongeren de kans geven
om verantwoordelijkheid op te nemen binnen hun buurt, gemeenschap of
organisatie?

2. Hoe evalueert de VGC de impact van deze initiatieven op de ontwikkeling van
burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid bij jongeren?

3. Welke specifieke acties worden genomen om ook kwetsbare jongeren in Brussel te
bereiken die vandaag minder toegang hebben tot participatie-initiatieven?

4. Hoe stimuleert de VGC-jeugdorganisaties en gemeenschapscentra om meer
projecten te ontwikkelen rond jongerenparticipatie en verantwoordelijkheid?

5. Zijn er plannen binnen het jeugdbeleid van de VGC om nieuwe of versterkte

initiatieven rond actief burgerschap bij jongeren te ontwikkelen?



