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ELKE VAN DEN BRANDT, 

COLLEGEVOORZITTER BEVOEGD VOOR BEGROTING, WELZIJN, GEZONDHEID, GEZIN EN 

STEDELIJK BELEID 

 

Vraag nr. 1 van 15 november 2024 van mevrouw Najima El Arbaoui 

Gezin: Plaats in de kinderopvang 

 

Uit een recent onderzoek van perspective.brussels blijkt dat er in Brussel een groot tekort is aan 

kinderopvangplaatsen, vooral in de noordwestelijke wijken en gebieden met een hoger percentage 

eenoudergezinnen en werklozen. Met slechts 31 % inkomensgerelateerde opvangplaatsen en grote 

geografische verschillen, worden de meest kwetsbare gezinnen het hardst getroffen. De studie 

beveelt aan om 7.000 tot 10.000 extra opvangplaatsen te creëren, vooral in de armere wijken, en 

pleit voor meer flexibiliteit in de opvanguren. 

 

Welke concrete stappen zullen worden genomen om het tekort aan crècheplaatsen aan te pakken? 

 

Hoe gaat het College ervoor zorgen dat kinderopvang toegankelijk blijft voor kwetsbare gezinnen, 

en specifiek voor eenoudergezinnen? 

 

Gezien de hoge druk op kinderopvangmedewerkers en de vele noodkreten binnen de sector: welke 

maatregelen stelt het College voor om het statuut van deze mensen te verbeteren? 

 

Antwoord 
 

perspective.brussels publiceerde recent het eindrapport van haar studie over de toegankelijkheid 

van kinderopvangvoorzieningen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De onderzoekers keken 

daarvoor naar zowel het Nederlandstalig als het Franstalig aanbod. Het Gewest telde in 2023 

20.500 opvangplaatsen voor ongeveer 45.000 kinderen jonger dan 3 jaar. Dat komt neer op een 

dekkingsgraad van 46 %. Als alleen wordt gekeken naar plaatsen met een inkomensgerelateerd 

tarief, dan bedraagt die dekkingsgraad ongeveer 31 %. Het is geweten dat heel wat gezinnen moeite 

hebben om een plaats in de kinderopvang te vinden, dus het spreekt voor zich dat dit aanbod niet 

voldoet aan de vraag.  

 

De algemene dekkingsgraad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest verbergt belangrijke 

verschillen tussen de gemeenten. De studie wijst op grote tekorten in vooral het westen en het 

noorden van het Gewest, waar gezinnen de grootste afstand moeten afleggen om een crèche te 

bereiken. Daar bovenop hebben we in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest nog meer nood aan 

kinderopvang met inkomensgerelateerde tarieven omdat de financiële drempel voor veel Brusselse 

gezinnen erg hoog is. De studie wijst ook op een aantal specifieke noden voor eenoudergezinnen 

en werkzoekende gezinnen, zoals meer flexibele openingsuren of meer plaats voor dringende 

opvangvragen.  

 

De Vlaamse overheid bepaalt de regelgeving, de subsidiëring en het statuut van de 

kinderbegeleiders, voor de Nederlandstalige kinderopvang in Brussel. De VGC neemt daarbij een 

aantal eigen beleidsinitiatieven, op vlak van de uitbreiding van de capaciteit aan kinderopvang met 

inkomenstarief, het bevorderen van de toegankelijkheid van de kinderopvang, het versterken van 
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de pedagogische kwaliteit met het aanbod van het team ‘Opgroeien in Brussel’ van de VGC, en het 

ondersteunen bij de bouw en renovatie van opvanginfrastructuur.   

 

Het uitbreidingsbeleid voor plaatsen in de Brusselse Nederlandstalige kinderopvang werd aan het 

begin van de voorbije legislatuur vastgelegd in een overeenkomst tussen de Vlaamse Regering en 

het College van de VGC. De VGC doet steeds aan prefinanciering in afwachting van een definitieve 

subsidiëring door het Vlaams Agentschap Opgroeien. Dankzij die prefinanciering kan sneller een 

antwoord geboden worden op de opvangvragen van de betrokken gezinnen. Telkens Agentschap 

Opgroeien de subsidiëring van die plaatsen dan op zich neemt, komen de VGC-middelen terug vrij 

om in een soort ‘rollend fonds’ opnieuw ingezet te worden voor nieuwe prefinanciering.  

 

Dankzij de gezamenlijke inspanningen van de Vlaamse Regering en het College steeg in de periode 

2019 tot 2023 het aantal plaatsen met inkomensgerelateerde tarieven van 4.225 naar 4.589 plaatsen. 

Tegelijk daalde het totaal aantal plaatsen in Brussel met 303, door een grote daling in het aantal 

plaatsen die geen enkele subsidies ontvangen en waar ouders dus een vrije (niet-gereglementeerde) 

prijs betalen.   

 

Alle prefinanciering van de uitbreiding door de VGC van de voorbije jaren werd intussen door 

Agentschap Opgroeien overgenomen. Het is aan het volgende College om te beslissen over de 

modaliteiten voor toekomstige capaciteitsuitbreiding.   

 

Het is erg belangrijk om te blijven werken aan de toegankelijkheid van de kinderopvang voor 

kwetsbare gezinnen. De VGC subsidieert daarom in belangrijke mate het Lokaal Loket 

Kinderopvang in Brussel, dat wordt georganiseerd door vzw Samenwerken aan Kinderopvang 

Brussel. Het loket werkt aan een draagvlak voor een evenwichtig opnamebeleid, ontwikkelt tools 

en methodieken, en werkt met een goed systeem van intermediaire organisaties die kwetsbare 

gezinnen naar de kinderopvang toeleiden. De VGC financiert eveneens voor een periode van twee 

jaar de plussubsidie voor 643 kindplaatsen in crèches die extra inzetten op het bereik van kwetsbare 

gezinnen.  

 

Daarnaast werkt het team ‘Opgroeien in Brussel’ ook rond toegankelijkheid en subsidieert de VGC 

Elmer vzw die erkend is als Centrum voor Inclusieve Kinderopvang in Brussel. De subsidie aan 

Elmer dient om gezinnen met kinderen met een specifieke zorgnood te ondersteunen en 

kinderopvanginitiatieven beter te omkaderen. 

 

Het statuut van de kinderbegeleiders in de kinderopvang wordt door de Vlaamse overheid bepaald. 

Het College bepleit bij de Vlaamse overheid om de werkomstandigheden drastisch te verbeteren. 

O.a. moet het aantal kinderen per begeleider snel naar omlaag tot 5 kinderen per begeleider, zodat 

de werkdruk kan verminderen, maar ook zodat er meer ruimte vrijkomt voor kwalitatieve 

interacties met de kinderen.   

 

De VGC neemt wel enkele eigen initiatieven om iets te doen aan het personeelstekort in de sector. 

Zo werd o.a. het project op poten gezet waarbij kandidaat-kinderbegeleiders een diploma behalen 

door een combinatie van een opleiding met directe ervaring in de kinderopvang. 

 

Het College zorgt er met VGC-middelen voor dat deze kinderbegeleiders ook in hun opleidingstijd 

betaald worden, en dat zij door de ervaring in de kinderopvang meteen ondersteuning bieden aan 
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de teams. Er zijn ondertussen 27 kinderbegeleiders aan de slag en de eerste afgestudeerden worden 

verwacht in juli 2025. 

 

 

Vraag nr. 2 van 21 februari 2025 van de heer Benjamin Dalle 

Gemeenschapsaangelegenheden: Vlaamse sociale economie: doorwerking in Brussel 

 

De Vlaamse Gemeenschap zet op verschillende manieren in op “inclusieve werkgelegenheid”. Er 

is het Maatwerkdecreet dat “collectief maatwerk” regelt zodat mensen met een arbeidsbeperking, 

mensen met een medische, mentale of psychosociale problematiek of langdurig werklozen in 

maatwerkbedrijven aan de slag kunnen. 

 

Naast dit Maatwerkdecreet is er ook het Werk-Zorgdecreet, dat werd herzien in 2022, en focust op 

een geïntegreerde aanpak van welzijn en werk, met zorgondersteuning en begeleiding bij onthaal- 

en activeringstrajecten. Bij de herziening was er ook aandacht om Werk-Zorg in Brussel op de 

kaart te zetten, inclusief “arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie” (AMA WSE). Er is 

voorzien in het uitvoeringsbesluit dat de Vlaamse minister de verdelingscriteria en 

prioriteitscriteria bepaalt, maar expliciet rekening zal houden met “de aanwezigheid van de 

doelgroep in de regio” (artikel 60 BVR Werk-Zorgdecreet).  

 

Op 10 januari 2025 heeft de Vlaamse Regering een nieuwe oproep gelanceerd voor het contingent 

collectief maatwerk om een eerste fase van het groeipad te realiseren, met minstens 200 plaatsen. 

Ook voor AMA WSE komt er een nieuwe uitbreidingsoproep. 

 

Welke stappen onderneemt de collegevoorzitter om het Vlaamse beleid inzake “inclusieve 

werkgelegenheid” en sociale economie ook in Brussel te laten doorwerken?  

 

Werd contact opgenomen met Vlaams minister Hilde Crevits over de groeipaden, en om aandacht 

te vragen voor Brussel als regio, zodat er hier meer duurzame plaatsen van inclusieve 

werkgelegenheid komen voor Brusselaars, of wordt dit ingepland? 

 

Welke initiatieven zal de collegevoorzitter zelf nemen om organisaties die zich willen inschakelen 

in dit beleid van de Vlaamse Gemeenschap in Brussel te helpen? Welke communicatieve 

initiatieven of andere ondersteunende acties zijn er concreet voorzien om de nieuwe oproep breed 

bekend te maken en tot een succes te maken voor Brussel? 

 

Werd voorafgaand overleg gepleegd met de sector van de sociale economie? Heeft het kabinet van 

de collegevoorzitter contact met sociale ondernemingen of met bv. Tracé Brussel of FeBIO? Ziet 

het College manieren om de Brusselse doelgroepwerknemers beter te bereiken en toe te leiden naar 

de maatwerkbedrijven?  

 

Antwoord 

 

Het Vlaamse beleid inzake inclusieve werkgelegenheid en sociale economie bevindt zich op de 

brug tussen gewestelijk Tewerkstellingsbeleid en Gemeenschapsbeleid. De VGC heeft hier geen 

bevoegdheid. 
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De Vlaamse overheid hervormde de voorbije legislatuur het decreet van 2014 over de werk- en 

zorgtrajecten. Het Vlaams decreet betreft zowel Gewest- als Gemeenschapsmaterie en is slechts 

beperkt van toepassing op Brussel. 

 

Het nieuwe decreet van 2022 regelt het aanbod voor personen voor wie betaalde beroepsarbeid 

niet, niet meer of nog niet mogelijk is door belemmeringen van cognitieve, medische, psychische, 

psychiatrische of sociale aard: kortweg CMPSS. Het luik dat relevant is voor Brussel, gaat over 

arbeidsmatige activiteiten.  

 

Vanuit de bevoegdheid Werk voorziet de Vlaamse overheid “arbeidsmatige activiteiten in de 

sociale economie”. Deze activiteiten zijn gericht op activering en toeleiding naar werk en de sociale 

economie. Het aantal Vlaams erkende organisaties in Brussel dat deze begeleiding kan aanbieden 

is beperkt tot het maatwerkbedrijf Kanunnik Triest in Sint-Lambrechts-Woluwe. Op dit ogenblik 

worden er daar acht werkposten voor arbeidsmatige activiteiten erkend. Dit aanbod is enkel 

toegankelijk voor personen met een een CMPPS-problematiek die recht hebben op een 

werkloosheidsuitkering. De Vlaamse minister bevoegd voor sociale economie lanceerde op 10 

januari 2025 een oproep voor een eerste uitbreidingsronde voor maatwerkbedrijven. TWI 

Kanunnik Triest liet weten niet in te tekenen op deze oproep, omdat zij in de eerste plaats werk 

willen maken van de invulling van de reeds beschikbare erkende plaatsen. 

 

Naast de “arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie” voorziet het Vlaams decreet ook 

vanuit haar Gemeenschapsbeleid “arbeidsmatige activiteiten in kader van het welzijns- en 

gezondheidsbeleid”. Deze zijn niet gericht op toeleiding naar werk maar op een deelname aan de 

samenleving en het opnemen van een maatschappelijke rol via een zinvolle dagbesteding. Een 

deelnemer met CMPPS-problematiek draait hierbij onbezoldigd en onder begeleiding mee op de 

werkvloer. Niet elke zorgorganisatie kan een erkenning aanvragen voor de begeleiding, het gaat 

om een gelimiteerde lijst van voorzieningen. 

 

In Brussel zijn er momenteel twee organisaties met een Vlaamse erkenning als begeleider voor 

arbeidsmatige activiteiten in kader van het welzijns- en gezondheidsbeleid, namelijk Centrum 

Ambulante Diensten en Groep Intro Maatwerk. 

 

Ook het Brussels Hoofdstedelijk Gewest heeft een beleid inzake sociale economie. De meeste 

Nederlandstalige organisaties vragen een erkenning aan in het kader van tewerkstelling van 

langdurig werkloze Brusselaars.  

 

Vzw Atelier Groot Eiland heeft een erkenning als sociale economie-bedrijf en realiseert daarnaast 

met VGC-middelen ook 74 arbeidszorgplaatsen. Brusselaars vinden hier een zinvolle dagbesteding 

via onbezoldigde begeleide arbeidsmatige activiteiten in de stadslandbouw, sociale restaurants, de 

bakkerij, of het creatief atelier Artizan gericht op participatie of op aansluiting naar een andere 

werkcontext. 

 

Groot Eiland organiseert wel arbeidszorgtrajecten, maar komt niet in aanmerking voor een 

erkenning als begeleider binnen de Vlaamse regelgeving in de categorie ‘sociale economie’, omdat 

ze zijn gevestigd in Brussel. Ze komen evenmin in aanmerking voor de categorie ‘zorg’, omdat de 

sociale economie-bedrijven niet op de lijst staan die arbeidsmatige plaatsen in de zorg kunnen 

aanbieden. 
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Groot Eiland ijvert al decennialang samen met Tracé Brussel en met Febio voor een meer 

structurele of beleidsmatige verankering van hun arbeidszorgproject, maar valt daarmee tussen 

twee stoelen, aangezien het beleid van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest sociale economie geen 

erkenning geeft voor arbeidsmatige activiteiten en het Vlaamse Gemeenschapsbeleid de werking 

niet erkent. 

 

Door de bevoegdheidsverdeling is het VGC-beleid rond inclusieve werkgelegenheid dus erg 

beperkt. Toch volgt de VGC de evoluties mee op de voet, omdat de nood aan soortgelijke 

arbeidszorg en arbeidsmatige activiteiten in Brussel blijft bestaan. 

 

De VGC houdt de vinger aan de pols via overlegplatformen als het BROG, waar alle VAPH-

erkende organisaties lid van zijn en via de regelmatige opvolgingsgesprekken met o.a. Groot 

Eiland.  

 

De Administratie van de VGC voerde de voorbije jaren gesprekken met partners als Tracé Brussel 

en vzw CAD-De Werklijn over mogelijkheden rond arbeidsimmersie in Brussel voor de doelgroep 

met een grote afstand tot de reguliere of de beschermde arbeidsmarkt. Zo vond in december 2023 

een overleg plaats met Tracé Brussel en vzw CAD-De Werklijn rond ‘arbeidszorg’ van 

werkzoekenden met CMPPS-problematiek in Brussel. 

 

De VGC-Administratie zal de Vlaamse oproepen promoten bij de organisaties die in aanmerking 

komen en toonde zich alvast bereid om een informatiesessie op maat van Brusselse werkveld te 

organiseren.   
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SVEN GATZ, 

COLLEGELID BEVOEGD VOOR ONDERWIJS EN SCHOLENBOUW 

 

Vraag nr. 1 van 17 oktober 2024 van de heer Gilles Verstraeten 

Onderwijs: Drugspreventiebeleid op school 

 

De drugsproblematiek in Brussel is de laatste jaren enorm toegenomen. Drugs gebruiken – ook 

alcohol wordt daarbij gerekend – kan leiden tot verslavingen en bijgevolg tot verwoeste levens en 

ontwrichte gezinnen. De drugshandel en daarmee gepaard gaande schietpartijen hebben gezorgd 

voor een toenemend onveiligheidsgevoel in onze hoofdstad. Jongeren worden verleid door de 

lokroep snel geld te verdienen en komen daardoor in de greep van criminele bendes.  

 

De drugsproblematiek onder controle houden en oplossen vereist een totaalaanpak, met repressie, 

een toereikend zorgaanbod en preventie- en sensibiliseringscampagnes. Scholen kunnen een 

belangrijke rol spelen in de strijd tegen drugs. Bij het opmaken van het alcohol- en drugsbeleid kan 

een school rekenen op ondersteuning van het Vlaams Expertisecentrum voor Alcohol en Andere 

Drugsproblemen (VAD). Er zijn beleidsplannen met educatief materiaal voorhanden, gericht op 

scholen in het basis-, (deeltijds) secundair (beroeps-) en hoger onderwijs. 

 

Hoeveel Nederlandstalige scholen in respectievelijk het basis-, (deeltijds) secundair (beroeps-) en 

hoger onderwijs hebben een alcohol- en drugsbeleid?  

 

Hoeveel van die scholen werken samen met het VAD? 

 

Is er ook aandacht naar lachgas, dat enorm populair is onder de jongeren? Komen de gevaren van 

roken en in het bijzonder, de e-sigaret, aan bod? 

 

Zijn er samenwerkingen op touw gezet met vzw’s als Transit? 

 

Zijn er samenwerkingsverbanden met scholen uit het Franstalig onderwijs? 

 

In welke mate is er in Brussel sprake van een uniforme samenwerking over de netten, koepels en 

scholengroepen heen? 

 

Worden er naast acties om jongeren te informeren over de gevaren van drugs, ook acties op touw 

gezet om te voorkomen dat jongeren kiezen voor de drugshandel en een leven in de criminaliteit 

met alle gevolgen voor henzelf en hun familie? 

 

Antwoord 
 

De drugsproblematiek heeft een grote impact op onze samenleving. Een totaalaanpak van de 

drugsproblematiek vereist echter een veel grotere inzet dan enkel vanuit onderwijs. Dit betekent 

niet dat scholen geen rol kunnen spelen in een preventieve aanpak via klassikale lessen rond deze 

problematiek, maar effectieve preventie omvat veel meer dan eenmalige inspanningen. 
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Ook het VAD, waarnaar in de vraag wordt verwezen, geeft aan dat een eenmalige actie of les 

slechts een beperkt effect heeft. Alles wat men in de schoolcontext doet rond middelengebruik, 

kadert best binnen de visie en het alcohol- en drugsbeleid van de school. Dat beleid bestaat uit een 

heel breed spectrum aan maatregelen, zoals afspraken en regels rond drugs, de reactie van de school 

op incidenten of problemen, zorg voor leerlingen die het nodig hebben en een veilige en gezonde 

omgeving waarin een gezonde keuze de gemakkelijkste is. Preventie zal pas effectief zijn als de 

school op al deze aspecten inzet. Educatie of lessen over drugs op klasniveau zijn dus slechts een 

klein onderdeel van een veel bredere aanpak. 

 

Naast de input vanuit Onderwijs, werd in het kader van dit antwoord ook rekening gehouden met 

een aantal initiatieven vanuit Welzijn, Gezondheid en Gezin. 

 

Elke door de Vlaamse Gemeenschap erkende school heeft de verplichting om een beleid rond 

leerlingenbegeleiding uit te werken, te implementeren en te evalueren. 

 

Om het functioneren van de leerling in de schoolse en maatschappelijke context te kunnen 

ondersteunen, moet het beleid rond leerlingenbegeleiding zich op verschillende 

begeleidingsdomeinen richten, waaronder het begeleidingsdomein preventieve gezondheidszorg. 

Het alcohol- en drugsbeleid van scholen valt onder dat begeleidingsdomein en maakt dus een 

verplicht deel uit van het beleid rond leerlingenbegeleiding in elke school. 

 

In de verschillende schoolreglementen zijn er verwijzingen naar het alcohol- en drugsbeleid van 

de desbetreffende school. Er is geen uniform alcohol- en drugsbeleid. Preventie behoort tot de 

autonomie van elke individuele school en wordt gekoppeld aan leerstofonderdelen en/of projecten. 

 

Verschillende scholen hebben op dat vlak een samenwerking met het Centrum Geestelijke 

Gezondheidszorg (CGG) en geven aan met het CGG een beleid uitgewerkt te hebben. 

 

Verder is er ook de mogelijkheid om zelfstandig aan de slag te gaan met de ‘Gids voor drugsbeleid 

op school’ van het Vlaams expertisecentrum Alcohol en andere Drugs. 

 

Het VAD is de partnerorganisatie van de Vlaamse overheid in het kader van het preventiebeleid 

voor alcohol- en andere drugsproblemen. Het is ook de koepel van de Vlaamse organisaties die 

werken rond alcohol en andere drugs. Hierdoor neemt het VAD een faciliterende rol op zich bij 

overleg op Vlaams niveau en organiseert het intervisies tussen de regionale preventiewerkers die 

verbonden zijn aan het CGG. Dit heeft als gevolg dat de meeste scholen niet rechtstreeks zullen 

samenwerken met het VAD, wel met het CGG. 

 

Deze CGG-preventiewerkers zijn verantwoordelijk voor de regionale implementatie van Vlaamse 

preventiemethodieken en voor het informeren, vormen en coachen van intermediairs en 

organisaties in verschillende sectoren, waaronder het onderwijs. De preventiemedewerkers 

begeleiden de scholen bij het ontwikkelen van een drugsbeleid. Het CGG richt zich voornamelijk 

op secundaire scholen. Hun doelgroep zijn de intermediairs, en niet de jongeren. 

 

Tot slot, plaatst het VAD zijn informatie online. Schoolteams kunnen leerlijnen, documentatie, 

methodes, handreikingen, tips, draaiboeken... online consulteren en gebruiken. 
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Contact en/of samenwerking met het VAD is dus op zich niet nodig om de methodes te gebruiken. 

Scholen gaan met de aangeboden tools verder concreet aan de slag. Het departement Onderwijs 

ontsluit die informatie ook via haar website: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-en-

administraties/onderwijsinhoud-en­leerlingenbegeleiding/secundair-onderwijs/schoolondersteu 

ning-bij-grensoverschrijdend­gedrag/alcohol-en-drugsbeleid-op-school. 

Het VAD voert jaarlijks een bevraging uit onder jongeren (12-18 jaar) in het secundair onderwijs 

over tabak, alcohol, cannabis, andere drugs, psychoactieve medicatie, gokken en gamen. Op basis 

van de antwoorden van 7.500 leerlingen Vlaanderenbreed worden er trends gemonitord. 

 

Lachgas 

 

Uit de bevraging van het VAD blijkt dat 4 % van de leerlingen ooit lachgas heeft gebruikt, slechts 

1,4 % deed dit het afgelopen jaar. Bijkomend blijkt dat de vragen over lachgas die vanuit de scholen 

gesteld worden aan het CGG preventiewerk in Brussel eerder beperkt zijn. 

 

Het VAD besteedt wel sinds korte tijd meer expliciete aandacht aan lachgas 

(https://vad.be/artikels/werken-rond-lachgas-in-het-onderwijs-de-dos-en-donts/). Zo publiceerde 

ze enkele maanden geleden een artikel dat scholen een leidraad biedt om te werken rond lachgas. 

Ook hier kunnen scholen opnieuw zelfstandig aan de slag met het uitwerken van een beleid. 

 

Roken 

 

Het VAD geeft aan dat er vaker vragen komen over vapes (e-sigaretten) bij het CGG Brussel. 

 

Algemeen 

 

Bij de bevraging kwam naar voren dat scholen alle vormen van verslavend gedrag aan bod laten 

komen in hun beleid. Wel merken ze zelf op dat ze sterker focussen op zaken waar ze regelmatig 

mee geconfronteerd worden. 

 

Veel scholen nemen, naast het gevoerde beleid, tijdens specifieke lessen de tijd om ter preventie 

bepaalde verslavende middelen aan bod te laten komen. Dit zijn vaak secundaire scholen. Ook in 

het hoger onderwijs wordt daar, afhankelijk van de richting, aandacht aan besteed. 

 

Op basis van de navraag bij de scholen zijn er geen specifieke samenwerkingen met Transit vzw. 

Wel zijn er veelvuldige samenwerkingen met het CGG (zie hiervoor). Daarnaast zette Logo Brussel 

een samenwerking op met CAW Brussel en CGG Brussel. Ze ontwikkelden samen Compas BXL 

(Coaching en Ondersteuning voor Middelenpreventie: Aanbod en Samenwerking). Dit is een 

ondersteuningsgids met als doel middelengebruik onder jongeren in Brussel te voorkomen. Deze 

gids kan organisaties en scholen helpen om een beleid rond middelengebruik te implementeren 

binnen de werking. 

 

Binnen Logo Brussel neemt drugspreventie een belangrijke plaats in in het Meerjarenplan 2025-

2030 (goedgekeurd door het College in oktober 2024). Logo Brussel wil haar inspanningen op het 

vlak van preventie van drugs en andere roesmiddelen versterken en samenwerkingsinitiatieven 

rond drugspreventie in het N-netwerk faciliteren. Scholen zullen hierbij een belangrijke partner 

zijn. 
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In de bevraging geven enkele scholen aan dat ze samenwerken met of hetzelfde beleid hanteren als 

nabije Franstalige scholen. Deze gevallen komen voor waar eenzelfde schoolbestuur zowel 

Nederlandstalige als Franstalige scholen inricht. 

 

Elke school werkt, binnen de globale richtlijnen, zijn eigen concrete beleid uit aangezien dit valt 

onder de autonomie van de school. Uiteraard zijn er binnen de koepels, scholengroepen, inrichtende 

machten uniforme(re) samenwerkingsverbanden en vooral uniforme kaders waarbinnen de scholen 

concrete initiatieven kunnen nemen. 

 

Zowel in het basisonderwijs als in het secundair onderwijs zijn er scholen die werken aan acties 

om te voorkomen dat jongeren kiezen voor de drugshandel en een leven in de criminaliteit. De 

acties hebben zowel onrechtstreeks (via schoolklimaat e.d.) als rechtstreeks (leerlinggericht) een 

belangrijke positieve impact. 

 

Ook het VAD geeft aan dat werken rond een positief schoolklimaat een positieve impact heeft. 

Door in te zetten op de ontwikkeling van algemene levensvaardigheden, zoals sociale en 

persoonlijke vaardigheden, idealiter gecombineerd met kritisch leren nadenken, geeft de beste 

resultaten om leerlingen weerbaarder te maken. 

 

 

Vraag nr. 2 van 20 november 2024 van de heer Ilyas Mouani 

Ambtenarenzaken: Elders verworven competenties 

 

De VGC houdt rekening met competenties verworven buiten het diploma. In 2022 werden 

instapproeven ontwikkeld op maat van de VGC. Wie slaagt in dergelijke instapproef kan 

deelnemen aan een VGC-selectieprocedure op een hoger niveau dan dat van het hoogst behaalde 

diploma. 

 

Hoeveel instapproeven werden georganiseerd sinds de ontwikkeling ervan? Graag een overzicht 

per jaar en per niveau (A, B of C). 

 

Hoeveel deelnemers waren er per proef? Graag een opsplitsing per niveau (A, B of C) en met 

onderscheid tussen interne en externe kandidaten. 

 

Wat is het slaagpercentage per proef? Graag een opsplitsing per niveau (A, B of C) en met 

onderscheid tussen interne en externe kandidaten. 

 

Hoeveel medewerkers werden sinds de ontwikkeling van deze instapproeven aangeworven op basis 

van hun elders verworven competenties die ze konden aantonen op basis van de instapproeven? 

 

Hoe evalueert het College deze instapproeven en de wijze waarop de VGC rekening houdt met 

elders verworven competenties bij hun aanwervingen? 

 

Antwoord 
 

Hierbij een overzicht van het aantal proeven per jaar en per niveau, sinds 2022: 
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Niveau 2022 2023 2024 

A 1 2 2 

B 1 2 2 

C 1 2 2 

 

In onderstaande tabel is een overzicht terug te vinden per niveau en een overzicht van het aantal 

interne en externe kandidaten: 

 
Niveau 2022 2023/1 2023/2 2024/1 2024/2 

 intern extern intern extern intern extern intern extern intern extern 

A 5 0 11 2 3 0 9 1 5 2 

B 14 0 9 2 3 0 2 1 3 4 

C 5 0 11 0 2 0 11 0 0 2 

 

Bij sommige procedures waren er wel externe kandidaten ingeschreven, maar een aantal van deze 

kandidaten hebben niet deelgenomen. Daarnaast zijn er in het najaar minder interne kandidaten 

(vooral niveau C), omdat deze reeds deelgenomen hebben aan een proef tijdens het voorjaar. 

Kandidaten mogen slechts een keer deelnemen per kalenderjaar. 

 

Hierbij het slaagpercentage voor de instapproeven, opgesplitst per niveau voor zowel interne als 

externe deelnemers: 

 
Niveau 2022 2023/1 2023/2 2024/1 2024/2 

 intern extern intern extern intern extern intern extern intern extern 

A 0 % / 27,27 % 0 % 0 % / 11,11 % 100 % 20 % 0 % 

B 28,57 % / 33,33 % 0 % 0 % / 100 % 0 % 33,33 % 50 % 

C 0 % / 27,27 % / 0 % / 27,27 % / / 0 % 

 

Sinds de ontwikkeling van deze instapproeven werden volgende medewerkers aangeworven op 

basis van hun elders verworven competenties die ze konden aantonen op basis van de 

instapproeven: 

 

Niveau A: 1 aangeworven + 1 in wervingsreserve voor selectieprocedure op niveau A. 

Niveau B: / 

Niveau C: / 

 

Let wel, medewerkers worden niet aangeworven o.b.v. het slagen op de instapproef, maar op basis 

van de selectieprocedure die kan leiden tot een aanwerving. 

 

Uit de gevraagde feedback van de kandidaten over de aard van de proeven kan worden afgeleid dat 

deze ervaren worden als zijnde op maat van de VGC. Dit maakt dat de kandidaten de instapproeven 

als relevant beschouwen. Er valt ook op te merken dat er een grotere interesse is vanuit de 

kandidaten om deel te nemen aan de voorafgaande infosessie. Hierdoor zijn de kandidaten beter 

voorbereid om aan de proeven deel te nemen. 

 

Veel kandidaten die slagen voor de instapproeven, beschouwen dit als een motivatie om deel te 

nemen aan sollicitatieprocedures voor een functie op een hoger niveau. Dit betekent niet, dat er 
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binnen de twee jaar een vacante functie is, die voor de geslaagde kandidaten van de instapproeven 

voldoende interessant is om aan deze selectieprocedure deel te nemen. 

 

 

Vraag nr. 3 van 27 november 2024 van de heer Gilles Verstraeten 

Onderwijs: Focus op het Nederlands in het Vlaams Regeerakkoord en de samenwerking tussen 

het Onderwijscentrum Brussel en Leerpunt 

 

In het Vlaams Regeerakkoord is de duidelijke ambitie opgenomen om het succesverhaal van het 

Nederlandstalig onderwijs in Brussel verder uit te bouwen. De focus op het Nederlands blijft 

daarbij een speerpunt en bij uitstek in een meertalige stad als Brussel absoluut noodzakelijk. De 

Vlaamse Regering wil dat Nederlands de enige taal op school is, zowel binnen als buiten de klas, 

als bindmiddel tussen al die leerlingen met een verschillende thuistaal. Met concrete 

beleidsmaatregelen en de nodige ondersteuning wordt het Nederlands van de leerlingen op het 

vereiste niveau gebracht. Zo wordt hun kans op een geslaagde verdergezette schoolloopbaan, hun 

sociale mobiliteit en breder, de kwaliteit van ons onderwijs verhoogd. 

 

Het Regeerakkoord bevat daaromtrent volgende passage: “Samen met de VGC en het 

Onderwijscentrum Brussel (OCB) trekken we volop de kaart van het Nederlands. Daarbij maken 

we werk van taalcursussen, taalbaden en zomerscholen. Leerpunt ondersteunt het OCB en 

lerarenteams om meer op basis van praktijkonderzoek te werken.” 

 

Teams van Leerpunt – opgericht in 2022 met als doel de onderwijspraktijk te versterken via 

wetenschappelijke inzichten – helpen scholen om te gaan met anderstaligheid en bij de uitrol van 

een sterker taalintegratiebeleid. Een samenwerking tussen het OCB en Leerpunt kan ongetwijfeld 

een grote meerwaarde betekenen. 

 

Deze vraag is niet bedoeld om een discussie te starten over het al dan niet aanbieden van andere 

talen op school. De verschillende leeronderzoeken maken duidelijk dat de weg die de vorige 

legislatuur door de Vlaams Regering is ingeslagen en nu wordt verdergezet, met een volledige 

klemtoon op het Nederlands, de enige juiste is. Het is echter geweten dat het OCB in haar 

boodschap naar scholen toe te veel ruimte laat voor andere talen. In het Vlaams Regeerakkoord 

staat dat “een goed partnerschap met de Vlaamse overheid veronderstelt dat het beleid van de VGC 

als lokaal bestuur niet indruist tegen dat van de Vlaamse overheid”. Een duidelijke verwachting, 

die het huidige en nieuwe College actief moeten verdedigen. 

 

Zowel het OCB als Leerpunt werken vraaggestuurd: ze bieden ondersteuning op vraag van de 

scholen zelf. Werken het OCB en Leerpunt vandaag samen in bepaalde Nederlandstalige scholen 

in Brussel? Hoe ziet die samenwerking er in de praktijk uit, gezien de visie van het OCB – waarin 

het veel ruimte laat voor andere talen – danig verschilt van die van Leerpunt, die o.b.v. 

wetenschappelijke inzichten een andere visie verdedigt die ook zijn weerslag vindt in het Vlaams 

Regeerakkoord? 

Is het OCB bereid zijn visie bij te sturen in functie van een uniforme ondersteuning voor een sterker 

taalintegratiebeleid in de Nederlandstalige scholen in Brussel? 
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Antwoord 
 

Leerpunt –gefinancierd door de Vlaamse overheid– en het Onderwijscentrum Brussel (OCB) – 

gefinancierd door de VGC – hebben een iets verschillende rol ten aanzien van onderwijs. 

 

Leerpunt is geen ondersteuningsdienst. Het werd in 2022 opgericht als een expertisecentrum, dat 

wetenschappelijke inzichten van de onderwijspraktijk verzamelt en ontsluit. Leerpunt ontwikkelt 

een kennisbasis voor lerarenteams, die bestaat uit de synthese van bestaand onderzoek dat wordt 

hertaald naar de klaspraktijk. Leerpunt communiceert en verspreidt de kennis en stimuleert het 

gebruik ervan door leraren(teams) in de dagelijkse klas- en schoolpraktijk. Zo helpt zij 

onderwijsteams keuzes maken over hoe ze het leren bij leerlingen zullen optimaliseren op basis 

van wetenschappelijke onderzoeksresultaten en inzichten. 

 

Het Onderwijscentrum Brussel, in 2009 gestart als bundeling van verschillende initiatieven in het 

Nederlandstalig onderwijs in Brussel, onder de vleugels van de VGC, is in de eerste plaats een 

ondersteuningsdienst voor het Nederlandstalig onderwijs in Brussel, maar ook een expertise-

centrum t.a.v. grootstedelijk onderwijs. 

 

Maar terwijl Leerpunt wetenschappelijke inzichten ontsluit voor de scholen, zijn het vooral de 

pedagogische begeleidingsdiensten en het OCB die de scholen in de praktijk begeleiden.  

 

De wisselwerking tussen beide bestaat al. Juist omwille van de ervaring in de scholen, maakt 

Leerpunt gebruik van de specifieke expertise van het OCB, zeker als het gaat om grootstedelijke 

thema’s. Omgekeerd, maakt het OCB gebruik van de expertise van Leerpunt en andere 

expertisecentra en wetenschappers in Vlaanderen en Brussel (zoals het Centrum voor Taal en 

Onderwijs, het Steunpunt Diversiteit en Leren, wetenschappers van VUB…). 

 

Beide organisaties hebben overigens eenzelfde houding t.o.v. het onderwijs, met name het respect 

voor de professionaliteit en autonomie van het hele onderwijs, van kleuter tot en met secundair 

onderwijs. In het onderwijs is er zelden of nooit een zaligmakende aanpak die altijd in alle klassen 

en voor alle leerkrachten werkt.  

 

Zoals steeds streeft de VGC naar een positieve en constructieve dialoog met de Vlaamse overheid. 

Het College zal er alles aan doen om oplossingen te vinden voor de reële noden van leerlingen, 

ouders en schoolteams, om zo de leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel, zoveel 

mogelijk kansen te geven. 

 

Het OCB vindt zeker aanknopingspunten in het Vlaams Regeerakkoord die de werking in Brussel 

kunnen versterken, zoals de focus op taalonderwijs Nederlands, effectieve professionalisering, 

netoverschrijdende samenwerking, het versterken van de lerarenopleiding, het aanbieden en 

ontwikkelen van kwaliteitsvolle lesmaterialen, mentaal welzijn en moeilijk leerlingengedrag en de 

aandacht voor breed leren. Stuk voor stuk zijn dit thema’s die al jarenlang voor het OCB en het 

onderwijs in Brussel belangrijk zijn. Daarbij gaat het Onderwijscentrum Brussel permanent op 

zoek om haar ondersteuning zo goed mogelijk te laten aansluiten bij de noden van de leerkrachten 

en scholen enerzijds, en de meest recente wetenschappelijke inzichten, anderzijds. 
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Zoals aangehaald, is diversifiëring van het aanbod en een vraaggestuurde werking aangewezen om 

te zorgen voor een werking op maat van de scholen en leerkrachten. Daarom hanteren noch het 

OCB, noch het Leerpunt een “one size fit all”- aanpak. Het is daarom niet zozeer een bijsturing van 

visie, maar wel een blijvende aandacht voor de Brusselse uitdagingen, o.a. voor taalonderwijs 

Nederlands. 

 

 

Vraag nr. 4 van 29 november 2024 van de heer Benjamin Dalle 

Onderwijs: De financiële impact van het Vlaams Regeerakkoord – extra aanbod NT2 lessen 

 

In het Brusselluik van het Vlaams Regeerakkoord is het volgende opgenomen: “Ouders die het 

Nederlands niet machtig zijn, maar wel via een deelnamebewijs aantonen lessen NT2 te volgen, 

krijgen voorrang bij schoolinschrijvingen voor het basisonderwijs voor 35 % van de plaatsen in 

het basisonderwijs. We maken werk van een extra aanbod NT2 als zou blijken dat het aanbod de 

vraag niet kan volgen.”  

 

Uit ‘Dataloep’ blijkt dat 76 % van de leerlingen in het basisonderwijs in Brussel een andere 

thuistaal heeft dan het Nederlands. Het gaat om 26.306 leerlingen in het basisonderwijs, om 11.117 

leerlingen in het secundair onderwijs, samen 37.423 leerlingen. De vraag naar de haalbaarheid van 

de voormelde maatregel uit het Vlaams Regeerakkoord dringt zich op, zeker nu dit taalbeleid ook 

wordt gekoppeld aan sancties. Als je als overheid sancties koppelt aan bepaalde maatregelen, dan 

moet het voor iedereen mogelijk zijn om aan de voorwaarden te voldoen. 

 

De vereiste dat ouders die het Nederlands niet machtig zijn een deelnamebewijs NT2 lessen dienen 

voor te leggen, heeft een directe en massieve impact op het volwassenonderwijs. In het schooljaar 

2022-2023 waren er in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 18.981 unieke inschrijvingen voor 

NT2-cursussen op alle niveaus in het volwassenonderwijs (CVO en Ligo). In een theoretisch 

scenario dat telkens een ouder van de 37.423 leerlingen met ‘thuistaal niet-Nederlands’ zich 

onmiddellijk inschrijft op het NT2 aanbod, gaat het om een stijging van 300 % aan cursisten. Het 

budget aan volwassenenonderwijs via Ligo Brusseleer bedraagt 457.000 euro voor 2024. Als dit 

met factor 3 wordt vermenigvuldigd dan gaat het om een budget van 1.371.000 euro, en dit alleen 

al voor Ligo, zonder rekening te houden met de budgetten van de CVO’s. Daar bovenop komen 

nog investeringen in extra klaslokalen, het aantrekken van leerkrachten, kosten voor 

cursusmateriaal en inschrijvingsgeld.  

 

Werd de concrete financiële impact van deze maatregel becijferd? Kan de becijferde analyse 

worden gedeeld? 

 

Wie draagt welke kosten, rekening houdend met de bestaande “Brusselvrijstelling” voor 

inschrijvingsgeld NT2? 

 

Vlaanderen zou extra middelen voorzien voor het Huis van het Nederlands. Om welke bedragen 

gaat het concreet? 

 

Zal het collegelid bij de Vlaamse ministers Zuhal Demir en Cieltje Van Achter aansturen op nog 

bijkomend budget voor Brussel? 
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Antwoord 
 

Het is de Vlaamse Gemeenschap - Onderwijs die instaat voor de financiering van het 

volwassenenonderwijs (en NT2), zowel wat loonkosten als werkingsmiddelen betreft. Het decreet 

op het volwassenenonderwijs voorziet een “open-end financiering”. D.w.z. dat er geen vooraf 

vastgelegd maximum budget (of plafond) is dat wordt toegekend. In plaats daarvan wordt de 

financiering bepaald op basis van de effectieve vraag naar het onderwijs en het aantal ingeschreven 

cursisten. Dit betekent dat de middelen flexibel aangepast worden aan de noden, bv. aan het aantal 

deelnemers of opleidingen. Het vraaggestuurd budget wordt dus mee bepaald door het aantal 

studenten of lesuren die daadwerkelijk plaatsvinden. 

 

De Vlaamse Gemeenschap financiert eveneens het inschrijvingsgeld voor cursisten NT2 in Brussel. 

Vanaf 1 september 2023 worden cursisten, die gedomicilieerd zijn in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest en die de opleiding NT2 richtgraad 1 of richtgraad 2 volgen in een lesplaats gelegen in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, vrijgesteld van het betalen van inschrijvingsgeld op basis van een 

nieuwe vrijstellingscategorie die werd ingeschreven in artikel 113novies, § 4, 6bis van het Decreet 

van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. 

 

De VGC heeft op dit ogenblik geen zicht op de financiële impact van het Vlaams Regeerakkoord, 

noch op de extra middelen die de Vlaamse Gemeenschap voorziet voor de uitvoering. De VGC 

gaat ervan uit dat de Vlaamse overheid bij de invoering bovenstaande maatregel wel degelijk 

berekeningen heeft gemaakt van de kost en dat de budgettaire impact wordt opgenomen in de 

begrotingsopmaak en de meerjarenraming. Afhankelijk van de modaliteiten waarmee deze 

maatregel wordt uitgerold, zal er tevens een jaarlijkse evaluatie en aanpassing noodzakelijk zijn. 

De VGC zal de evolutie dan ook verder opvolgen. 

 

De VGC-Onderwijs voert in Brussel een flankerend Onderwijsbeleid, ook voor het 

volwassenenonderwijs. Dit beperkt zich echter niet tot het NT2-aanbod. Concreet gaat het om 

volgende opdrachten en/of projecten en bijhorende budgetten: 

 

- Ligo Brusselleer: coördinatie van en acties in het kader van het VGC-Plan Geletterdheid, met o.a. 

het Scholenproject ‘Mijn kind gaat naar school. Ik ook!’. Bedoeling van het project is om ouders 

te ondersteunen bij de schoolloopbaan van hun kinderen. 

 

Enveloppe van 732.909 euro in 2024. Deze enveloppe voorziet eveneens in de financiering van de 

huisvesting van de kantoren van Ligo Brusselleer in het administratiehuis Renaissance. 

 

- CVO Brussel: extra cursistenbegeleiding voor cursisten in het secundair volwassenenonderwijs 

en acties in het kader van het VGC-Plan Geletterdheid. 

 

Enveloppes van 81.954 euro voor 2024 en 68.656 euro voor schooljaar 2023-2024 via Plan 

Samenleven. 

 

- CVO Lethas: acties in het kader van het VGC-Plan Geletterdheid. 

De VGC-Onderwijs financiert het Huis van het Nederlands in 2024 voor volgende opdrachten die 

verband houden met NT2 en Nederlands voor ouders: 
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- Een budget van 157.353 euro voor de kwaliteitsondersteuning NT2. Dit houdt in: 

o ontwikkeling visie rond methoden, werkvormen, digitalisering; 

o ondersteuning en vorming NT2-lesgevers; 

o oefenkansen binnen en buiten de klas; 

o taalgarage (advies bij zelfstudie). 

 

- Een budget van 311.571 euro voor Nederlands voor ouders in scholen. Dit houdt onder meer in: 

o infomomenten op school over Nederlands leren en oefenen; 

o organisatie van oefenkansen Nederlands op school; 

o ondersteuning van de organisatie van lessen Nederlands op school; 

o workshops Duidelijk Nederlands voor schoolteams. 

 

Daarnaast ontvangt het Huis van het Nederlands middelen van de beleidsdomeinen CJS, WGG en 

O&V en van de Dienst Communicatie voor het ontwikkelen en ondersteunen van een taalbeleid in 

organisaties uit het N-netwerk, bij bedrijven en openbare diensten en voor de organisatie van 

oefenkansen. 

 

Zodra er meer duidelijkheid is over de concrete invulling van de nieuwe beleidsmaatregelen en de 

inzet van de Vlaamse Gemeenschap die daar  tegenover staat, wordt samen met de bevoegde 

ministers bekeken welke aanvullende rol vanuit de VGC op dat vlak kan worden opgenomen. 

 

 

Vraag nr. 5 van 11 juni 2025 van de heer Emile Luhahi 

Onderwijs: De inzet van niet-gediplomeerde en zijinstromende leerkrachten in het 

Nederlandstalig onderwijs in Brussel 

 

De structurele tekorten in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel worden vaak in beeld gebracht 

via het aantal openstaande vacatures. Maar dat cijfer vertelt slechts een deel van het verhaal. In de 

praktijk wordt de klas vaak bemand door leerkrachten die niet over het juiste pedagogisch diploma 

beschikken, of lesgeven buiten hun formele bekwaamheidsgebied. Dit fenomeen is in Brussel 

bijzonder acuut, in het lager en secundair onderwijs. 

 

Het is wenselijk een genuanceerder zicht te krijgen op wie er vandaag effectief voor de klas staat 

in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel. Voor zowel het lager als het secundair onderwijs. 

 

Hoeveel leerkrachten geven er vandaag effectief les in het Nederlandstalig lager onderwijs in 

Brussel? 

 

Hoeveel daarvan beschikken over een volwaardig pedagogisch diploma voor het onderwijsniveau 

waarin ze lesgeven? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. Daarnaast ook graag 

geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Hoeveel leerkrachten geven les zonder pedagogisch diploma? Graag in zowel absolute cijfers als 

procentueel. Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

Hoeveel van die groep zonder diploma zijn momenteel ingeschreven in een opleiding tot leraar 

(zijinstromers)? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. Daarnaast ook graag geografisch 

uitgesplitst per gemeente. 
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Dezelfde vragen graag voor het Nederlandstalig secundair onderwijs in Brussel. 

 

Hoeveel actieve leerkrachten zijn er momenteel? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. 

Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Hoeveel daarvan hebben een geschikt pedagogisch diploma voor het onderwijsniveau waarin ze 

lesgeven? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. Daarnaast ook graag geografisch 

uitgesplitst per gemeente. 

 

Hoeveel geven les zonder pedagogisch diploma? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. 

Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Hoeveel van hen zijn zijinstromers in opleiding? Graag in zowel absolute cijfers als procentueel. 

Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Kan ook worden aangegeven hoeveel leerkrachten er lesgeven met een pedagogisch diploma dat 

niet overeenkomt met het niveau waarin ze actief zijn? Bv. iemand met een diploma voor het 

secundair onderwijs die lesgeeft in het lager onderwijs, of omgekeerd. Graag in zowel absolute 

cijfers als procentueel. Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Indien beschikbaar: ook gegevens over leerkrachten buiten vakbekwaamheid (bv. iemand met een 

diploma LO of muziek die wiskunde geeft in het secundair). Graag in zowel absolute cijfers als 

procentueel. Daarnaast ook graag geografisch uitgesplitst per gemeente. 

 

Heeft de VGC zicht op het verloop of de uitstroom van leerkrachten zonder pedagogisch diploma 

in de eerste vijf jaar? Zijn zij meer geneigd om het beroep vroegtijdig te verlaten dan collega’s met 

een volwaardig diploma? 

 

Tot slot, is er volgens het collegelid nood aan een verfijning in de manier waarop het lerarentekort 

wordt gemeten en gecommuniceerd? Bv. door naast vacatures ook de inzet van onder- of niet-

gekwalificeerde leerkrachten systematisch mee te nemen? 

 

Antwoord 

 

Er wordt een afzonderlijk overzicht voor het lager en het secundair onderwijs gegeven van het 

aantal leerkrachten. Er wordt tevens ingegaan op het principe van de bekwaamheidsbewijzen. 

 

Betreffende de leerkrachten in opleiding kan het collegelid enkel cijfers bezorgen vanuit de eigen 

subsidiëringen. 

 

De gehanteerde cijfers zijn afkomstig van het Vlaams Departement Onderwijs  en gelden voor het 

gehele Nederlandstalig onderwijs in Brussel (NOB) voor het schooljaar 2023-2024. Tenzij anders 

aangegeven, worden leerkrachten in voltijds equivalenten (VTE) geteld.  

Lager onderwijs 

 

Tijdens het schooljaar 2023-2024 waren er 2.782 leerkrachten tewerkgesteld in het Nederlandstalig 

lager onderwijs in Brussel. Dit kwam neer op 1.584,4 VTE. 
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Gewoon lager onderwijs 2023-2024 

Leerkrachten (aantal personen) 2.782 

Leerkrachten (VTE) 1.584,4 

 

Voor het buitengewoon lager onderwijs gaat het over 240 leerkrachten, goed voor 114,4 VTE. 

 

Buitengewoon lager onderwijs 2023-2024 

Leerkrachten (aantal personen) 240 

Leerkrachten (VTE) 114,4 

 

Wat de bekwaamheidsbewijzen betreft, wordt het onderwijzend personeel onderverdeeld in drie 

categorieën (https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/starten-

in-het-onderwijs/vakken-ambten-en-bekwaamheidsbewijzen/bekwaamheidsbewijzen-basis-tot-

volwassenenonderwijs): 

 

- Een vereist bekwaamheidsbewijs (VE):  

o voor de vakken, opleidingen, modules of specialiteiten waarvoor de vakkennis is 

verworven via het basisdiploma.  

o alleen in de graden (in het secundair onderwijs en het deeltijds kunstonderwijs) en 

onderwijsvormen (in het secundair onderwijs) waarvoor iemand specifiek opgeleid werd. 

o als er naast het basisdiploma ook een bewijs van pedagogische bekwaamheid behaald 

werd.  

o voor technische of praktische vakken komt er eventueel drie jaar nuttige ervaring bij als 

men een diploma niveau secundair onderwijs heeft. 

 

- Een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs (VO):  

o voor vakken, opleidingen, modules of specialiteiten die buiten de specialiteit van het 

basisdiploma liggen, maar waar het school- of centrumbestuur van vindt dat men ze kan 

geven.  

o indien men naast het basisdiploma ook een bewijs van pedagogische bekwaamheid 

behaald heeft.  

o voor technische of praktische vakken komt er eventueel nuttige ervaring bij indien men 

een diploma niveau secundair onderwijs heeft. 

o in het deeltijds kunstonderwijs en in het kunstsecundair onderwijs: als het bestuur van de 

academie of het schoolbestuur de artistieke ervaring erkent. 

 

- Een ander bekwaamheidsbewijs (AND):  

o als men niet voldoet aan de voorwaarden om les te geven, omdat het basisdiploma te hoog 

of te laag is in vergelijking met het vereiste of voldoende geachte bekwaamheidsbewijs, 

of omdat men onvoldoende nuttige of artistieke ervaring heeft.  

o als het basisdiploma en eventueel nuttige ervaring in orde zijn, maar men nog geen bewijs 

van pedagogische bekwaamheid heeft. 

 

 

 

 

https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/starten-in-het-onderwijs/vakken-ambten-en-bekwaamheidsbewijzen/bekwaamheidsbewijzen-basis-tot-volwassenenonderwijs
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/starten-in-het-onderwijs/vakken-ambten-en-bekwaamheidsbewijzen/bekwaamheidsbewijzen-basis-tot-volwassenenonderwijs
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/starten-in-het-onderwijs/vakken-ambten-en-bekwaamheidsbewijzen/bekwaamheidsbewijzen-basis-tot-volwassenenonderwijs
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 VTE, gewoon lager onderwijs % 

schooljaar vereist voldoende ander totaal vereist % voldoende % ander % 

2023-2024 952,9 439 192,2 1584,4 60,1 % 27,7 % 12,1 % 

   

 VTE, buitengewoon lager onderwijs % 

schooljaar vereist voldoende ander totaal vereist % voldoende % ander % 

2023-2024 63,1 65,0 11,1 139,2 45,3 % 46,7 % 7,9 % 

 

Een uitsplitsing van deze cijfers per gemeente is niet voorhanden. 

 

De Administratie beschikt niet over cijfers over het aandeel leerkrachten tewerkgesteld in het 

Nederlandstalig onderwijs in Brussel zonder vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, dat 

ook ingeschreven is in een educatieve opleiding.  

 

De VGC biedt wel een aantal ondersteuningsmogelijkheden aan voor deze leerkrachten die zich 

verder willen bekwamen. Vanuit het gebruik hiervan beschikt het collegelid over enkele gegevens. 

Deze gegevens bieden geen volledig beeld van de leerkrachten in opleiding, maar geven wel een 

indicatie.  

 

De VGC biedt een financiële ondersteuning aan middels twee subsidielijnen, beschikbaar sinds 

schooljaar 2022-2023:  

o ‘Subsidie terugbetaling studiegeld’: een terugbetaling van het inschrijvingsgeld voor 

leerkrachten die nog een bekwaamheidsbewijs willen halen. 

o ‘Subsidie extra opleidingstijd’: een vergoeding aan de school om het personeelslid een 

vrijstelling te gunnen zonder verlies van wedde en voor een betere balans tussen werk en studie. 

Deze subsidie is een extra bij de Vlaamse Lerarenbonus voor Brusselse leerkrachten. 

 

In het kader van de subsidie ‘opleidingstijd’ deden sinds de opstart 35 Nederlandstalige scholen in 

Brussel (20 scholen basisonderwijs, 15 scholen secundair onderwijs) beroep op de subsidie, zo 

werd voor 91 unieke zijinstromers voor een of meerdere semesters een wekelijkse vrijstelling van 

max. drie prestatie-eenheden. terugbetaald. 51 van deze personeelsleden staan voor de klas in het 

secundair onderwijs, 40 van hen geeft les in het basisonderwijs. 

 

In het kader van de subsidie ‘terugbetaling studiegeld’ werd voor 182 unieke zijinstromers het 

inschrijvingsgeld aan de lerarenopleiding terugbetaald (hoofdzakelijk in het secundair onderwijs). 

 

Secundair onderwijs 

 

Het Nederlandstalig secundair onderwijs in Brussel telde voor het schooljaar 2023-2024 3.813 

leerkrachten, goed voor 2.040,3 VTE. 

 

Gewoon secundair onderwijs 2023-2024 

Leerkrachten (aantal personen) 3.813 

Leerkrachten (VTE) 2.040,3 
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Voor het buitengewoon secundair onderwijs gaat het over 379 leerkrachten, goed voor 192,9 VTE. 

 

Buitengewoon lager onderwijs 2023-2024 

Leerkrachten (aantal personen) 379 

Leerkrachten (VTE) 192,9 

 

Let wel: het aantal leerkrachten in onderstaande tabellen voerde minstens 1 opdracht uit in het 

Nederlandstalig onderwijs Brussel (vervangers, inbegrepen). Het is dus geen momentopname maar 

een totaal voor het hele schooljaar 2023-2024. 

 

Met betrekking tot de definities inzake bekwaamheidsbewijzen, wordt verwezen naar de toelichting 

hierboven. Net als in het lager onderwijs, beschikt het collegelid niet over gegevens opgesplitst op 

gemeenteniveau. 

 

 VTE, gewoon secundair onderwijs % 

schooljaar vereist voldoende ander totaal vereist % voldoende % ander % 

2023-2024 1.150,4 809,2 372,1 2.332,0 49,3 % 34,7 % 16,0 % 

 

 VTE, buitengewoon secundair onderwijs % 

schooljaar vereist voldoende ander totaal vereist % voldoende % ander % 

2023-2024 121,1 87,6 29,3 238,0 50,9 % 36,8 % 12,3 % 

 

Wat leerkrachten in opleiding betreft, is de informatie die de Administratie kon bezorgen beperkt. 

Zoals hierboven reeds aangegeven, registreert de Administratie enkel de gegevens van de 

zijinstromers die van de ondersteuningsmogelijkheden van de VGC gebruikmaken. De 

meerderheid van de leerkrachten die van een of meerdere ondersteuningsmogelijkheden 

gebruikmaakt, staat in het secundair onderwijs. 

 

Wat de personeelsleden met vrijstellingen betreft; 48 van deze leerkrachten staan voor de klas in 

het voltijds secundair, 3 in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 60 % van de personeelsleden 

die genoten van een of meerdere terugbetalingen van het inschrijvingsgeld geeft les in het secundair 

onderwijs. 

 

Een opsplitsing van het verloop of de uitstroom na vijf jaar op basis van pedagogisch diploma (of 

eerder op basis van bekwaamheidsrubricering) heeft het collegelid niet ontvangen van de Vlaamse 

Gemeenschap. Het is ook niet evident om dergelijke cijfers te voorzien, omdat eenzelfde persoon 

(zeker bij beginnende leerkrachten) in de loop van vijf jaar meerdere keren van 

bekwaamheidsrubricering kan veranderen naarmate zijn opdracht en/of opleidingsniveau 

evolueren. 

 

Naarmate het maatschappelijk debat meer aandacht krijgt voor het lerarentekort en meer mensen 

zich bewust worden van de nuances tussen lerarentekorten in termen van openstaande betrekkingen 

of in termen van dalende bekwaamheidsbewijzen, moet het debat worden gevoed met correcte en 

relevante data.  
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In overleg met het LOP en met de onderwijsnetten heeft het collegelid het afgelopen schooljaar 

twee zaken gedaan. Enerzijds, werd er open gecommuniceerd over de cijfers rond 

bekwaamheidsbewijzen. Deze gegevens over bekwaamheidsbewijzen worden ter beschikking 

gesteld via het Vlaams Departement Onderwijs. Anderzijds, werden in januari en in april 2025 de 

bevragingen van de VGC naar de lerarentekorten eenmalig uitgebreid met enkele bijkomende 

vragen naar de kwalificaties van leerkrachten.  

 

De extra last voor de scholen moet echter zo laag mogelijk worden houden en de bevraging mag 

ook enkel gaan over gegevens die op geen enkele andere manier kunnen worden verzameld. 

 

 

Vraag nr. 6 van 25 juni 2025 van de heer Ilyas Mouani 

Ambtenarenzaken: De jobstudenten binnen de VGC-Administratie 

 

De zomerperiode (juli, augustus, september) is traditioneel de drukste periode voor jobstudenten. 

Naast de aanwerving van studenten als speelpleinanimatoren, stelt ook de Administratie van de 

VGC jobstudenten tewerk. 

Hoeveel jobstudenten werden in dienst genomen in de zomerperiode 2024 door de Administratie 

van de VGC?  

 

Hoeveel jobstudenten zullen in dienst genomen worden in dezelfde periode dit jaar door de 

Administratie van de VGC? 

 

Kan u per jaar een onderverdeling geven van het aantal tewerkgestelde jobstudenten naar gender, 

taalrol, huidige scholing (ASO, TSO, BSO, hogeschool, universitair), woonplaats (Gewest) en een 

eventuele verwantschap met de personeelsleden van VGC?  

 

Wat is de gemiddelde duur van de contracten voor deze studenten? 

 

Op welke manier worden de vacatures voor studentenjobs bekendgemaakt? Welke sollicitatie- en 

selectieprocedure wordt er toegepast voor de aanwerving van jobstudenten?  

 

Wordt hierbij voorrang toegekend aan familieleden van werknemers ? Zo ja, wat zijn de regels 

hierrond? 

 

Antwoord 
Er werden 28 jobstudenten in dienst genomen in de periode van 15 juni 2024 tot 30 september 

2024. 

 

In de periode van 14 juni 2025 tot 15 september 2025 zullen 25 jobstudenten in dienst worden 

genomen. 

 

Hieronder is per jaar een onderverdeling terug te vinden van het aantal tewerkgestelde jobstudenten 

naar gender, huidige scholing (ASO, TSO, BSO, hogeschool, universitair), woonplaats (Gewest) 

en een eventuele verwantschap met de personeelsleden van VGC. 
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Gender 2024 2025 

Man 6 3 

Vrouw 22 22 

 

Huidige scholing 2024 2025 

ASO 5 6 

TSO 0 1 

BSO 2 2 

Hogeschool 8 9 

Universitair 13 7 

 

Woonplaats 2024 2025 

Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest 

16 12 

Vlaanderen 12 13 

 

De taalrol is niet bevraagd. In 2024 gaven 21 jobstudenten aan dat Nederlands hun moedertaal, in 

2025 zijn dat er 19.  

 

Over de verwantschap met personeelsleden van de VGC zijn er geen beschikbare gegevens, want 

dit wordt niet bevraagd. 

 

De gemiddelde duur van de contracten voor deze studenten bedroeg in: 

2024: 1,05 maanden 

2025: 1,04 maanden 

 

De vacatures worden bekendgemaakt via het intranet, de website van de VGC en VDAB. 

 

De selectieprocedure omvat een voorafgaande screening op basis van het curriculum vitae en 

motivatie. Via het sollicitatieformulier werd een motivatievraag gesteld. Kandidaten die 

geselecteerd werden na deze voorselectie, werden uitgenodigd voor een selectiegesprek met de 

leidinggevende en een afgevaardigde (secretaris) van de wervende Directie of Dienst. 

 

Alle kandidaat-jobstudenten moeten solliciteren via het online sollicitatieformulier. Er wordt 

hierbij niet gevraagd naar verwantschap met personeelsleden. Iedere kandidaat wordt op gelijke en 

objectieve wijze behandeld. 

 

 

Vraag nr. 7 van 18 juli 2025 van mevrouw Celia Groothedde 

Onderwijs: Toelage om schoolkosten van kinderen uit kwetsbare gezinnen beheersbaar te 

houden 

 

Volgens verslaggeving van Bruzz op 3 juli 2025 trekt de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor 

het schooljaar 2025-2026 818.050 euro uit voor de kostenbeheersing van schoolkosten voor 

kinderen uit kwetsbare gezinnen. 
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Deze subsidie wordt uitbetaald aan Nederlandse scholen in Brussel om tussen te komen in kosten 

voor o.a. schoolboeken, lesmateriaal, uitstappen, opvang, schoolzwemmen, maaltijden en 

menstruatieproducten om volwaardig deel te nemen aan het schoolleven. Meer dan 170 scholen 

maken gebruik van deze financiële ondersteuning. 

 

 Welke scholen maken gebruik van deze toelage? 

 

Graag een overzicht sinds het begin van het toekennen van deze toelage, jaarlijks tot heden. 

 

Hoe geven de scholen de kosten van scholieren aan? 

 

Op welke manier worden scholen op de hoogte gebracht van deze toelage en op welke manier 

kunnen zij aanspraak maken op deze toelage? 

 

Hoe wordt de toelage verdeeld onder scholen? Is dit via het aangeven van kosten of wordt een vaste 

som verdeeld per school? 

 

Graag een overzicht per school van de hoogte van de toelagen, jaarlijks sinds het toekennen van 

deze toelage tot heden. 

 

Vanaf welke leeftijd van scholieren wordt deze toelage toegekend en tot welke leeftijd? 

 

Hoe detecteren scholen welke leerlingen een probleem hebben met het dragen van de 

schoolkosten? Wordt dit individueel bepaald door de school, en zo ja, op welke manier? Wordt dit 

collectief bepaald of gemeten, en zo ja, op welke manier? 

 

Het collegelid geeft aan dat scholen hiermee financiële ondersteuning kunnen bieden aan ouders.  

 

Worden daadwerkelijk de ouders ondersteund, bereikt het geld hen direct en kunnen zij beslissen 

hoe zij de persoonlijke toelage gebruiken, en is school slechts de tussenstap? Wordt het geld 

toegekend aan school, maar wel met inbreng van de ouders, en op welke manier? 

 

Laat deze toelage toe extra uitstappen, activiteiten en dergelijke te plannen of is ze bedoeld voor 

scholen die strikt binnen de maximumfactuur vallen, of een uitbreiding daarvan? 

 

Antwoord 
 

In Bijlage 2 is het overzicht terug te vinden over de jaren heen van de scholen die de subsidie 

schoolkosten ontvingen. In totaal gaat het over deze bedragen: 

 

Subsidieperiode Totaalbudget in € 

september 2020 - december 2021 750.000 

2022-2023 680.000 

2023-2024 730.880 

2024-2025 822.040 

2025-2026 818.050 
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Voor het schooljaar 2025-2026 is de oproep nog maar net gelanceerd en wordt de subsidie uiterlijk 

aangevraagd op 30 september 2025. 

 

De toegekende subsidie wordt in een schijf uitbetaald. Op het einde van het schooljaar wordt op 

het subsidieloket een verslagformulier (Excel-tabel) ter beschikking gesteld, dat verplicht dient 

ingevuld per school. Bewijsstukken die niet via het subsidieloket worden ingediend, worden niet 

behandeld. 

 

In deze Excel-tabel duidt de school aan: categorie (maaltijden, schoolzwemmen, menstruatie, 

schoolboeken...), het aantal leerlingen en het bedrag dat hieraan werd besteed. Financiële 

bewijsstukken kunnen uiterlijk tot 30 september 2026 ingediend worden. 

 

De scholen worden op verschillende manieren op de hoogte gebracht: 

- algemeen persbericht; 

- via Brusseldirect; 

- via het e-loket zelf; 

- via mailings aan de netverantwoordelijken. 

 

Verder vragen de scholen zelf geen bedragen aan. Ze krijgen een bedrag toegekend o.b.v. het aantal 

SES-leerlingen in hun school en het totaal beschikbare budget. Verschillen in subsidiebedragen 

hangen dus (naast het totaal beschikbare budget) altijd samen met leerlingenaantallen die stijgen 

of dalen en/of het aantal SES-leerlingen dat stijgt of daalt. Scholen duiden bij de aanvraag aan 

welke doelstellingen ze prioritair zullen opnemen. Voor het overzicht wordt verwezen naar Bijlage 

2. 

 

De tussenkomsten hebben betrekking op leerlingen uit het Nederlandstalig kleuter-, lager-, basis- 

of secundair onderwijs in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het gaat dus om ingeschreven 

leerlingen in het regulier onderwijs. 

 

De schoolkosten waarvoor de tussenkomst mag ingezet worden, zijn:  

 

Voor kleuter-, lagere- en basisscholen:  

- (warme) maaltijden en/of tussendoortjes;  

- aankoop van turn- en zwemkledij;  

- kosten voor schoolzwemmen;  

- (meerdaagse) educatieve uitstappen in het binnenland tijdens de schooltijd; 

- binnenschoolse opvang (ochtend, middag, avond);  

- menstruatiemateriaal. 

 

Voor secundaire scholen:  

- (warme) maaltijden en/of tussendoortjes;  

- aankoop en/of huur van schoolboeken en/of kopies;  

- aankoop en/of huur van individueel vakspecifiek lesmateriaal;  

- kosten voor schoolzwemmen;  

- (meerdaagse) educatieve uitstappen in het binnenland tijdens de schooltijd; 

- menstruatiemateriaal. 
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Met deze subsidies kunnen scholen tussenkomen in de schoolkosten van individuele kinderen uit 

gezinnen die het moeilijk hebben om de schoolrekeningen te betalen: 

- leerlingen uit gezinnen die leven van een leefloon of equivalent inkomen; 

- leerlingen waarvan de ouders genieten van een verhoogde tegemoetkoming; 

- leerlingen uit een gezin met ouders zonder papieren; 

- leerlingen van ouders in schuldbemiddeling;  

- en/of leerlingen waarvan de ouders in financiële moeilijkheden verkeren of geconfronteerd 

zijn met een zware tegenslag. 

 

De school kiest zelf uit bovenvermelde bestedingsmogelijkheden een aantal prioriteiten waaraan 

ze de subsidie wil besteden (= de prioritaire doelstellingen van de school). 

 

Om verborgen armoede tegen te gaan, communiceert de school breed en laagdrempelig aan alle 

ouders de mogelijkheid om bij betalingsproblemen (voor de prioritaire doelstellingen) een 

tussenkomst aan te vragen via een vertrouwenspersoon op school. 

 

Scholen kunnen zelf ook ouders proactief contacteren bij vermoeden of vaststelling van 

betalingsproblemen of bij onbetaalde schoolfacturen.  

 

Binnen dit kader kan de school zelf bepalen aan welke leerlingen de tussenkomst wordt verleend 

en hoeveel er wordt toegekend. 

 

Voor inhoudelijke ondersteuning rond het ontwikkelen van een bewust armoede- en kostenbeleid 

kunnen de scholen bij het Onderwijscentrum Brussel terecht. 

 

De beslissing over welk budget naar welke concrete kinderen gaat, wordt bij de school zelf gelegd. 

De school kent namelijk de thuissituatie van de leerlingen het best en kan dan ook het best 

inschatten waar de noden liggen. De school ontwikkelt een schoolspecifieke aanpak, kiest eigen 

prioriteiten en engageert zich om desbetreffend duidelijk, tijdig en op transparante wijze te 

communiceren over de schoolkosten en maakt afspraken met de ouders over de manier waarop zij 

de schoolkosten kunnen betalen. 

 

De school engageert zich tevens om een kostenbeheersend beleid te voeren, door de kostprijzen 

van activiteiten, boeken, materialen… te evalueren en op die manier te werken aan gelijke kansen 

voor alle leerlingen. 
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ANS PERSOONS,  

COLLEGELID BEVOEGD VOOR CULTUUR, JEUGD, SPORT EN STEDELIJK BELEID  
 
Vraag nr. 1 van 21 februari 2025 van de heer Benjamin Dalle 

Gemeenschapscentra: ‘Het Memorandum van de Brusselse Gemeenschapscentra’ en de 

bezorgdheden van de gemeenschapscentra bij het uitschrijven van het Toekomsttraject 

 

De Administratie van de VGC heeft in haar rapport (juni 2024) verschillende aanbevelingen 

geformuleerd over de Brusselse gemeenschapscentra (GC’s). Een van de aanbevelingen betreft 

“het verankeren van de resultaten van het toekomst- en burgerparticipatietraject N100 in een 

nieuwe verordening”. De website van de VGC vermeldt: “Eind 2024 zullen alle 

gemeenschapscentra hun gezamenlijke en hun eigen individuele missietekst voorstellen. Het is 

immers de bedoeling dat elk gemeenschapscentrum zijn eigen rol in de buurt en zijn eigen identiteit 

verder ontwikkelt.” 

 

De GC’s stellen in hun Memorandum (januari 2025) dat “het toekomsttraject een belangrijk 

houvast kan worden voor de GC’s, mits het wordt onderschreven door alle 22 vzw’s”. Het 

eindresultaat moet niet alleen bestaan in een “missiekompas” (inclusief definities), maar ook in 

toepassingen per gemeenschapscentrum en groeikansen (per GC en over de GC’s heen). De GC’s 

vragen ook om concretisering van de aanbevelingen, en om een neergeschreven eindresultaat, zodat 

er geen risico’s bestaan op interpretatieverschillen. Ze achten de komende maanden cruciaal om 

strategische keuzes te maken via een iteratief proces met actieve inbreng van de GC, in plaats van 

enkel een document dat “ter validatie” wordt voorgelegd op het voorzittersoverleg. 

 

Een tweede aanbeveling van de Administratie van de VGC betreft “innovatiedurf”, bv. in het 

organiseren van oefenkansen Nederlands (inclusief taalstimulering voor kinderen). Uit het 

Motivatieonderzoek naar Brusselse NT2-leerders blijkt inderdaad dat het uitblijven van echte 

spreekkansen Nederlands een grote ontgoocheling is, en reden voor het stoppen met lessen 

Nederlands. De GC’s kunnen een belangrijke rol spelen bij het uitbouwen van een netwerk en het 

creëren van een oefencontext voor NT2-leerders.  

 

Op vandaag bestaat er een eerste rapport, het “Rapport na fases 2 en 3: 100 inzichten uit de stad” 

van Doenker-Veerman (24 juni 2024), dat een kader, het zgn. “missiekompas”, bevat. Kan dit 

rapport worden gedeeld?  

 

Wanneer zal er een neergeschreven eindresultaat zijn? Zal dit eindresultaat inderdaad bestaan in 

een overkoepelend missiekader overheen de 22 GC’s, met een gedeelde visie voor het hele Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest? Waarop zal de focus liggen?  

 

Hoe ziet het collegelid het proces en de methode om tot een eindresultaat te komen? Zullen de 

GC’s actief betrokken worden bij het definiëren van het missiekompas en de concrete invulling per 

GC? Zijn de lokale workshops ondertussen afgerond? 

 

Wat is de visie van het collegelid op de lokale dynamiek in elk gemeenschapscentrum? Zullen 

“interpretatieverschillen” bij het eindresultaat en de concretisering, toegestaan worden? In 

hoeverre zullen de GC nog ruimte krijgen om een eigen identiteit te ontwikkelen en daaraan 

voorrang te geven? 
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Worden er personeel en middelen vrijgemaakt voor een vervolgtraject met en binnen de GC’s: het 

begeleiden van de besturen, onboarding van bestuurders en personeel, etc.? 

 

Welke rol ziet het collegelid weggelegd voor de GC’s in het organiseren van spreekkansen 

Nederlands? Wordt het organiseren van spreekkansen Nederlands opgenomen in de missies van de 

GC?  

 

Vlaams minister van Brussel Cieltje Van Achter kondigde een “totaalplan” aan rond het gebruik 

van Nederlands in de hoofdstad. Werd met haar contact opgenomen om de rol van de GC’s in het 

kader van dit plan af te stemmen, en meer algemeen, om de verbinding tussen Vlaanderen en de 

VGC (en de GC’s) te versterken? 

 

Niet alleen in het kader van het bepalen en uitschrijven van het Toekomsttraject, maar ook meer 

algemeen vragen de vzw’s om verduidelijking van hun statuut en de besluitvorming tussen de VGC 

en de vzw GC (en vzw’s onderling). Hoe ziet het collegelid de rolverdeling? Wat zijn de 

procedures? Heeft het voorzittersoverleg beslissingsbevoegdheid?  

 

Antwoord 

 

Voor de begeleiding van het Toekomsttraject van de gemeenschapscentra, opgezet in samenspraak 

en in cofinanciering tussen de 22 vzw Gemeenschapscentra en de VGC, werd een opdracht gegund 

aan Doenker. Het rapport dat in juni 2024 werd opgeleverd, is een tussentijds rapport. Eind 2024 

leverden zij hun opdracht af met een eindrapport, dat ook werd voorgesteld op het feest van de N22 

in december waarop ook de raadsleden waren uitgenodigd. Dit eindrapport resulteerde in een 

instrument, een missiekompas voor de toekomst van de N22. Dit rapport wordt momenteel samen 

bekeken met de vzw’s Gemeenschapscentra en zal in overleg met hen en met het College ten 

gepaste tijde worden gedeeld. 

 

Het beschrijvend missiekompas brengt de gedeelde kenmerken van alle 22 gemeenschapscentra in 

een beeld samen en zal een goed instrument zijn voor het nieuwe College om, in samenspraak met 

de vzw’s Gemeenschapscentra, de basis te vormen voor een gedeelde missie over alle 

gemeenschapscentra heen. Als het nieuwe College dit wenst, kan het tevens als basis dienen om 

een nieuwe verordening voor de organisatie van de gemeenschapscentra uit te werken. Dit 

participatieve traject heeft alvast gemeenschapsvorming als de rode draad van onze 

gemeenschapscentra herbevestigd. Naast bouwstenen voor een gedeelde missie van de 

gemeenschapscentra biedt het kompas ook handvaten voor het actualiseren van de eigen missie en 

profielen van de individuele gemeenschapscentra. Deze worden uiteraard geënt op de gedeelde 

missie, maar laten de nodige lokale ruimte voor eigenheid binnen het netwerk. 

 

De lokale workshops werden afgerond in het najaar van 2024. Een nieuw College zal samen met 

de vzw’s en ondersteund door de centrumverantwoordelijken en de Entiteit Gemeenschapscentra 

een vervolgtraject in eigen beheer opnemen om voor ieder GC en voor het netwerk uitgeschreven 

missieteksten op te maken. De vzw’s zijn verantwoordelijk voor de inhoudelijke strategie en eigen 

identiteit van hun centrum, uiteraard in het kader van het Lokaal Cultuurbeleid en de verordening 

van de VGC. 
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Het bieden van oefenkansen Nederlands wordt door alle GC’s beschouwd als een kerntaak, wat 

zich onder meer uit in het aanbod conversatietafels, ‘De Gelukkig Zijn Sessies’ in samenwerking 

met de AB, enz… Daarnaast worden vele lokalen van de GC’s door CVO’s gebruikt voor lessen 

Nederlands. De aanpak van het Totaalplan Nederlands bevindt zich in een verkennende fase. 

Uiteraard zal hierover voor afstemming gezorgd worden met de Vlaamse minister van Brussel, 

indien zij wenst dat de GC’s hierin een rol spelen.  

 

Het model van de GC’s is een uniek model van burgerparticipatie. De VGC is inrichtende overheid 

en de vzw’s leggen zich toe op invulling/werking. Op vraag van de vzw’s en n.a.v. de 

hersamenstelling van de vzw’s dit jaar, heeft de Entiteit Gemeenschapscentra een praktische 

brochure voor bestuurders van de GC’s gemaakt. Die brochure biedt onder meer een antwoord op 

de gestelde vraag naar rolverduidelijking. Het voorzittersoverleg is een manier om structureel met 

de verschillende voorzitters van de vzw’s op regelmatige tijdstippen in dialoog te gaan en 

samenwerkingen tussen de GC’s te stimuleren. Het is geen officieel orgaan en heeft op zich dus 

ook geen beslissingsbevoegdheid. 

 

 

Vraag nr. 2 van 31 maart 2025 van de heer Bob De Brabandere 

Lokaal sociaal-cultureel werk: Erkenning en subsidiëring van lokaal sociaal-cultureel werk 

 

Conform de strategische nota van het Meerjarenplan 2022-2025 van de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie hecht het College bijzondere aandacht aan het samenbrengen van 

Brusselaars (AP51): “We lokken mensen uit hun huizen en hun bubbels. We zorgen ervoor dat ze 

nieuwe ervaringen opdoen, hun netwerk verbreden en zich verbonden voelen met elkaar. Dat 

gebeurt op verrassende plekken in de stad. Mensen die zich engageren in een vereniging of een 

club, die een passie delen, die vrijwilligerswerk doen of regelmatig deelnemen aan culturele 

activiteiten, voelen zich duidelijk gelukkiger. Met een veelkleurig socio-cultureel verenigingsleven 

versterken we Brussel als bruisende, spannende culturele hoofdstad.” 

 

Projecten en verenigingen die geen beheersovereenkomst ondertekenden met de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie kunnen volgens collegebesluit nr. 20222023-0229 van 29 november 

2022, houdende de uitvoering van verordening nr. 15-06, een subsidie aanvragen ter financiering 

van hun werking en/of project. 

 

Dit heeft betrekking op het lokale socio-culturele werk, het regionale socio-culturele werk en het 

bijzondere socio-culturele werk. 

 

De VGC gaf in 2023 en 2024 respectievelijk 4.220.313 euro en 4.431.403 euro uit aan de uitvoering 

van Actieplan 51. 

 

Kan een overzicht worden gegeven van welke projecten en/of verenigingen, met of zonder 

rechtspersoonlijkheid, in 2023 en 2024 een subsidie ontvingen in het kader van de realisatie van 

Actieplan 51? Om welke bedragen ging het telkens? Graag een opsplitsing per categorie (lokaal 

socio-cultureel werk, regionaal socio-cultureel werk en bijzonder socio-cultureel werk). 

 

Indien onjuiste gegevens werden verstrekt of een organisatie niet aan de voorwaarden voldeed, kon 

de erkenning worden ingetrokken en subsidies worden teruggevorderd. Om hoeveel verenigingen 
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en/of projecten ging het in 2023 en 2024? Wat waren de bedragen en hoeveel daarvan werd reeds 

teruggevorderd? 

 

Antwoord 

 

Wat betreft het overzicht van de projecten en verenigingen die in kader van “de uitvoering van de 

verordening nr. 15-06 van 25 februari 2016 houdende het ondersteunen van sociaal-cultureel werk 

en praktijken en het collegebesluit nr. 20222023-0229 van 29 november 2022 houdende de 

uitvoering van verordening nr. 15-06 houdende het ondersteunen van sociaal-cultureel werk en 

praktijken” gesubsidieerd worden (ACT 512 AP 51): 

 

Lokaal sociaal-cultureel werk 

 

In 2023 werd 463.000 euro toegekend aan 566 lokale verenigingen. In 2024 werd 454.750 euro 

toegekend aan 535 lokale verenigingen. In Bijlage 1 is een overzicht van de verenigingen en het 

toegekende subsidiebedrag terug te vinden.  

 

Regionaal sociaal-cultureel werk 

 

In 2023 werd er 1.134.297 euro toegekend aan 20 regionale verenigingen. In 2024 werd er 

1.167.307 euro toegekend aan 20 regionale verenigingen.  

 

Organisatie  2023 

(bedragen in €) 

2024 

(bedragen in €) 

Actieve Interculturele Federatie +  42.473 43.709 

Arthis - Belgisch-Roemeens Cultureel Huis  32.386 33.328 

Bindus  28.138 28.957 

Centrum voor Christelijk Vormingswerk  40.615 41.797 

Curieus  52.030 53.544 

Davidsfonds Brussel  82.292 84.686 

Federatie van Mondiale Democratische Organisaties  76.982 79.223 

Federatie van Onafhankelijke Senioren = Cultuurvuur  73.797 75.945 

Federatie van Zelforganisaties in Vlaanderen  30.793 31.689 

Femma  100.874 103.809 

Humanistisch Verbond Brussels Hoofdstedelijke Gewest  26.015 26.772 

Internationaal Comité  74.328 76.491 

Kristelijke Werknemers Beweging  65.833 67.749 

Frans Masereelfonds  76.982 79.223 

OKRA Trefpunt 55+  74.328 76.491 

Sankaa  42.473 43.709 

S-Plus Brussel  64.506 66.383 

Unie van Actieve Verenigingen  14.600 15.025 

Vereniging voor Ontwikkeling en Emancipatie van Moslims  65.302 67.203 

Willemsfonds Brussels Hoofdstedelijk Gewest  69.550 71.574 
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Bijzonder sociaal-cultureel werk 

 

In 2023 werd er 767 701 euro toegekend aan 4 bijzondere sociaal-culturele verenigingen. In 2024 

werd er 790 042 euro toegekend aan 4 bijzondere sociaal-culturele verenigingen. 

 

Organisatie  2023 

(bedragen in €) 

2024 

(bedragen in €) 

Avansa Citizenne  58.400 60.100 

Brusselse Raad voor het 

Leefmilieu  
136.976 140.962 

Brussels Ouderenplatform  530.914 546.364 

RainbowHouse Brussels  41.411 42.616 

 

 

Projecten 

 

In 2023 werd er 40.128 euro toegekend aan 19 projecten. In 2024 werd er 39 000 euro toegekend 

aan 12 projecten. 

 

2023 

 

Organisatie  Project  Subsidiebedrag  

A.I.F.  Wereldcarnaval  1.000  

GC De Kriekelaar  Vrouwenlente  4.200  

I.C.  Perzisch Vuur  1.000  

A.I.F.  Norouz  1.000  

Zinnefolee  Tarara Boum Patei  3.200  

Fedos  Piepshow  1.028  

Br. Brecht-Eislerkoor  Der Zug Riace  2.000  

KWA!  Jam in Jette  2.500  

Sing Out Brussels  Scool's out  1.500  

Zama-Nou  Theaterproject  2.500  

De Stemmer  Tea Party  1.800  

Roberto DC vzw  S'WITCH  1.500  

Minibus Music  Cour Klassiek  1.500  

EspaceTous  Bildy Project  4.800  

Afrokata  Repercussao  1.500  

HOBO  Unfixing The Atlas  3.000  

Impassible (Feitelijke ver.)  Impassible  6.500  

Louis-Paul Boonkring vzw  Voor een beter Brussel  2.000  

FMDO  Couture Culture  6.100  
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2024 

 

Organisatie  Project  Subsidiebedrag  

De Kriekelaar  Vrouwenlente  4.200  

Hutawi  Women's day  1.500  

Parkfarm T&T  Parkgeluiden  7.200  

Rebelle Sonor  Het geluidenlab  5.000  

FMDO  Couture Cultuur  1.500  

Tralala  Olénde  1.400  

Mangoboom in Bloei  Decolonisatie  1.500  

Minibus  Songs of insurrection  4.000  

Afrotata  Repercussao  700  

Oasis Heyvaert  Heyvaert op wieljtes  4.000  

FMDO  Hakuna Matata  4.000  

Nekkersdal  Carnaval Laken  4.000  

 

Er werden in 2023 en 2024 geen erkenningen ingetrokken of subsidies teruggevorderd. 
 

 

Vraag nr. 3 van 6 juni 2025 van de heer Fouad Ahidar 

Jeugd: Discriminatie bij de Scouts 

 

Onlangs werden de resultaten gepubliceerd van een onafhankelijke enquête naar discriminatie 

binnen de scoutswerking in ons land. 

 

De vaststellingen zijn ronduit schokkend: jongeren en leiding met een migratieachtergrond, 

LGBTQIA+-personen en kinderen met een beperking worden nog steeds geconfronteerd met 

uitsluiting, microagressies en – in sommige gevallen – openlijk racisme, seksisme en andere 

vormen van discriminatie.  

 

Dat zulke vormen van agressie plaatsvinden binnen organisaties die juist veiligheid, respect en 

verbondenheid moeten uitstralen, is totaal onaanvaardbaar. 

 

Pesterijen, uitsluiting en discriminatie horen nergens thuis – en zeker niet in de jeugdbeweging, 

een omgeving waar jongeren zich vrij en veilig moeten kunnen voelen. Dat meldingsprocedures 

vaak onduidelijk zijn of niet naar behoren functioneren, maakt het voor slachtoffers des te 

moeilijker. 

 

Als regio die actief inzet op inclusie en gelijke kansen, en die jeugdorganisaties financieel en 

logistiek ondersteunt, kan en mag dit probleem niet genegeerd worden. Onze verantwoordelijkheid 

is duidelijk: elke jongere heeft recht op een jeugdbeweging zonder angst, vooroordelen of 

uitsluiting. 

 

Was het collegelid op de hoogte van deze discriminaties bij Brusselse scoutswerkingen? 
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Neemt de VGC op dit moment gerichte maatregelen om de inclusie binnen jeugdverenigingen – en 

in het bijzonder bij de Scouts – te versterken? 

 

Heeft er reeds overleg plaatsgevonden met scoutswerkingen in Brussel n.a.v. deze onthullingen, of 

is dergelijk overleg gepland? 

 

Zijn er concrete voorwaarden verbonden aan de toekenning van subsidies aan jeugdverenigingen 

op het vlak van diversiteit, inclusie en antidiscriminatie? Wordt hierop toezicht gehouden? 

 

Worden bijkomende, proactieve initiatieven – zoals vormingstrajecten, meldpunten of 

sensibiliseringscampagnes – overwogen, specifiek gericht op jeugdbewegingen actief in Brussel? 

 

De jeugdbeweging vervult een essentiële rol in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Het is 

dan ook onze gezamenlijke opdracht om ervoor te zorgen dat die ruimte voor elke jongere veilig, 

inclusief en respectvol is. 

 

Antwoord 

 

Op 26 mei 2025 verscheen er in La Libre een artikel over discriminatie binnen de scoutsbeweging. 

Dit artikel is gebaseerd op een onderzoek uitgevoerd in opdracht van Les Scouts, de Franstalige 

tegenhanger van Scouts en Gidsen Vlaanderen. Het is belangrijk te benadrukken dat de 

bevindingen van dit onderzoek betrekking hebben op de Franstalige groepen en die vallen niet 

onder de bevoegdheid van de VGC. Deze resultaten gelden niet automatisch voor de 

Nederlandstalige groepen die aangesloten zijn bij Scouts en Gidsen Vlaanderen. Maar het is een 

zeer belangrijk thema. 

 

De vzw Scouts en Gidsen Vlaanderen heeft zelf geen cijfers of onderzoek over discriminatie en 

racisme. Zij geeft aan dat ze tot op heden weinig meldingen of klachten rond discriminatie hebben 

ontvangen over Brusselse, Nederlandstalige groepen. 

 

De vzw Scouts en Gidsen Vlaanderen hecht wel belang aan inclusie en diversiteit binnen haar 

werking en heeft daarom in 2024 een visie op inclusie uitgewerkt. De organisatie streeft ernaar een 

plek te zijn waar alle kinderen en jongeren zich welkom voelen, zichzelf kunnen zijn en zich 

kunnen ontplooien. Racisme, ook in onbedoelde of onbewuste vormen zoals vooroordelen of 

bepaalde uitspraken, wordt binnen de jeugdbeweging niet getolereerd. Daarom werkt de 

organisatie in zowel Brussel als Vlaanderen op verschillende manieren aan het verlagen van 

drempels en het tegengaan van discriminatie. 

 

Enkele voorbeelden: 

 

- er werd een Ploeg Diversiteit opgericht, een werkgroep die instaat voor het aanbieden van 

vormingen, het ondersteunen van initiatieven zoals de Pride en de Mars tegen Racisme, en het 

ontwikkelen van praktische tools die lokale groepen helpen om bewust om te gaan met inclusie en 

diversiteit; 

 

- er werden symbolen gecreëerd, zoals een regenboogvlag met het logo van Scouts en Gidsen 

Vlaanderen en een regenboogdas. Deze symbolen maken zichtbaar dat iedereen welkom is; 

https://jeugdwerktegenracisme.be/wp-content/uploads/2020/10/Visienota-racisme-in-het-jeugdwerk-1.pdf


- 33 - 
 

- voor kinderen en jongeren met een beperking biedt de organisatie de Akabe-werking aan. Deze 

werking omvat zowel aangepaste groepen als ondersteuning voor reguliere groepen om inclusiever 

te worden. Ook de campagne ‘DoeMaMee’ van Hart voor Handicap krijgt hierbij ondersteuning 

van Scouts en Gidsen Vlaanderen; 

 

- daarnaast worden jaarlijks Open Kampen voor kinderen en jongeren uit maatschappelijk 

kwetsbare situaties georganiseerd, waaronder kinderen in jeugdzorg of asielcentra; 

 

- met het initiatief ‘Scouting op maat’ wordt ervoor gezorgd dat alle kinderen en jongeren, ongeacht 

hun financiële situatie, de kans krijgen om deel te nemen aan het scoutsgebeuren. 

 

Ook de VGC zelf gaat met het thema aan de slag. Via omstaandersvormingen leren deelnemers 

hoe ze adequaat kunnen reageren wanneer ze grensoverschrijdend gedrag of discriminerende 

situaties observeren binnen een groep, organisatie of in de samenleving. Het doel is om deelnemers 

te versterken in hun rol als omstaander, zodat zij niet passief toekijken maar actief, veilig en 

doeltreffend kunnen ingrijpen of steun bieden aan slachtoffers. Verschillende jeugdorganisaties 

vroegen het voorbije jaar een omstaandertraining aan bij de VGC. Zo volgde Scouts Jette in oktober 

2024 een op maat gemaakte omstaandersvorming.  

 

Wat betreft de vraag rond overleg. De thematiek komt bij al onze organisaties uitgebreid aan bod 

tijdens de jaarlijkse planningsgesprekken. Tijdens het laatste gesprek met Scouts en Gidsen 

Vlaanderen duidde de stadsondersteuner dat zij in 2024 een visie rond inclusie en diversiteit heeft 

goedgekeurd en hier in 2025 verder mee aan de slag gaat. Daarnaast werkten de scouts samen met 

de Aanstokerij aan een spel over kruispuntdenken en willen ze samen met vzw Tumult een concrete 

tool ontwikkelen om de thema’s diversiteit en inclusie binnen de Brusselse jeugdwerkingen 

bespreekbaar te maken. 

 

In alle meerjarenovereenkomsten die de VGC met jeugdorganisaties afsluit, zijn toegankelijkheid, 

diversiteit en respect voor de mensenrechten als standaardvoorwaarden opgenomen. Deze 

voorwaarden komen aan bod tijdens de jaarlijkse planningsgesprekken, de jaarverslagen van de 

organisaties en worden ook geëvalueerd bij een aanvraag voor een nieuw convenant. 

 

Ook bij subsidies aan andere organisaties wordt steeds rekening gehouden met diversiteit, inclusie 

en mensenrechten. Lokale jeugdorganisaties, zoals scouts- en chirogroepen, dienen volgens het 

reglement de rechten van het kind te respecteren. Daarnaast worden lokale groepen met een extra 

subsidie ook aangemoedigd om te werken met kinderen en jongeren in kansarme gebieden en/of 

met kinderen en jongeren met een functiebeperking. 

 

Scouts en Gidsen Vlaanderen is een regionale jeugdpartner en krijgt vanuit de VGC bijna 50.000 

euro aan middelen. Zij nemen een actieve rol op om discriminatie tegen te gaan. De VGC zal er 

blijven over waken dat de juiste voorwaarden worden geschapen om discriminatie tegen te gaan en 

inclusief werken te bevorderen binnen de Brusselse Nederlandstalige jeugdsector. Mocht het nodig 

zijn, zal het collegelid niet nalaten om daarrond extra initiatieven te nemen. 
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Vraag nr. 4 van 10 juni 2025 van de heer Bob De Brabandere 

Gemeenschapscentra: De ondersteuning van het ‘Resistance Festival’ door de VGC via het 

gemeenschapscentrum Pianofabriek 

 

Tijdens het weekend van 6 tot 8 juni 2025 vond het ‘Resistance Festival’ plaats op het 

Bethlehemplein en in het gemeenschapscentrum Pianofabriek. Het evenement stond dit jaar in het 

teken van het Palestijnse verzet. Zo werd er een reconstructie opgevoerd, met bloed en lichamen 

op de grond en weerklonken herhaaldelijk controversiële slogans als “From the river to the sea”. 

Dat alles gebeurde op klaarlichte dag, in samenwerking met een gemeenschapscentrum dat 

verondersteld wordt een ontmoetingsplek te zijn voor de Vlaamse gemeenschap in Brussel. 

 

De burgemeester van Sint-Gillis liet daags nadien in de pers optekenen dat de organisatoren 

verschillende voorwaarden opgelegd hadden gekregen. Zo mochten zij niet verwijzen naar de 

Palestijnse extremistische groepering Hamas, noch naar de Libanese Hezbollah-beweging, mocht 

er geen sprake zijn van oproepen tot haat of geweld, en moest de “sociale cohesie” worden 

gerespecteerd. Geen van deze voorwaarden werd nageleefd. Wie de beelden bekijkt, zou zich dan 

ook terecht kunnen afvragen of die niet rechtstreeks afkomstig zijn uit een terroristische 

propagandamontage. 

 

Hoewel gemeenschapscentra over een ruime autonomie beschikken om hun programmatie en 

activiteiten te bepalen, is hier duidelijk een ethische en morele grens overschreden – een grens die 

bewaakt zou moeten worden door hen die de organisatie rechtstreeks of onrechtstreeks 

ondersteunen. In deze zaak dient GC Pianofabriek dan ook duidelijk en rechtstreeks 

verantwoordelijk gesteld te worden, zowel voor het huisvesten van een evenement dat niets te 

maken heeft met de promotie van de Vlaamse Gemeenschap, als voor het ondersteunen van een 

initiatief dat oproept tot haat en geweld. 

 

Wat is de positie van het College ten aanzien van dit evenement? Sluit het collegelid zich namens 

het College aan bij de verontwaardiging van de burgemeester van Sint-Gillis? 

 

Welke rol speelde het gemeenschapscentrum Pianofabriek bij de organisatie van het ‘Resistance 

Festival’? 

 

Welke voorwaarden worden gemeenschapscentra opgelegd bij het organiseren van politieke 

evenementen? Werden deze voorwaarden in dit geval nageleefd? 

 

Indien tijdens een door een gemeenschapscentrum gehuisvest of georganiseerd evenement wordt 

aangezet tot haat, discriminatie en/of geweld, kan het College sancties opleggen? Zo ja, welke, en 

zal het College hier gebruik van maken? 

 

Wat waren de kosten voor GC Pianofabriek in verband met de organisatie van het ‘Resistance 

Festival’? Is er bijzondere financiering aangevraagd bij de VGC of de Vlaamse Gemeenschap? 

 

Antwoord 

 

Het collegelid hecht groot belang aan de vrijheid van vereniging en vrijheid van meningsuiting, 

zoals gewaarborgd in de Belgische Grondwet. Elke vorm van geweld en oorlog wordt door het 
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collegelid veroordeeld, en daarom zal altijd de kant van de slachtoffers worden gekozen, zowel 

Israëlische als Palestijnse. 

 

Tot op heden zijn er meer dan 50.000 Palestijnse slachtoffers gevallen, onder wie meer dan 15.000 

kinderen. Deze aantallen blijven dagelijks oplopen. Elk maatschappelijk debat of evenement dat 

steun betuigt aan slachtoffers in dit conflict en waar verbinding en dialoog centraal staan, verdient 

een plaats in onze openbare ruimte. 

 

Samen met de burgemeester van Sint-Gillis en het gemeenschapscentrum Pianofabriek, betreurt 

het collegelid het bewuste optreden dat tijdens het festival werd opgevoerd. Elke vorm van 

verheerlijking van geweld, in gelijk welke context, wordt veroordeeld. 

 

Concreet stelde het gemeenschapscentrum op 6 juni 2025, in het kader van het Resistance Festival, 

een zaal ter beschikking voor de vertoning van twee films in samenwerking met United Screens 

for Palestine. 

 

Het gemeenschapscentrum was niet betrokken bij de organisatie van het festival en was niet 

aanwezig op het festival op 7 juni 2025 op het Bethlehemplein. 

 

Gemeenschapscentra zijn gebonden aan het Cultuurpact, dat voorschrijft dat openbare culturele 

instellingen pluralistisch moeten zijn en geen gebruikers mogen discrimineren op ideologische, 

filosofische of politieke gronden. 

 

In de convenant tussen het gemeenschapscentrum en de VGC is vastgelegd dat uiterlijk vertoon of 

kentekens met een politiek karakter (zoals slogans, afbeeldingen of logo’s) in en rond het centrum 

verboden zijn. 

 

Het aanzetten tot haat, discriminatie of geweld is in België strafbaar en wordt gerechtelijk vervolgd. 

 

Bij de filmvertoningen in GC Pianofabriek werden al deze voorwaarden nageleefd. Er waren geen 

kosten verbonden aan dit festival voor GC Pianofabriek en er werd geen financiering aangevraagd 

bij de VGC. 

 

 

Vraag nr. 5 van 23 juni 2025 van mevrouw Lotte Stoops 

Cultuur: Plan Atelier 

 

De VGC lanceerde in 2022 het pilootproject Plan Atelier, waarin is geëxperimenteerd met 

verschillende vormen van atelierbeleid en het inrichten van kwalitatieve tijdelijke werkplekken. 

Via deze experimenten werd expertise opgebouwd en gedeeld. Het traject mag met recht een succes 

worden genoemd. Echter dreigt het bij een pilootproject te blijven als hier beleidsmatig geen 

structurele opvolging aan wordt gegeven. 

 

In Plan Atelier is sprake van vijf piloottrajecten: 

1. Atelier Max; 

2. Level Five - van Overbeke; 

3. Walter Werkt; 
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4. MONA – Toestand; 

5. Constant CDJ388. 

 

Ieder project had een andere vorm van steun (tussenkomst huur, gebruiksklaar maken van ruimte 

via FIX vzw, steun voor ateliercoördinatie...). Hoe werden deze verschillende trajecten 

geëvalueerd? Zowel inhoudelijk als financieel? Welke conclusies konden worden getrokken, zowel 

m.b.t. de korte als de lange termijn en de return on investment? 

 

De steun aan voornoemde ateliers kwam tot zijn einde. Deze en ook andere ateliergemeenschappen 

zijn vragende partij om een opvolgingstraject. Zal een vervolgtraject worden ontwikkeld en zo ja, 

wanneer en met welk perspectief? Zijn hier middelen voor voorzien? 

 

Er is sprake van “reglementhoudende investeringsubisies voor culturele instellingen en 

organisaties”. Dit betreft infrastucturele investeringen. Hoeveel geld zit er jaarlijks in de pot 

investeringssubsidies? Hoe verloopt de procedure binnen het investeringsfonds om geld toe te 

wijzen of wie beslist hierover? Hoeveel aanvragen werden er tot nu toe gedaan en voor welke 

bedragen? Is hier reeds een evaluatie van beschikbaar? 

 

Werden er nog andere structurele beleidsinstrumenten op basis van de evaluatie ontwikkeld? Welke 

middelen zijn hiervoor vrijgemaakt? Zijn de betroffen plekken/kunstenaars bij het nadenken 

hierover betrokken? 

 

In het aanbevelingsrapport “Krachten bundelen voor een sterk Brussel” pleit de VGC voor sterkere 

samenwerking tussen de Brusselse overheden en verschillende bevoegdheden. Hierin wordt ook 

het atelierbeleid als een van de aandachtspunten naar voren geschoven (pag 28). Zijn er reeds 

gesprekken geweest met andere beleidsniveaus (Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 

Cocof,.gemeenten...) en hebben deze geleid tot concrete afspraken? 

 

In het aanbevelingsrapport (pag 93) staat geschreven dat het collegelid het Lokaal Cultuurbeleid 

impulsen wil geven “om in te tekenen op VGC-beleidsprioriteiten”. Behoort de ontwikkeling van 

het atelierbeleid tot deze beleidsprioriteiten? Hoe definieert het collegelid de verantwoordelijkheid 

van de VGC inzake atelierbeleid? 

 

Zijn er contacten met andere spelers (middenveld zoals bv Toestand; privé zoals Entrakt) waar de 

VGC een beroep op doet om de werksituatie van de kunstenaars te verbeteren? Hoe loopt die 

samenwerking en welke resultaten werden hier al geboekt? 

 

Antwoord 

 

Plan Atelier is een experimenteel beleidskader binnen de bevoegdheid van Kunst- en Cultuurbeleid 

van de VGC. Samen met de kunstenaars en de betrokken stakeholders in deze stad werd de 

afgelopen jaren een coalition of the willing rond het atelierbeleid gecreëerd. De VGC is een kleine 

overheid met beperkte middelen, maar heeft de rol als aanjager rond dit beleid voluit opgenomen.  

 

De doelstellingen van het experimentele kader Plan Atelier waren de volgende: 

 capaciteitsuitbreiding voor kunstenaarswerkruimte in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

ondersteunen en waar mogelijk mee realiseren via experimentele projecten; 
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 beleidsaandacht initiëren voor de noden van kunstenaarsateliers in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest; 

 kennisopbouw bij kunstenaars en beleidsmakers over realisatie en beheer van 

kunstenaarsateliers faciliteren en verspreiden; 

 met kunstenaars experimenteerkansen creëren voor zelforganisatie en -initiatief voor 

werkruimten. 

 

De vijf pilootprojecten geven elk op hun manier invulling aan het begrip atelierruimte voor 

kunstenaars. Aan Level Five werd in 2020 een studie gevraagd om de stand van zaken en noden 

voor kunstenaars in beeld te brengen. Daarop werd het beleid gebaseerd. Daarnaast ontwikkelde 

Level Five een atelierruimte in Ganshoren: een voormalig woonzorgcentrum werd ingericht met 

individuele ateliers voor 60 kunstenaars. 

 

FIX vzw verzorgde mee de renovatie en inrichting voor een tijdelijke invulling. Het atelier werd 

operationeel in mei 2022 en blijft in gebruik tot november 2025. Met Level Five is regelmatig 

overleg over het beheer van deze site en de ontwikkelingen van andere ateliers door Level Five 

elders in de stad. Level Five ontwikkelde kennis en diverse beheertools met aanvullende 

ondersteuning en kon deze toepassen in nieuwe tijdelijke atelierruimtes en voor prospecties. 

 

Level Five heeft dus actief kennis en belangenbehartiging kunnen opnemen tijdens de voorbije 

periode. Ze werken samen met UFO, het Vlaams platform voor kunstenaarsateliers. 

 

Atelier Max was oorspronkelijk een initiatief van IMAL vzw dat later verzelfstandigde. Dit is een 

shared deskspace-ruimte voor 20 kunstenaars met verschillende disciplines. De VGC-

ondersteuning faciliteert het beheer en de mogelijkheid om financieel zwakkere profielen een 

werkruimte te geven. Uitwisseling van praktijken en kennis op de werkvloer is aangemoedigd door 

de kunstenaars. 

 

Werkplaats Walter is een presentatieplek en een atelier in opbouw. De aankoop via erfpacht voor 

een bijkomend pand werd ondersteund door de VGC. De verbouwing van dit pand is aan de gang 

en de complete renovatie van dit atelier nadert de oplevering. In het nieuwe atelier zullen een 50-

tal kunstenaars kunnen werken in zowel shared space als individuele ateliers. De ruimten voldoen 

aan strenge, ecologische normen en zijn correct uitgerust. Er zijn gemeenschappelijke keukens, 

presentatie- en bureaumogelijkheden. De uitbating is in handen van Werkplaats Walter. Het gaat 

om een veelbelovend initiatief met een duurzaam karakter.  

 

MONA is een initiatief van Toestand in Jette voor het tijdelijk gebruik van een voormalige 

abdijruimte als multidisciplinaire ruimte, voor enerzijds, creatieve en kunstenaarsruimtes, 

anderzijds sociaal-culturele ruimte voor ontmoeting en organisaties die projecten willen 

ontwikkelen op de site. Een steun voor de renovatie van de infrastructuur werd toegekend door de 

VGC, voornamelijk voor veiligheidswerken voor de elektriciteit. De uitbating van de site gebeurt 

door Toestand. Deze vzw ontvangt een werkingssubsidie via hun convenant voor het geheel van 

haar werking. Op deze levendige plek zijn ongeveer 30 kunstenaars aan het werk. 

 

CDJ388 is een atelier in Koekelberg, uitgebaat door vzw Constant met een langdurige 

huurovereenkomst. Constant richtte deze plek in met zowel eigen middelen als een 

infrastructuursubsidie van de VGC tot een werk- en residentieplek voor ongeveer 25 kunstenaars. 
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Constant werkt vooral rond de artistiek-kritische blik op nieuwe technologie, ecologie, queer en 

feministisch experiment. 

 

Dankzij deze experimenten is er veel kennis en expertise opgebouwd. Kunstenaars hebben veel 

geleerd rond zelforganisatie, realistische planning en beheer van een site. Er blijven nog veel 

uitdagingen: de druk op gebouwen blijft hoog en projectontwikkeling, stijgende vastgoedprijzen 

en kosten zijn permanente aandachtspunten voor een correcte uitbating die niet verlieslatend is. 

Het aantal kunstenaars op zoek naar een plek blijft ook toenemen. 

 

Globaal is er zeker een gunstige balans voor de return on investment. De inzet van FIX vzw wordt 

eveneens positief geëvalueerd. 

 

Naast deze vijf trajecten zijn er nog andere initiatieven met infrastructurele steun of 

werkingssubsidie van de VGC, zoals bv. de muziekstudio’s van Volta op de Lionsite, de 

werkruimte bij Globe Aroma, het eigen VGC-atelier in Gallait 80 in bruikleen door Tristero, de 

nieuwe ruimte voor Moussem in de Zeemtouwersstraat, Coreatelier in Sint-Jans-Molenbeek, 

enzovoort. 

 

Tijdens de lopende legislatuur is een aanzienlijke uitbreiding van de capaciteit gerealiseerd. 

Dankzij de aandacht voor Plan Atelier zijn ook andere overheden aan de slag gegaan met het thema 

en zijn er bv. initiatieven gekomen in de gemeenten Anderlecht, Elsene en Jette. 

 

De VGC heeft zich geëngageerd om het debat op gang te brengen en de nood voor duurzaam 

initiatief op beleidsagenda’s te plaatsen. Het perspectief op lange termijn is dat de verschillende 

bevoegde beleidsniveaus in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest samenwerken en/of initiatieven 

ontwikkelen die de realisatie van kunstenaarsateliers faciliteren en waar mogelijk ondersteunen. 

Een eventueel vervolgtraject is echter een overweging voor een volgend College. 

 

De toekenning van infrastructuursubsidies voor het experimentele kader Plan Atelier was deel van 

het meerjarig investeringsplan van de VGC en is verduurzaamd in de vorm van een reglement voor 

culturele infrastructuur dat werd goedgekeurd door het College van december 2023. Voor de 

looptijd van het Investeringsplan 2021-2025 werd 1.000.000 euro uitgetrokken voor culturele 

infrastructuur Plan Atelier. 

 

De aanvragen voor investeringssubsidies kunnen doorlopend ingediend worden bij de 

Administratie van de VGC. De aanvragen worden door de Administratie gescreend op de criteria 

van het reglement, hun haalbaarheid en prioriteit binnen het beleidskader. Het College beslist over 

de toekenning van de infrastructuursubsidie, of voor subsidies tot 30.000 euro door het collegelid. 

 

Daarnaast zijn er nog andere beleidsinstrumenten ontwikkeld. Er is een website met alle info over 

de ondersteuning voor kunstenaarsateliers door de VGC. Nieuws over kunstenaarsateliers wordt 

regelmatig opgenomen in de nieuwsbrief Kunsten. De VGC informeert mee over en ondersteunt 

de jaarlijkse Open Atelierdagen in mei. De communicatie hierover gebeurt steeds in overleg met 

en op initiatief van de kunstenaars(ateliers). De Administratie prospecteert mee panden die in 

aanmerking komen voor tijdelijk of langdurig gebruik als kunstenaarsatelier. De VGC subsidieert 

daarnaast bij de sociale werkplaats FIX twee ploegen (elektriciteit en algemene renovatie) die 

ingezet kunnen worden bij de renovatie van kunstenaarsateliers.  
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Dat gebeurt via een subsidie aan FIX voor een bedrag van 251.327 euro via een convenant. De 

VGC organiseerde in samenwerking met BKO en kunstenaarsateliers twee studie- en 

infomomenten over kunstenaarsateliers, op 30 mei 2023 en op 8 december 2023. 

 

Samenwerking tussen overheden rond dit thema is belangrijk. Daarom nodigde het collegelid in 

2021 verschillende overheidsinstanties uit om kennis te maken met de bevindingen van de studie 

van Level Five en voerde een discussie over een mogelijk beleid voor kunstenaarsateliers in 

Brussel. Er zijn regelmatig contacten met Citydev, gemeenten en perspective.brussels over 

mogelijke ondersteuningspistes. Zo werd bv. de Gossetsite opengesteld door Citydev voor Level 

Five. Er is ook het initiatief van Anderlecht voor een studiedag rond kunstenaarsateliers n.a.v. de 

infocampagne van de VGC. 

 

Het aanbevelingsrapport waarvan sprake is een voorbereidend rapport van de Administratie van de 

VGC met aanbevelingen voor een volgend College. In hoeverre deze aanbevelingen opgenomen 

worden in een regeerakkoord maakt deel uit van de onderhandelingen, maar het is een interessant 

aandachtspunt dat het huidige collegelid graag wil verdedigen in de relaties met de gemeenten. 

 

De VGC heeft zich altijd opgesteld als een overheid die een aanjager van het atelierbeleid wil zijn. 

Binnen de mogelijkheden doet de VGC wat het kan, en daarnaast worden andere overheden 

aangemoedigd om hun verantwoordelijkheden mee op te nemen. 

 

Er zijn voortdurend contacten met het middenveld en kunstenaarsorganisaties; dit vormt een 

continue voedingsbodem voor het beleid. Er is ook overleg geweest met Entrakt. De VGC is een 

nabije overheid die haar kanalen openhoudt voor suggesties en overleg. 

 

Binnen de perken van de bevoegdheid en het budget van de VGC wordt geprobeerd tegemoet te 

komen aan de bestaande noden en verbeteringen te initiëren. De afgelopen legislatuur werd zo 1,4 

miljoen aan middelen uitgegeven en konden 385 kunstenaars een plek worden geboden. Een 

investering die loont, want kunstenaars vormen de hartslag van onze grootstad. Ze moeten zo goed 

mogelijk blijven ondersteund worden. 
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REGISTER 
 

Nr. Datum Vraagsteller Onderwerp Blz. 
 

ELKE VAN DEN BRANDT, 

COLLEGEVOORZITTER BEVOEGD VOOR BEGROTING, WELZIJN, GEZONDHEID, GEZIN EN STEDELIJK 

BELEID 
 

1 15.11.2024 Najima El Arbaoui Plaats in de kinderopvang 2 

2 21.02.2025 Benjamin Dalle Vlaamse sociale economie: doorwerking in Brussel 

 

4 

SVEN GATZ, 

COLLEGELID BEVOEGD VOOR ONDERWIJS EN SCHOLENBOUW 
 

1 17.10.2024 Gilles Verstraeten Drugspreventiebeleid op school 

 

7 

2 20.11.2024 Ilyas Mouani Elders verworven competenties 

 

10 

3 27.11.2024 Gilles Verstraeten Focus op het Nederlands in het Vlaams Regeerakkoord en 

de samenwerking tussen het Onderwijscentrum Brussel 

en Leerpunt 

 

12 

4 29.11.2024 Benjamin Dalle De financiële impact van het Vlaams Regeerakkoord – 

extra aanbod NT2 lessen 

 

14 

5 11.06.2025 Emile Luhahi De inzet van niet-gediplomeerde en zijinstromende 

leerkrachten in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel 

 

16 

6 25.06.2025 Ilyas Mouani De jobstudenten binnen de VGC-Administratie 

 

21 

7 18.07.2025 Celia Groothedde Toelage om schoolkosten van kinderen uit kwetsbare 

gezinnen beheersbaar te houden 

 

22 

ANS PERSOONS, 

COLLEGELID BEVOEGD VOOR CULTUUR, JEUGD, SPORT EN GEMEENSCHAPSCENTRA 
 

1 21.02.2025 Benjamin Dalle ‘Het Memorandum van de Brusselse 

Gemeenschapscentra’ en de bezorgdheden van de 

gemeenschapscentra bij het uitschrijven van het 

Toekomsttraject 

 

26 

2 31.03.2025 Bob De Brabandere Erkenning en subsidiëring van lokaal sociaal-cultureel 

werk 

 

28 

3 06.06.2025 Fouad Ahidar Discriminatie bij de Scouts 

 

31 

4 10.06.2025 Bob De Brabandere De ondersteuning van het ‘Resistance Festival’ door de 

VGC via het gemeenschapscentrum Pianofabriek 

 

34 

5 23.06.2025 Lotte Stoops Plan Atelier 35 
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BIJLAGE 1 – Overzicht lokaal sociaal-cultureel werk 

 

2023 

 
Lokale vereniging  Subsidiebedrag in €  

DE ZINNEFOLEE  1250  

TONEELVERENIGING HOL  1000  

LITURGISCHE ZANGGROEP NEDER-OVER-HEEMBEEK  1000  

CRE-ART  1000  

IMPROYAL  1250  

TAPALANOTE  1250  

D°EFFEKT  1250  

BORRRIS IMPROVISATIETHEATER  1250  

BRUSSELS BACH KOOR  1250  

AMATEURSMALFILMCLUB WEBAS  1000  

FOTOCLUB DE ZEYP  1000  

J.S. vzw  1250  

KONINKLIJKE HARMONIE DE STER  1250  

ZONNESTRAAL  1000  

BLINDENZORG LICHT EN LIEFDE AFDELING BRUSSEL  1000  

DRAPOSMAAITER  1250  

DEN TEIRLING  1000  

KONINKLIJKE. MAATSCHAPPIJ TONEELVRIENDEN VAN EVERE  1250  

HARMONIEORKEST BRUSSEL  1250  

HOEDGEKRUID  1250  

TEXTIELATELIER ROODEBEEK  1000  

MUZEMEI  1000  

SAMANA OLV HEMELVAART  1000  

CHORUS ERASMUS  1250  

FOTOCLUB EVERE  1000  

VRIJ ATELIER DE ZEYP  1000  

VIA VOCIS  1250  

THE BRUSSELS CONCERTBAND  1250  

SING OUT BRUSSELS!  1000  

VERENIGING VOOR MULTIMEDIALE KUNSTEN  500  

KTM DE EENDRACHT  1250  

ORFEO  1000  

DE SCHARE  1000  

DANSCLUB TERPSICHORE  1000  

JAZZGENOOTSCHAP OP-WEULE  1250  

VL@S ANDERLECHT  1000  

TONEELKRING HET MEIKLOKJE  1250  

PRESTO VIVACE  1250  

BOCANTUS  1250  

MENSEN MET TIJD  2000  

11.11.11 COMITE SCHAARBEEK  750  

vzw BALKAN PARTY  1.000  

BERCHEMSE WANDELCLUB  750  

BIERGILDE HET LINDEKE  750  
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vzw BRU-WEST  1.000  

vzw CCN VOGELZANG CBN  1.000  

CACTUS BRUSSEL A VELO  1.250  

CLUB 43STE  500  

CRAZY WOMEN CLUB  750  

CULTURABC  1.000  

vzw DE BRIGADE  1.250  

vzw DE KRING  750  

vzw DE VRIJWILLIGERS VAN BRUSSEL 1830  500  

DEGUSTATIECLUB HET KAPITTEL  750  

vzw EBISU  1.000  

GEZINSBOND NEDER-OVER-HEEMBEEK  1.000  

vzw SANT’EGIDIO BXL EUROPE  1.250  

vzw FAMILIEKUNDE BRUSSEL  750  

vzw FEDERATIE VAN VLAAMSE KRINGEN-BRUSSELS 

HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
750  

FUCHSIA  1.000  

CUBANISMO BRUSSEL  1.000  

INTAL BRUSSEL FILIPPIJNEN  750  

INTAL CONGO  750  

TOURNEVIE  1.500  

INTAL BRUSSEL PALESTINA  750  

INTAL GLOBALIZE SOLIDARITY  750  

INTAL LATIJNS-AMERIKA  750  

INTAL MIDDEN-OOSTEN  0  

vzw KLARE LIJN  1.000  

KONINKLIJKE VLAAMSE BOND VAN POSTZGELVERZAMELAARS  750  

FERM NEERPEDE  500  

GESCHIED- EN HEEMKUNDIGE KRING VAN LAKEN LACA  750  

LANDELIJKE GILDE  750  

MARANT ANDERLECHT  500  

vzw MOTHERS AND DAUGHTERS  1.250  

vzw MOTUM  1.000  

NATUURPUNT BRUSSEL  1.250  

vzw OXFAM WERELDWINKEL BRUSSEL  1.250  

vzw OXFAM WERELDWINKEL LAKEN  0  

vzw PALESTINA SOLIDARITEIT  1.250  

PASAR JETTE-LAKEN  500  

AU BORD DE L’EAU  1.250  

vzw RAINBOWAMBASSADORS  1.250  

vzw RAINBOWFRIENDS  1.000  

RECREATIECLUB ALLES KAN  750  

SCRABBLECLUB YPSILON JETTE  750  

SIROCCO  750  

vzw TOOGENBLIK  1.000  

vzw TRAVOO PUBLEEK  1.250  

vzw BELGIE-CHINA  1.000  

VERENIGIN VAN KUNST- EN OOSTENRIJKSE WIJNLIEFHEBBERS  0  

WERELDWERKGROEP DE ZEYP  1.000  
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WEST-IN - BERCHEM  1.000  

WEST-IN GANSHOREN  1.000  

WEST-IN JETTE  1.000  

WEST-IN KOEKELBERG  1.000  

WEST-IN SINT-JANS-MOLENBEEK  1.000  

WIJNROUTE  500  

vzw EEN ANDERE JOODSE STEM  750  

vzw KOERDISCH INSTITUUT  1.250  

AETCIS  1.000  

ARINA MUSEUM VOOR IEDEREEN  1.000  

ART BRUSSELSKI  1.250  

ARTE NATIVA  1.000  

ATLAS (BXL)  750  

CULTUREEL CENTRUM SARTANANI BOLIVIA  1;000  

DANSSPORT EN EDUCATIECENTRUM “IMPULS”  1.250  

DAN ZA  1;000  

DE MANGOBOOM IN BLOEI  1.250  

DE NIEUWE TIJD / ZAMAN NOU  1.250  

FEMIGRA  1.000  

IMEDI BRUSSEL  500  

KONITZA  750  

LES AMIS RUSSES / RUSSISCHE VRIENDEN  750  

MALA EZIDIYEN BELGICA / LA MAISON DES YÉZIDIS  1.000  

MULTICULTURELE VERENIGING DE BRON  1.500  

RAIZ MIRIM  750  

SUDAN ACTION GROUP  1;000  

TRALALA  750  

VERENIGING VAN BRAZILIAANSE VROUWEN IN BELGIË  750  

VERENIGING VAN OEKRAÏENSE VROUWEN IN BELGIË  750  

OKRA ANDANTE SINT-PIETERS-WOLUWE  1.250  

OKRA ANDERLECHT CENTRUM  1.250  

OKRA ANDERLECHT VEEWEIDE  1.500  

OKRA CULTUUR BRUSSEL  1.250  

OKRA DE OPTIMISTEN SINT-AGATHA-BERCHEM  1.000  

OKRACTIEF EVERE  1.250  

OKRA GANSHOREN  1.000  

OKRA JETTE  1.000  

OKRA KOEKELBERG  1.250  

OKRA OUDERGEM  1.250  

OKRA SINT-VINCENTIUS EVERE  1.000  

OKRA TREFPUNT SINT-JOOST  1.000  

OKRA WANDELGROEP BRUSSEL  1.000  

OKRA WERKGROEP GEZONDHEID  1.000  

MUSICA CULTURA JETTE  750  

PASTORALE EENHEID ETTERBEEK-WOLUWE  750  

PASTORALE EENHEID JETTE  750  

PASTORALE EENHEID SINT-FRANCISCUS  750  

SENIORENPASTORAAL JETTE  750  

SENIORENPASTORAAL SINT-GILLIS  750  
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VPW GOEDE BIJSTAND GEWEST BRUSSEL CENTRUM  500  

KONINKLIJKE HARMONIE SINTE-CECILIA  1250  

KTK RUST ROEST  1000  

MUZIEKFEDERATIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK 

GEWEST  
500  

VRIENDENBOND VAN DE GEMEENTELIJKE ACADEMIE VOOR 

MUZIEK  
750  

DE GEPELDE BANAN  1000  

DE GENOTEN  1250  

KONINKLIJKE FILHARMONIE JETTE  1250  

BRUXELL'A CAPPELLA  1250  

BRUSSELS CHAMBER CHOIR  1250  

SENIORENCLUB 3X20 PREKELINDEN  1000  

HULP AAN ZIEKEN  1000  

STEPLY  1000  

BRUSSELS BRECHT-EISLERKOOR  1250  

KTV DE ZONNEBLOEM  0  

ACTUEEL DENKEN EN LEVEN  1000  

STADBIOGRAFIE  1.000  

MAJORGEL  0  

VERTELDIS  0  

ZIEKENZORG MUTSAARD  1000  

BRASSA  1250  

ATELIER 50.2.H  1000  

FOTOCLUB BRUSSEL  750  

MOLENBEEKSE CULTUURAFSPRAAK  750  

KONINKLIJKE TONEELVERENIGING ONDER ONS  1250  

KREATIEF ATELIER  1000  

IN DERDE VERSNELLING  1000  

KONINKLIJKE HARMONIE VAN STOKKEL  1000  

JEUGDTONEEL 2000  1250  

KTV DE NOORDSTAR  1500  

KONINKLIJKE FANFARE DE WERKMANSVRIENDEN  1250  

FOTO DIA CLUB PALLIETER  0  

CAFE MARCHE  1250  

GAUDEAMUS  1000  

DE GRIJZE LOODSEN  1.000  

GRIJZE GEUZEN MOLENBEEK  1.000  

S-ACADEMIE  750  

S-ACADEMIE KOEKELBERG  1.250  

SENIORENACADEMIE ANDERLECHT  750  

SOCIALE VRIENDENBOND DE EGLANTIER  1.000  

SOCIALISTISCHE SENIORENKRING ANDERLECHT  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN NEDER-OVER-HEEMBEEK  1.000  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN BRUSSEL CENTRUM  1.000  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN LAKEN  1.000  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN ’T RAD & VIJVERS  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN PETERBOS  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN WABO  750  
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SOCIALISTISCHE SENIORENKRING GOEDE LUCHT  750  

SOCIALISTISCHE SENIORENKRING ANDERLECHT SCHEUT  750  

CURIEUS 1082  750  

CURIEUS AUGUST VERMEYLENKRING  1.000  

CURIEUS EVERE  500  

CURIEUS SCHAARBEEK  1.000  

ESPIRITO MUNDO  1.500  

LOUIS-PAUL BOONKRING  1.500  

GRIJZE GEUZEN ISIDOOR TEIRLINCKBOND  750  

GRIJZE GEUZEN JETTE  750  

GRIJZE GEUZEN KOEKELBERG  750  

GRIJZE GEUZEN LAKEN  750  

HUMANISTISCH VERBOND BRUSSEL NEGENTIEN  500  

HUMANISTISCH VERBOND CAMPUS VUB  500  

HUMANISTISCH VERBOND ANDERLECHT  500  

HUMANISTISCH VERBOND BRUSSEL  500  

HUMANISTISCH VERBOND JETTE  500  

HUMANISTISCH VERBOND KOEKELBERG  500  

HUMANISTISCH VERBOND UKKEL  500  

HUMANISTISCH VERBOND MOLENBEEK  500  

OENOLOGISCHE VERENIGING DE KARREBEVERS  500  

GRIJZE GEUZEN WANDELGROEP AHASVERUS  750  

OKRA ANDERLECHT VOGELENZANG  1.000  

OKRA LAKEN  0  

OKRA SINT-JOB  1.000  

OKRA NENIU BRUSSEL  750  

OKRA NEDER-OVER-HEEMBEEK  1.000  

OKRA HAREN  1.000  

DAVIDSFONDS ACADEMIE  500  

DAVIDSFONDS BRUSSEL CENTRUM  750  

DAVIDSFONDS ELSENE-ETTERBEEK  0  

DAVIDSFONDS EVERE-HAREN  0  

DAVIDSFONDS GANSHOREN  1.250  

DAVIDSFONDS JETTE  1.000  

DAVIDSFONDS LAKEN  0  

DAVIDSFONDS OUDERGEM  1.000  

DAVIDSFONDS SCHAARBEEK-HELMET  1.000  

DAVIDSFONDS SCHEUT  0  

DAVIDSFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  1.000  

DAVIDSFONDS SINT-JOOST  1.000  

DAVIDSFONDS SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  0  

DAVIDSFONDS SINT-PIETERS-WOLUWE  1.250  

DAVIDSFONDS UKKEL  1.250  

DAVIDSFONDS VORST  1.000  

FEMMA 4 EVER  1.000  

FEMMA ANDERLECHT CENTRUM  1.000  

FEMMA ANDERLECHT FLOWER  1.000  

FEMMA ANDERLECHT OLV HEMELVAART  1.500  

FEMMA ANNEESSENS  1.000  



- 46 - 
 

FEMMA ELSENE  1.000  

FEMMA ELSENE VITA  500  

FEMMA ERASMUS GARDENS  1.000  

FEMMA EVERE SINT-VINCENT  750  

FEMMA FRIENDS  750  

FEMMA HAREN  1.000  

FEMMA LES MAMS DE L’ESPOIR  1.500  

FEMMA LAKEN-JETTE  1.250  

FEMMA MOLENBEEK WONDERGIRLS  750  

FEMMA NEDER-OVER-HEEMBEEK  750  

FEMMA NISSAA  1.000  

FEMMA ROYALE  1.000  

FEMMA SCHAARBEEK NOORD  1.000  

FEMMA SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  1.500  

FEMMA SINT-PIETER  1.000  

FEMMA WATERMAAL-BOSVOORDE  1.000  

FEMMA SISTERS KOEKELBERG  1.000  

FEMMA PARELS MOLENBEEK  1.000  

DE GUST  500  

LEES ME  1.000  

MARKANT BRUSSEL  750  

’T HIEMBEIKS KOTTEER vzw  1.250  

VAW AFDELING ELSENE BRUSSEL  0  

CULTUURSMAKERS ANDERLECHT  1.000  

CULTUURSMAKERS BRUSSEL-OOST  750  

CULTUURSMAKERS MOLENBEEK FV  750  

CULTUURSMAKERS SINT-AGATHA-BERCHEM  750  

CULTUREEL CENTRUM ATATURK  1.000  

BALKANICA  1.000  

BALKAN-TURKSE VROUWENVERENIGING  500  

CAGDAS  750  

CEMRE  750  

DILLERE DESTAN  750  

KIRCALI  750  

DUNAV  750  

TOLK  750  

GEZINSBOND AFD. ANDERLECHT  750  

ANDERLECHTENSIA vzw  500  

BELGIUM BEARS  1.000  

BROEDERSCHAP HEILIGE GUIDO  750  

DE SWAENE  500  

KONINKLIJKE EN KEIZERLIJKE GILDE SINT-SEBASTIAAN NEDER-

OVER-HEEMBEEK vzw  
750  

LUIZENMOLEN – ANDERLECHT vzw  750  

PARSIFOOLS vzw  500  

POOL IS COOL vzw  1.500  

SCHAAKCLUB RICHARD RETI  750  

SURLEPONT  1.000  

GEZINSBOND GEWEST BRUSSEL vzw  750  
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FRET EN VERZET  1.000  

BOLIVIAANS FOLKLORECENTRUM KANTUTA  1.000  

MEMORYLAB  1.000  

BRUSSEL CHINESE DANS  1.250  

DOODAH SENIOREN COUNTRYDANCERS  0  

ROMAVROUWEN  1.000  

MONYAMA  1.000  

I-ART  750  

EURO MARA EVENTS  750  

ARTHIS ARTISTS  750  

ERROR 410  1.000  

ONDER ONS  1.250  

PROSPACIS  500  

RAYON  500  

AFIIP  500  

DE PILLAR  500  

A.H. SHEKINA  500  

VITRINE AFRICAINE  500  

EVERNA SCRABBLE CLUB  750  

FedOS ANDERLECHT CENTRUM  1.250  

SBABA  750  

ETHIOPISCH FORUM IN EUROPA  500  

PEACE PERFORMANCE TRAIN  1.250  

EURO GZENNAYA  1.250  

HAIQ DANSE  750  

AMOME  750  

BAWASA  500  

TIFAWIN  0  

DAR EL WARD  1.000  

AMALBELGIKA  1.250  

SIEMPRE  1.000  

OASIS HEYVAERT  1.000  

ARDAPS  1.500  

TIMLILIT  500  

LE VILLAGE – HET DORP  1.000  

GREEN HOPE SOMALIË  0  

DE CHERUBINS  500  

KWB BRUSSEL CENTRUM  750  

KWB BRUSSEL NOORD-OOST (JONG)  500  

KWB ETTERBEEK TERANGA  750  

KWB GANSHOREN  1.000  

KWB HAREN  1.500  

KWB INTERCULTURELE WERKING  1.000  

KWB KELLE MOOIBOS  1.000  

KWB LAKEN-JETTE  1.500  

KWB NEDER-OVER-HEEMBEEK  0  

KWB ONZE-LIEVE-VROUW HEMELVAART ANDERLECHT  750  

KWB PIXEL TEAM  1.000  

KWB SAMEN TEGEN ARMOEDE  1.000  
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KWB SCHAARBEEK  0  

KWB SINT-GILLIS IN KLEUR  1.250  

KWB SINT-JOOST DIALOOG  500  

KWB SINT-JULIAAN OUDERGEM  0  

KWB SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  1.250  

KWB START TO BIKE  1.250  

KWB ZONDER GRENZEN  1.000  

WILLEMSFONDS ANDERLECHT  500  

WILLEMSFONDS BRUSSEL CENTRUM  750  

WILLEMSFONDS ETTERBEEK  1.000  

WILLEMSFONDS GANSHOREN  1.000  

WILLEMSFONDS JETTE  1.000  

WILLEMSFONDS KANAL  1.000  

WILLEMSFONDS KOEKELBERG  1.000  

WILLEMSFONDS NEDER-OVER-HEEMBEEK  500  

WILLEMSFONDS SCHAARBEEK-EVERE-SINT-JOOST  1.500  

WILLEMSFONDS SINT-AGATHA-BERCHEM  750  

WILLEMSFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  750  

WILLEMSFONDS PODIUM & MUZIEK  500  

WILLEMSFONDS WOLUWE  1.000  

WILLEMSFONDS ZUID-OOST BRUSSEL  1.000  

WILLEMSFONDS ZUID-WEST BRUSSEL  1.000  

FEZA  1.500  

MIJN LEVEN IN DE HAND  750  

AFRICA’S SUNSHINE  500  

THABITANTS  500  

FedOS TALENT IN BEWEGING  1.250  

JOSHUA GENERATION  500  

CADENCE MANDINGUE  1.000  

ALAMIA  500  

CICLOPE  1.000  

COMUNIDAD BOLIVIANA DE FINISTÈRE  500  

BOG’ARTS  500  

SOIGNANTS DU MONDE  500  

JARANA PERUANA  750  

ALAJO  750  

FOTO ATELIER  0  

ASSOCIAZONE CULTURALE ANTONIO GRAMSCI BXL  500  

HOE KAN MEN PERZISCH ZIJN  750  

BRUG NAAR WERK  500  

PALHIK MANA  1.500  

DOCOMOMO  2.500  

COLLECTIEF BRUSSEL - BUJUMBURA  500  

HET MEERVOUD  1.250  

MYM  0  

DE WILDE PEDAL  750  

INKINDI  500  

K’AWARI  0  

PASTORALE EENHEID CARDIJN, LAKEN, HEIZEL  750  
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PASTORALE EENHEID KLEOPAS  750  

PASTORALE EENHEID EMMAÜS  750  

SINT-JACOBSWIJK  1.250  

STOCKEL 4 YOU  500  

BASARABEANCA  750  

STURO  500  

ZAMFIRA  1.250  

ELLE/ZIJ ROEMEENSE VROUWEN IN BELGIË  750  

KOMBUST  750  

MUSICARTHIS PIANO B-ART  750  

STREET ART MUSIC  750  

RADIO TV ARTHIS  1.250  

KERKGEMEENSCHAP BETLEHEM  750  

KERKGEMEENSCHAP RUUSBROEC  750  

QUARTIERWIELSWIJK  500  

CURIEUS ANDERLECHT  500  

VERENIGING VAN ROEMEENSE OUDERS IN BELGIË  750  

WE IN EUROPE  500  

ORPHEUS  1.250  

KOUNOUN  750  

AL TAHADY  750  

SAMEN VOOR MORGEN  1.500  

HUIS VAN AMAZIGH  1.000  

EURO KASSITA  0  

ASSADA  0  

NEDERLANDSTALIG PASTORAAL ANDERLECHT  750  

AL MADINA  750  

ZABISA BO  1.500  

VLAAMS PLEITGENOOTSCHAP  1.000  

BELGISCHE-TURKSE VROUWENVERENIGING  2.250  

COLOMBIA VILLAGE  500  

TANGO FACTORY  1.250  

PAPY BOOOM  1.250  

TONEELVERENIGING ERASMUS ANDERLECHT  1.250  

TARMIS TALENTOS ARTE Y AMISTAD  0  

CEPRODIELA  0  

ADI – ACTIE VOOR INTERNATIONALE ONTWIKKELING  500  

SILVER RIVER  1.000  

SURRADIO  0  

BELMEMOIRE  750  

TERRA BRASIL  1.000  

ASI ES COLOMBIA  500  

AVCAL  0  

COMITÉ DE AYUDA A NICARAGUA  0  

ALIANZA LATINA  0  

ARLAC  750  

HOME 2 GROW  0  

CULTURELE VERENIGING NAZCA  0  

ARDOR CUBANO EN BELGICA  500  
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CESAL  500  

VONKEN VAN HOOP  0  

ASANTE AKIM  500  

ASANTEMAN ASSOCIATION  500  

ASSOCIATION OF NIGERIANS  750  

BRONG AHAFO ASSOCIATION BELGIUM  750  

EWE ASSOCIATION  750  

GHANA COUNCIL  500  

GOODWILL ASSOCIATION  500  

HIGH SOCIETY  500  

OUNIB  1.250  

KWABRE NE SEKYERE  1.000  

MAPROFAM  750  

MFANTSEMAN ASSOCIATION  750  

NIGERIAN WOMEN ASSOCIATION  0  

NYEMIMEI AKPEE BELGIUM  750  

PARLIAMENTARY CLUB OF NIGERIA  750  

THE FOOD BRIDGE  1.000  

VOICE OF WOMEN  0  

HUTAWI  500  

CENTRUM VOOR ONTWIKKELING EN ONDERWIJS  500  

COCOJEUGD  0  

INFOMEDIACENTER  500  

NOROC  0  

RUSSISCHHUIS.BE  1.500  

WELKAM  500  

VUURVOGEL  500  

MERHABA  1.500  

ACTION  750  

AHSEN  1.000  

ANDERLECHT CRICKET CLUB  500  

ATMOSFEER  750  

BBTD  500  

CULTURES & ELLES  500  

DOLUNAY  500  

FOLKLOREVERENIGING DE ZWARTE ZEE  1.000  

HAYALLERIME GIDEN YOL DENERGI  500  

HIZMET  1.000  

INTERNET MEDIA  750  

INTERMELODI  750  

LE PACHA  500  

MADELIEFJE  750  

MENZIL  500  

TIKEV  1.000  

TOPAKEV  500  

TURKISH LADY  750  

FAA  1.250  

CURIEUZE SCHAARBEKENAREN  1.000  

L-TOUR BRUSSELS  1.250  
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MATCH  1.250  

MOAASS  500  

VOEM KERN BEGELEIDING JONGVOLWASSENEN  500  

AYA  1.250  

VOEM KERN LITERAIR SALON  500  

VOEM KERN ABAJAT  500  

WATAN DABKE DANCE GROUP  1.250  

VOEM KERN VROUWENEMANCIPATIE  500  

WISSAL  500  

VOEM KERN MAATSCHAPPIJKRITISCHE VORMING  500  

VOEM KERN DABKE LOVE  1.000  

VOEM KERN CULTURELE ACTIVITEITEN  500  

VOEM KERN DIALOOG  500  

ESPACE FAMILLES – RUIMTE DER GEZINNEN  500  

BAMBOU VERT  1.000  

MICV  1.000  

GÜN GÜNNA  500  

ZASSII  1.000  

VOICES OF THE WORLD  500  

MASEREELFONDS VUB  750  

MASEREELFONDS ANDERLECHT  500  

MASEREELFONDS SCHAARBEEK  500  

MASEREELFONDS RODE KELDER  500  

MASEREELFONDS KUNSTBERG  0  

MASEREELFONDS ELSENE  500  

MASEREELFONDS GRAANMARKT  1.000  

MASEREELFONDS MAROLLEN  500  

MASEREELFONDS SINT-JOOST  750  

MASEREELFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  0  

MASEREELFONDS SINT-GILLIS  0  

MASEREELFONDS VIJFHOEK  750  

MASEREELFONDS APERITIEFIETSERS  750  

TAI-JI OP-WEULE  1.250  

GESCHIED- EN HEEMKUNDIGE KRING SINT-ACHTENBERG  1.000  

GEPENSIONEERDENBOND HERMAN TEIRLINCK  1.000  

PLOEF!  1.500  

SENIOR SURFERS  1.250  

BOND GEPENSIONEERDEN NEERPEDE  0  

FEDOS ATELIER DIGITAL  1.250  

FEDOS THEMACLUBS – DE KUNSTKAMER  750  

FEDOS KUNSTPLATFORM +50  1.000  

FEDOS LEEF-TIJD CULTUUR BRUSSEL  750  

FEDOS NORDIC WALKERS  750  

FEDOS OPTIMAAL OUDER WORDEN  1.000  

VRIENDENKRING FEDOS  750  

SOCIALISTISCHE SENIORENCLUB AFDELING NOORDWIJK  750  

HOUSE OF COMPASSION  1.250  

LLAY-LLAY BELGICA  0  

MATISSA  500  
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ZIEKENPASTORAAL - NOH  1.000  

BELGIUMLIFE  500  

VELT BRUSSEL  1.250  

KOERDISCH BUREAU VOOR ONTMOETING EN INFORMATIE  1.250  

MANNE VAN DE PLATOU  1.250  

ANPI BELGIO  0  

LISALISI CONGO  500  

VREDE 55 PAIX  500  

FEDOS SINT-KAREL MOLENBEEK  1.000  

BOND GEPENSIONEERDEN NEERPEDE  1.000  

BEYOND THE LINES - CALLIGRAFFITI  500  

VOEM KERN MUZISCHE VORMING  1.000  

CURIEUS MOLENBEEK  0  

CURIEUS COURS CIRCUIT  0  

EUROPA SALAMA  1.000  

ETIO  1.000  

ARMOND INTEGRATIE BEWEGING  0  

DUSOD  750  

ZONE FEMMES  750  

AKTIF DE NAMUR  0  

TURKUAZ  500  

YAKAMOZ  500  

ACTIE  750  

INCLUSIONLAB  1.250  

VLAAMSE HENGELSPORTVERENIGING BRUSSEL  750  

FEMMA EVERLADIES  1.250  

VOORUITGANG  0  

THE TOUCH OF LOVE ACADEMY  1.000  

NTI MA  500  

SAN ZIMEON CULTUUR  750  

BONGKISHERI NSO BELGIUM vzw  750  

COÖRDINATIE ZENNE vzw  1.500  

ELASTIK vzw  1.500  

FEMMA CHEZ JEMA INO  750  

 

2024 
 

Verenigingen  Subsidiebedrag in € 

OKRA ANDANTE SINT-PIETERS-WOLUWE  1.250  

OKRA ANDERLECHT CENTRUM  1.250  

OKRA ANDERLECHT VEEWEIDE  1.500  

OKRA ANDERLECHT VOGELENZANG  1.000  

OKRA CULTUUR BRUSSEL  1.250  

OKRA NENIU BRUSSEL  750  

OKRACTIEF EVERE  0  

OKRA GANSHOREN  1.000  

OKRA JETTE  1.000  

OKRA KOEKELBERG  1.250  

OKRA LAKEN  1.000  
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OKRA NEDER-OVER-HEEMBEEK  1.000  

OKRA OUDERGEM  1.250  

OKRA SINT-AGATHA-BERCHEM  1.000  

OKRA SINT-JOB  1.000  

OKRA SINT-JOOST  1.000  

OKRA SINT-VINCENTIUS EVERE  1.000  

OKRA TREFPUNT HAREN  1.000  

OKRA WANDELGROEP BRUSSEL  1.000  

OKRA WERKGROEP GEZONDHEID  1.000  

CURIEUS AUGUST VERMEYLENKRING  1.000  

CURIEUS SCHAARBEEK  1.000  

CURIEUS LOUIS-PAUL BOONKRING  1.500  

CURIEUZE SCHAARBEKENAREN  1.000  

DAVIDSFONDS ACADEMIE  500  

DAVIDSFONDS ELSENE-ETTERBEEK  0  

DAVIDSFONDS GANSHOREN  1.250  

DAVIDSFONDS JETTE  1.000  

DAVIDSFONDS LAKEN  0  

DAVIDSFONDS OUDERGEM  1.000  

DAVIDSFONDS SCHAARBEEK-HELMET  1.000  

DAVIDSFONDS SINT-JOOST  1.000  

DAVIDSFONDS SINT-PIETERS-WOLUWE  1.250  

DAVIDSFONDS UKKEL  1.250  

DAVIDSFONDS VORST  1.000  

PASTORALE EENHEID EMMAÜS  1.000  

PASTORALE EENHEID KLEOPAS  750  

SENIORENPASTORAAL SINT-GILLIS  750  

KWB BRUSSEL NOORD-OOST  750  

KWB GANSHOREN  1.000  

KWB KELLE-MOOIBOS  1.000  

KWB O.L.V. HEMELVAART ANDERLECHT  750  

BOLIVIAANS FOLKLORECENTRUM KANTUTA  1.000  

FEMMA ANDERLECHT FLOWER  1.250  

FEMMA ANDERLECHT HEMELVAART  1.500  

FEMMA 4 EVERE  1.000  

FEMMA SCHAARBEEK NOORD  1.000  

FEMMA LAKEN-JETTE  1.250  

FEMMA LES MAM’S DE L’ESPOIR  1.500  

FEMMA PARELS MOLENBEEK  1.000  

FEMMA ROYALE  1.000  

WILLEMSFONDS NEDER-OVER-HEEMBEEK  500  

CULTUURSMAKERS BRUSSEL-OOST  750  

AMATEURSMALFILMCLUB WEBAS  1000  

FOTOCLUB EVERE  1000  

ATELIER 50.2.H  1000  

BORRRIS IMPROVISATIETHEATER  1250  

BRASSA  1250  

BRUSSELS BACH KOOR  1250  

CHORUS ERASMUS  1250  
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DANSCLUB TERPSICHORE  1000  

HARMONIEORKEST BRUSSEL  1250  

KONINKLIJKE HARMONIE DE STER  1250  

IMPROYAL  1250  

JEUGDTONEEL 2000  1250  

KONINKLIJKE FILHARMONIE JETTE  1250  

KONINKLIJKE HARMONIE SINTE-CECILIA  1250  

KONINKLIJKE. MAATSCHAPPIJ TONEELVRIENDEN VAN EVERE  1250  

KONINKLIJKE HARMONIE VAN STOKKEL  1250  

KTK RUST ROEST  1250  

KTM DE EENDRACHT  1000  

KTV DE NOORDSTAR  1250  

MUZIEKFEDERATIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK 

GEWEST  
500  

PRESTO VIVACE  1250  

STADBIOGRAFIE  1.000  

STEPLY  1000  

TEXTIELATELIER ROODEBEEK  1000  

THE BRUSSELS CONCERTBAND  1250  

TONEELVERENIGING ERASMUS ANDERLECHT  1250  

TONEELKRING HET MEIKLOKJE  1250  

VRIJ ATELIER DE ZEYP  1000  

BLINDENZORG LICHT EN LIEFDE AFDELING BRUSSEL  1000  

VL@S ANDERLECHT  1000  

DE SCHARE  1000  

IN DERDE VERSNELLING  1000  

MOLENBEEKSE CULTUURAFSPRAAK  750  

RAINBOWAMBASSADORS  1250  

MUZEMEI  1250  

DRAPOSMAAITER  1500  

DE ZINNEFOLEE  1250  

VIA VOCIS  1250  

VERTELDIS  0  

FOTO DIA CLUB PALLIETER  0  

TAPALANOTE  1250  

TONEELVERENIGING HOL  1250  

WILLEMSFONDS ANDERLECHT  500  

WILLEMSFONDS BRUSSEL CENTRUM  750  

WILLEMSFONDS ETTERBEEK  750  

WILLEMSFONDS GANSHOREN  1.000  

WILLEMSFONDS JETTE  1.000  

WILLEMSFONDS KANAL  1.000  

WILLEMSFONDS KOEKELBERG  1.000  

WILLEMSFONDS PODIUM EN MUZIEK  750  

WILLEMSFONDS SCHAARBEEK - EVERE - SINT-JOOST  1.500  

WILLEMSFONDS SINT-AGATHA-BERCHEM  1.000  

WILLEMSFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  750  

WILLEMSFONDS WOLUWE  1.000  

WILLEMSFONDS ZUID-OOST BRUSSEL  1.000  
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WILLEMSFONDS ZUID-WEST BRUSSEL  1.000  

DAVIDSFONDS BRUSSEL CENTRUM  750  

DAVIDSFONDS SCHEUT  0  

DAVIDSFONDS SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  0  

FEMMA ELSENE VITA  500  

FEMMA HAREN  1.000  

CURIEUS 1082  750  

KWB HAREN  1.500  

HOUSE OF COMPASSION  1.250  

KERKGEMEENSCHAP BETLEHEM  750  

KERKGEMEENSCHAP RUUSBROEC  750  

MUSICA CULTURA JETTE  1.000  

PASTORALE EENHEID CARDIJN, LAKEN, HEIZEL  750  

PASTORALE EENHEID ETTERBEEK-WOLUWE  750  

PASTORALE EENHEID JETTE  750  

QUARTIER SAINT-JACQUES-SINT-JACOBSWIJK  1.250  

AFRICA’S SUNSHINE  500  

INCLUSIONLAB  1.250  

ORIGENES MEXICAN FOLKLORE COMMUNITY  1.250  

DE KRING  750  

BELGIUM BEARS  1.000  

BIERGILDE HET LINDEKE  750  

BROEDERSCHAP HEILIGE GUIDO  500  

CCN VOGELZANG CBN  1.000  

CACTUS BRUSSEL A VELO  1.250  

COORDINATIE ZENNE  1.500  

CULTURABC  1.000  

VRIJWILLIGERS VAN BRUSSEL 1830  500  

DE GUST  500  

DEGUSTATIECLUB HET KAPITTEL  750  

DE BRIGADE  1.250  

DOCOMOMO  1.250  

SANT’EGIDIO BXL EUROPE  1.250  

FAMILIEKUNDE BRUSSEL  1.000  

GESCHIED-EN HEEMKUNDIGE KRING SINT-ACHTENBERG  1.000  

CLUB 43 ste  500  

BRU-WEST  1.000  

GEZINSBOND  750  

KLARE LIJN  1.000  

FRET EN VERZET  1.000  

PUBLIC – AU BORD DE L’EAU  1.250  

EBISU  1.000  

11.11.11 SCHAARBEEK  750  

GESCHIED- EN HEEMKUNDIGE KRING VAN LAKEN  750  

GEZINSBOND ANDERLECHT  750  

PARSIFOOLS  0  

PASAR JETTE-LAKEN  500  

FUCHSIA  1.000  

PLOEF! PLUS EST DE FOUS  1.500  
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RECREATIECLUB ALLES KAN  750  

SCHAAKCLUB RICHARD RÉTI  750  

RAINBOWFRIENDS  1.000  

TOOGENBLIK  1.000  

KONINKLIJKE VLAAMSE BOND VAN POSTZEGELVERZAMELAARS  750  

ACTUEEL DENKEN EN LEVEN  1000  

J.S. vzw  1000  

JAZZGENOOTSCHAP OP-WEULE  1250  

SING OUT BRUSSELS!  1250  

ORFEO  1000  

DE GENOTEN vzw  1000  

HOEDGEKRUID vzw  1250  

CAFE MARCHE  1250  

LITURGISCHE ZANGGROEP NEDER-OVER-HEEMBEEK  1000  

CRE-ART  1000  

KONINKLIJKE TONEELVERENIGING ONDER ONS  1250  

HULP AAN ZIEKEN  1000  

SENIORENCLUB 3X20 PREKELINDEN  1000  

ZONNESTRAAL  1000  

BOCANTUS  1250  

VERENIGING VOOR MULTIMEDIALE KUNSTEN  500  

BRUXELL'A CAPPELLA  1250  

BRUSSELS CHAMBER CHOIR  1250  

D°EFFEKT  1250  

FOTOCLUB BRUSSEL  0  

BRUSSELS BRECHT-EISLERKOOR  1250  

DE ANDIES  1250  

KONINKLIJKE FANFARE DE WERKMANSVRIENDEN  1250  

FOTOCLUB DE ZEYP  1000  

SAMANA OLV HEMELVAART  1000  

MENSEN MET TIJD  1000  

ZIEKENZORG MUTSAARD  1000  

ZIEKENPASTORAAL – NOH  1000  

GRIJZE GEUZEN MOLENBEEK  1.000  

GRIJZE LOODSEN  0  

BRUSSELSE SOC. SENIORENCLUB AFD. NOORDWIJK BRUSSEL  750  

S-PLUS BRUSSEL CENTRUM  1.000  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN PETERBOS ANDERLECHT  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN ’T RAD EN VIJVERS 

ANDERLECHT  
750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN LAKEN  750  

SOCIALISTISCHE SENIORENKRING GOEDE LUCHT  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN WABO  750  

SOCIALISTISCHE SENIORENKRING ANDERLECHT SCHEUT  750  

SOCIALISTISCHE GEPENSIONEERDEN NEDER-OVER-HEEMBEEK  750  

S-ACADEMIE  750  

SENIOREN ACADEMIE ANDERLECHT  750  

SOCIALISTISCHE SENIORENKRING ANDERLECHT  750  

KWB ZONDER GRENZEN  1.000  
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KWB PIXEL TEAM  0  

KWB START TO BIKE  1.250  

KWB ETTERBEEK TERANGA  750  

KWB SINT-JOOST  500  

KWB LAKEN  1.500  

KWB SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  1.250  

KWB INTERCULTURELE WERKING  1.000  

KWB BRUSSEL CENTRUM  750  

FEMMA ELSENE  1.000  

FEMMA NEDER-OVER-HEEMBEEK  750  

FEMMA NISSAA  1.000  

FEMMA SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE  1.500  

FEMMA EVERLADIES  1.250  

FEMMA FRIENDS  1.000  

DAVIDSFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  1.000  

DAVIDSFONDS EVERE-HAREN  0  

MARKANT BRUSSEL  750  

VERBOND AMATEURWIJNMAKERS  750  

OXFAM WERELDWINKEL BRUSSEL  1.250  

TOURNEVIE  1.500  

WE IN EUROPE  750  

VERENIGING VAN ROEMEENSE OUDERS IN BELGIË  750  

ZAMFIRA  1.250  

STURO  750  

STREET ART MUSIC  750  

ROMAVROUWEN  1.000  

RADIO TV ARTHIS  1.250  

ORPHEUS  1.000  

MUSICARTHIS PIANO B-ART  750  

KOMBUST  750  

I-ART  750  

EURO MARA  750  

ELLE-ZIJ ROEMEENSEN VROUWEN IN BELGIË  750  

BASARABEANCA  750  

ARTHIS ARTISTS  750  

BONGKISHERI NSO BELGIUM  500  

CENTRO CULTURAL SARTANANI BOLIVIA  1.000  

COLOMBIA VILLAGE  500  

ASI ES COLOMBIA  500  

ARDOR CUBANO EN BELGICA  500  

SIROCCO+++  750  

DE NIEUWE TIJD – ZAMAN NOU  1.250  

VERENIGING VAN KUNST- EN OOSTENRIJKSE WIJNLIEFHEBBERS  500  

DUNAV  500  

AKM – CULTUREEL CENTRUM ATATÜRK  1.000  

BALKANICA  1.000  

BALKAN-TURKSE VROUWENVERENIGING BTKB  500  

CAGDAS  750  

CEMRE  750  
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DILLERE DESTAN  750  

KIRCALI  500  

TOLK  500  

TRAVOO PUBLEEK  1.250  

SCRABBLECLUB YPSILON JETTE  750  

WEST-IN SINT-AGATHA-BERCHEM  1.000  

WEST-IN GANSHOREN  1.000  

WEST-IN KOEKELBERG  1.000  

WEST-IN JETTE  1.000  

WEST-IN MOLENBEEK  1.000  

NEDERLANDSTALIG PASTORAAL ANDERLECHT  750  

SENIORENPASTORAAL JETTE  750  

REBEL SONOOR  1.000  

FEMMA ERASMUS GARDENS  1.000  

FEMMA MOLENBEEK WONDERGIRLS  750  

CADENCE MANDINGUE  1.000  

VPW GOEDE BIJSTAND GEWEST BRUSSEL-CENTRUM  500  

MERHABA  1.500  

POOL IS COOL  1.500  

PEACE PERFORMANCE TRAIN  1.250  

ETHIOPISCH FORUM IN EUROPA  500  

HUIS VAN AMAZIGH  1.250  

BRUG NAAR WERK  500  

COMITÉ DE AYUDA A NICARAGUA  500  

BELGISCH-TURKSE VROUWENVERENIGING BTKD  1.250  

VELT BRUSSEL  1.250  

INTAL GLOBALIZE SOLIDARITY  1.000  

INTAL BRUSSEL PALESTINA  750  

INTAL CONGO  750  

INTAL MIDDEN-OOSTEN  0  

INTAL BRUSSEL FILIPPIJNEN  750  

INTAL LATIJNS-AMERIKA  750  

ESPIRITO MUNDO  1.500  

KWB SINT-JULIAAN OUDERGEM  750  

HOE KAN MEN PERZISCH ZIJN  1.000  

FERM NEERPEDE  500  

KWB SINT-GILLIS IN KLEUR  1.250  

WERELDWERKGROEP DE ZEYP  1.000  

TANGO FACTORY  1.250  

VONKEN VAN HOOP  500  

VRIENDENBOND VAN DE GEMEENTELIJKE ACADEMIE VOOR 

MUZIEK EN WOORD  
750  

ACTIE VOOR INTERNATIONALE ONTWIKKELING  500  

HOME 2 GROW  500  

SILVER RIVER  0  

CESAL  0  

S-PLUS CLUB HENRI VANHUFFEL  1.000  

FEMMA EVERE SINT-VINCENT  1.000  

FEMMA SINT-PIETER  1.250  
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CRAZY WOMEN CLUB  750  

SURLEPONT  1.000  

HAIQ DANCE  750  

MEMORYLAB  1.000  

KWB SCHAARBEEK  750  

BEL MEMOIRE  750  

AHSEN  1.000  

ATMOSFEER  500  

LE PACHA  500  

HIZMET  500  

MADELIEFJE  500  

ACTION  750  

MENZIL  500  

FOLKLOREVERENIGING DE ZWARTE ZEE  500  

INTERNET MEDIA  500  

TIKEV  1.000  

DOLUNAY  500  

INTERMELODI  750  

BBTD  500  

TURKISH LADY  750  

AMALBELGIKA  1.000  

HET MEERVOUD  1.250  

WIJNROUTE  500  

FEMIGRA  1.000  

KONITZA  1.000  

DOODAH SENIOREN COUNTRYDANCERS  1.000  

FedOS ANDERLECHT CENTRUM  1.250  

FedOS NORDIC WALKERS  750  

DIGICULTUUR BRUSSEL  1.250  

ARTISTIEK HUIS BRUSSEL  1.000  

CULTUURPAUZE BRUSSEL  750  

LEEF-TIJD CULTUUR BRUSSEL  750  

OPTIMAAL OUDER WORDEN  1.000  

VRIENDENKRING CULTUURVUUR  750  

PALHIK MANA  1.500  

TAI-CHI OP-WEULE  1.250  

ART BRUSSELSKI  1.250  

TALENT IN BEWEGING  1.250  

MULTICULTURELE VERENIGING DE BRON  1.500  

ARINA MUSEUM VOOR IEDEREEN  1.000  

DANSSPORT EN EDUCATIECENTRUM IMPULS  1.250  

COLLECTIEF BRUSSEL-BUJUMBURA  500  

EURO GZENNAYA  1.250  

VITRINE AFRICAINE  500  

ALLIANCE SABZE  750  

SAMEN VOOR MORGEN  1.500  

ONDER ONS  1.250  

KOUNOUN  750  

MALA EZIDIYEN BELGICA  1.000  
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BELGIUMLIFE  500  

ICEP  500  

SOUDAN ACTION GROUP  1.000  

ESPACE FAMILLES – RUIMTE DER GEZINNEN  500  

RAIZ MIRIM  750  

VERENIGING BRAZILIAANSE VROUWEN IN BELGIË  750  

BAMBOU VERT  1.000  

DE MANGOBOOM IN BLOEI  1.250  

TRALALA  750  

VOORUITGANG  1.000  

ATLAS (BXL)  750  

KONINKLIJKE EN KEIZERLIJKE GILDE SINT-SEBASTIAAN NEDER-

OVER-HEEMBEEK  
750  

PAPY BOOOM  1.250  

CULTURELE VERENIGING NAZCA  0  

TARMIS  500  

AETCIS  1.500  

ZASSII  1.000  

VOICES OF THE WORLD  500  

AFIIP  500  

MATISSA  500  

EURO KASSITA  0  

GREEN HOPE SOMALIË  500  

TIMLILIT  500  

AL TAHADY  750  

ZABISA BO  500  

BAWASA  500  

MICV  1.000  

BLOEMENHUIS DAR EL WARD  1.000  

GÜN GÜNNA  500  

FEZA  1.500  

LE VILLAGE – HET DORP  1.000  

ARDAPS  1.500  

ERROR 410  1.000  

AMOME  750  

EVERNA SCRABBLECLUB  750  

FEMMA ANNEESSENS  1.000  

FEMMA SISTERS KOEKELBERG  1.000  

FEMMA WABO  1.000  

FEMMA ANDERLECHT CENTRUM  1.000  

BALKAN LGBTQIA  1.000  

BOND GEPENSIONEERDEN NEERPEDE  1.000  

STOCKEL 4 YOU  750  

CULTUURSMAKERS SINT-AGATHA-BERCHEM  750  

FEDERATIE VAN VLAAMSE KRINGEN  750  

VLAAMSE HENGELSPORTVERENIGING  750  

FAA  1.250  

OASIS HEYVAERT  1.000  

DE WILDE PEDAL  750  
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GENRES D’À CÔTÉ  1.000  

DE SWAENE  750  

KWB SAMEN TEGEN ARMOEDE  1.000  

MASEREELFONDS ANDERLECHT  500  

MASEREELFONDS APERITIEFIETSERS  750  

MASEREELFONDS SINT-JOOST  750  

MASEREELFONDS KUNSTBERG  0  

MASEREELFONDS VIJFHOEK  500  

MASEREELFONDS RODE KELDER  0  

MASEREELFONDS MAROLLEN  500  

MASEREELFONDS ELSENE  1.250  

MASEREELFONDS VUB  1.000  

MASEREELFONDS GRAANMARKT  1.000  

MASEREELFONDS SCHAARBEEK  500  

MASEREELFONDS SINT-GILLIS  500  

MASEREELFONDS SINT-JANS-MOLENBEEK  500  

ALEIDIS BRUSSEL NOORD-OOST  750  

WANDELGROEP AHASVERUS  750  

CULTUURSMAKERS ANDERLECHT  1.000  

GRIJZE GEUZEN ISIDOOR TEIRLINCKBOND  0  

HUMANISTISCH VERBOND BRUSSEL  500  

GRIJZE GEUZEN LAKEN  0  

HUMANISTISCH VERBOND ANDERLECHT  500  

HUMANISTISCH VERBOND BRUSSEL NEGENTIEN  750  

OENOLOGISCHE VERENIGING DE KARREBEVERS  0  

HUMANISTISCH VERBOND KOEKELBERG  500  

HUMANISTISCH VERBOND JETTE  500  

GRIJZE GEUZEN KOEKELBERG  750  

HUMANISTISCH VERBOND CAMPUS VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL  500  

HUMANISTISCH VERBOND UKKEL  0  

GRIJZE GEUZEN JETTE  0  

HUMANISTISCH VERBOND SINT-JANS-MOLENBEEK  750  

’T HIEMBEIKS KOTTEER  1.250  

VLAAMS PLEITGENOOTSCHAP  1.000  

MARKANT ANDERLECHT  750  

BROEDERSCHAP VAN SCHERPENHEUVEL NEDER-OVER-

HEEMBEEK  
500  

AL MADINA  500  

SIEMPRE  1.000  

HUTAWI  500  

ALAJO  750  

JARANA PERUANA  1.000  

COMUNIDAD BOLIVIANA DE FINISTÈRE  750  

CICLOPE  1.000  

LEESCLUB SCHAARBEEK  1.000  

BRUSSEL CHINESE DANS  1.250  

CURIEUS ANDERLECHT  0  

GEZINSBOND NEDER-OVER-HEEMBEEK  1.000  

ASANTE AKIM  500  
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ASANTEMAN ASSOCIATION  750  

ASSOCIATION OF NIGERIANS  750  

BRONG AHAFO ASSOCIATION  0  

EWE ASSOCIATION  500  

NIGERIAN WOMEN ASSOCIATION IN BELGIUM  750  

NYEMIMEI AKPEE BELGIUM  750  

THE FOOD BRIDGE  1.000  

VOICE OF WOMEN  500  

GHANA COUNCIL  500  

HIGH SOCIETY  500  

MAPROFAM  1.000  

MFANTSEMAN ASSOCIATION  750  

PARLIAMENTARY CLUB OF NIGERIA  750  

KWABRE NE SEKYERE  1.000  

OUNIB  1.250  

KOERDISCH BUREAU VOOR ONTMOETING EN INFORMATIE  1.250  

THE TOUCH OF LOVE ACADEMY  1.000  

MATCH  1.250  

ARLAC  500  

KERN VROUWENEMANCIPATIE  750  

MOAASS  500  

WATAN DABKE  1.250  

KERN MUZISCHE VORMING  750  

KERN MAATSCHAPPIJKRITISCHE VORMING  1.000  

KERN LITERAIR SALON  500  

KERN DIALOOG  0  

DABKE LOVE  1.000  

KERN CULTURELE ACTIVITEITEN  500  

KERN BEGELEIDING JONGVOLWASSENEN  500  

KERN ABAJAT  750  

AYA  1.250  

JOSHUA GENERATION  500  

A.H. SHEKINA  500  

DE PILLAR  500  

INKINDI  500  

THABITANTS  500  

DE CHERUBINS  500  

PROSPACIS  500  

MONYAMA  0  

CHANTALL  1.250  

EUROPA SALAMA  1.000  

VERSTERKER – L’AMPLI  1.250  

KOERDISCH INSTITUUT  1.250  

ZONE FEMMES  750  

HERMAN TEIRLINCKBOND  1.000  

IMEDI  0  

KWB NEDER-OVER-HEEMBEEK  0  

L-TOUR BRUSSELS  1.250  

MUSHTAN  500  
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CENTRUM VAN ONTWIKKELING EN ONDERWIJS  500  

COCOJEUGD  500  

INFOMEDIACENTER  500  

NOROC  500  

RUSSISCHHUIS.BE  1.500  

SOCIAAL-TOERISTISCHE ORGANISATIE WELKAM  500  

VUURVOGEL  500  

FAMIDO  1.000  

LALAGROOVE EXPERIMENTEEL KOOR  750  

DOODAH SENIOREN COUNTRYDANCERS  1.000  

FOTO ATELIER  0  

SOIGNANTS DU MONDE  0  

BOG’ARTS  0  

SAN ZIMEON CULTUUR  0  

NTI MA  750  

ASSOCIAZONE CULTURALE ANTONIO GRAMSCI  500  

EYANO  1.250  

BYAC  1.250  

ORDE DER VRIENDEN VAN MANNEKEN-PIS  750  

FEMMA CHEZ JEMA INO  750  

MIX-UP  1.250  

SENIOR SURFERS  1.250  

ANDERLECHT CRICKET CLUB  0  

HAYALLERIME GIDEN YOL DENERGI  0  

ETIO  1.000  

ELASTIK  1.500  

YAKAMOZ  0  

ANPI BELGIO  750  

ALAMIA  0  

COEUR DE LIONS  1.000  

AKTIF DE NAMUR  1.000  

COUTURE & TRICOT  1.250  

MANNE VAN DE PLATOU  1.250  

LANDELIJKE GILDE ANDERLECHT  750  

ANDERLECHTENSIA  500  

NATUURPUNT BRUSSEL  1.250  

CURIEUS ELSENE – MADELINE LUTJEHARMSKRING  500  

K’AWARI  1.000  
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BIJLAGE 2  

Naam Organisatie Adres Gemeente Uitbetaald 

bedrag 2021-

2022 (in €) 

Toegekend 

bedrag 2022-

2023 (in €) 

toegekend 

bedrag 2023-

2024 (in €) 

toegekend 

bedrag 2024-

2025 (in €) 

atheneum GO! for Business Toverfluitstraat 

19-21 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

13774 0 8830 9950 

Basisschool "Vier-Winden" Steenweg op 

Merchtem 9 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

4022 2510 2550 2610 

Basisschool Boodschapinstituut Jan 

Stobbaertslaan 58 

1030 

Schaarbeek 

0 3280 3240 3980 

Basisschool Heilig Hart van Maria 

Instituut 

Oud-Strijderslaan 

61b 

1140 Evere 1997,95 2720 0 2710 

Basisschool Heilige Familie Schaarbeek Helmetsesteenwe

g 216 

1030 

Schaarbeek 

3432 2680 2410 2160 

Basisschool Heilig-Hartcollege Landsroemlaan 

126 

1083 Ganshoren 0 4030 3700 3990 

Basisschool Instituut Maria Onbevlekt Resedastraat 61 1070 Anderlecht 0 3720 3510 3800 

Basisschool Instituut van de Ursulinen Herkoliersstraat 

65 

1081 

Koekelberg 

5122 3110 3050 3600 

Basisschool Leo XIII Leo XIII-straat 

11 

1120 Neder-

Over-Heembeek 

8783 5940 5730 6290 

Basisschool Lucerna Poxcatstraat 6 1070 Anderlecht 7968,35 7460 7190 7360 

Basisschool Lutgardis Emile de 

Becolaan 57 

1050 Elsene 0 1350 1450 1340 

Basisschool Lutgardis Etterbeek Generaal 

Fivéstraat 42 

1040 Etterbeek 8772,37 5650 5010 5660 

Basisschool Maria Boodschap Vlaamsesteenwe

g 155 

1000 Brussel 2860,55 0 5350 5640 

Basisschool Mariaschool Rubensstraat 108 1030 

Schaarbeek 

7528 4900 4940 4970 

Basisschool 'Onze-Lieve-Vrouw' Pater 

Damiaanstraat 40 

1140 Evere 4243 2750 2580 2770 

Basisschool Prinses Juliana d'Oultremontstraa

t 19 

1040 Etterbeek 0 0 0 0 

Basisschool R. Van Belle Itterbeekse Laan 

550 

1070 Anderlecht 0 2680 2720 3490 

Basisschool Sint-Albert Haeckstraat 

61bus 1 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

4022 3180 3410 4010 
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Basisschool Sint-Albertus Bloemkwekersstr

aat 128 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

2709,45 0 2410 2800 

Basisschool Sint-Augustinus Sint-

Augustinuslaan 

16 

1190 Vorst 0 1980 1790 1840 

Basisschool Sint-Guido Dokter 

Jacobsstraat 67 

1070 Anderlecht 4391,6 3740 3170 3420 

Basisschool Sint-Jozef Albert 

Dumontlaan 1 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

1253,91 860 1000 1100 

Basisschool Sint-Jozef Kerkstraat 83 1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

3586,72 0 3100 3210 

Basisschool Sint-Jozef Sint-

Jobsesteenweg 

608 

1180 Ukkel 627 0 1120 1350 

Basisschool Sint-Jozef Jagersveld 5 1170 

Watermaal-

Bosvoorde 

774 0 0 710 

Basisschool Sint-Juliaan 'de Vlindertuin' Sint-

Juliaanskerklaan 

16 

1160 Oudergem 0 1010 1090 1330 

Basisschool Sint-Lutgardis Jean De 

Greefstraat 3 

1083 Ganshoren 1485 0 0 2960 

Basisschool Sint-Paulus Baron Guillaume 

Van 

Hammestraat 20 

1180 Ukkel 4336,2 0 4200 4470 

Basisschool Sint-Pieter Dokter 

Jacobsstraat 49 

1070 Anderlecht 4660,39 3350 2770 2990 

Basisschool Sint-Ursula Dieudonné 

Lefèvrestraat 41 

1020 Laken 4022 2650 2360 2500 

Basisschool Sint-Vincentius Beeckmanstraat 

99 

1180 Ukkel 0 0 2100 2170 

Basisschool Ten Nude John Waterloo 

Wilsonstraat 21 

1000 Brussel 4391 3060 3100 2920 

Basisschool voor buitengewoon 

basisonderwijs SPES 

Verheydenstraat 

39 

1070 Anderlecht 0 3040 3010 3300 

Basisschool Voorzienigheid Georges 

Moreaustraat 104 

1070 Anderlecht 5129 3300 3100 2780 
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Buitengewoon secundair onderwijs 

Cardijnschool - Brussel 

Verheydenstraat 

39 

1070 Anderlecht 8954 5940 6090 0 

BuSO Ganspoel Georges 

Henrilaan 278 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

0 0 0 930 

Campus Innova Lucernacollege Industrielaan 31 1070 Anderlecht 0 0 0 0 

Campus Kompas Gallaitstraat 58-

60 

1030 

Schaarbeek 

0 4510 0 0 

COOVI Secundair Onderwijs Emile 

Grysonlaan 1 

1070 Anderlecht 8813 5970 5730 6790 

Freinetschool Keerpunt de 

Haveskerckelaan 

25 

1190 Vorst 0 0 0 0 

GBS Mooi-Bos Doorndal 3 1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 1900 0 0 

Gemeentelijke Basisschool - Dertien Wayezstraat 56 1070 Anderlecht 712,91 4080 3960 4440 

Gemeentelijke basisschool "De Puzzel" de Fierlantstraat 

35 

1190 Vorst 0 4460 4460 4550 

Gemeentelijke basisschool "De 

Wereldbrug" 

Hallestraat 34 1190 Vorst 0 4050 4270 4350 

Gemeentelijke basisschool De 

Kadeekes 

Herkoliersstraat 

68 

1081 

Koekelberg 

0 0 0 0 

Gemeentelijke basisschool De Knapzak Soldatenstraat 19 1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

7525,98 3690 3840 4050 

Gemeentelijke basisschool De Knipoog Zaadstraat 30 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 6860 6560 7210 

Gemeentelijke basisschool De Kriek Grote Bosstraat 

70 

1030 

Schaarbeek 

0 0 0 2890 

Gemeentelijke basisschool De Vijvers Daniel Van 

Dammestraat 20 

1070 Anderlecht 489,3 3810 3600 4110 

Gemeentelijke basisschool Everheide Windmolenstraat 

39 

1140 Evere 316,75 0 0 0 

Gemeentelijke basisschool Goede Lucht Séverineplein 

1bus A 

1070 Anderlecht 1806,25 4420 4010 4000 

Gemeentelijke basisschool Het Rad/De 

Asters 

Guillaume 

Melckmanslaan 

18B 

1070 Anderlecht 790,1 4150 3840 3560 
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Gemeentelijke basisschool Kameleon Ropsy 

Chaudronstraat 7 

1070 Anderlecht 151,8 4510 5180 5560 

Gemeentelijke basisschool Ket & Co Jean-Baptiste 

Decockstraat 54 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 6930 6590 7190 

Gemeentelijke basisschool Paloke Ninoofsesteenwe

g 1001 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 6400 5800 6780 

Gemeentelijke basisschool Paviljoen François-Joseph 

Navezstraat 59 

1030 

Schaarbeek 

0 0 0 4600 

Gemeentelijke basisschool Poelbos Laarbeeklaan 110 1090 Jette 0 0 0 0 

Gemeentelijke basisschool Prinses 

Paola 

Heilige-

Familieplein 1 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

0 1930 2360 2380 

Gemeentelijke basisschool Regenboog Ulensstraat 83 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 7890 7420 7820 

Gemeentelijke basisschool Scheut Léopold De 

Swaefstraat 38 

1070 Anderlecht 1034,36 7480 8090 9320 

Gemeentelijke basisschool Sint-Joost-

aan-Zee 

Grensstraat 67 1210 Sint-Joost-

ten-Node 

7874 0 4700 5110 

Gemeentelijke basisschool Stokkel Henri 

Vandermaelenstr

aat 61 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 2170 2030 2230 

Gemeentelijke basisschool Van 

Asbroeck 

Wilgstraat 1 1090 Jette 8079 0 0 0 

Gemeentelijke basisschool Vande 

Borne 

Dansettestraat 30 1090 Jette 9366,29 0 0 0 

Gemeentelijke basisschool Veeweide Veeweidestraat 

82 

1070 Anderlecht 217,2 4490 4560 4570 

Gemeentelijke basisschool Windroos Kortrijkstraat 52 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 3980 4010 4200 

Gemeentelijke Lagere School voor 

Buitengewoon Onderwijs Klim Op 

Grote Prijzenlaan 

59 

1150 Brussel 

(Sint-Pieters-

Woluwe) 

2952 1930 1910 2060 

Gesubsidieerde Vrije basisschool 

Champagnat 

Richard 

Vandeveldestraat 

4 

1030 

Schaarbeek 

5240 3400 3290 3600 

GFS De Beverboom Itterbeekse Laan 

226 

1070 Anderlecht 434,1 1250 1210 1350 

GO! 4 cITy Picardstraat 172 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

17767 15700 16600 14950 
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GO! atheneum Anderlecht Sint-Guidostraat 

73 

1070 Anderlecht 12712 8780 8570 8270 

GO! atheneum Emanuel Hiel Charles 

Gilisquetlaan 34 

1030 

Schaarbeek 

29709 18630 17290 18250 

GO! atheneum Etterbeek Edmond 

Mesenslaan 2 

1040 Etterbeek 9151 7790 6900 6680 

GO! atheneum Kalevoet Nekkersgatlaan 

17 

1180 Ukkel 9104 7330 6520 6770 

GO! atheneum Unescoschool 

Koekelberg 

Klein-

Berchemstraat 1 

1081 

Koekelberg 

16497 13770 14140 9950 

GO! basisschool "De Mozaïek" Van 

Ysendyckstraat 

2432 

1030 

Schaarbeek 

0 5650 5560 5590 

GO! basisschool Atheneum Etterbeek Edmond 

Mesenslaan 2 

1040 Etterbeek 3948 3180 0 0 

GO! Basisschool Balder Sint-Gillis de Mérodestraat 

105-107-109-111 

1060 Sint-Gillis 0 5770 5850 6190 

GO! basisschool Campus Comenius Félix Vande 

Sandestraat 15 

1081 

Koekelberg 

3098,96 2680 2810 3220 

GO! basisschool Campus Unesco Klein-

Berchemstraat 1 

1081 

Koekelberg 

0 8740 9050 10030 

GO! basisschool Carolus Magnus de Jamblinne de 

Meuxplein 8-9 

1030 

Schaarbeek 

0 740 660 860 

GO! basisschool De Bloeiende 

Kerselaar 

Louis Vander 

Swaelmenlaan 25 

1170 

Watermaal-

Bosvoorde 

0 0 1570 1480 

GO! basisschool De Bron Bronstraat 86A 1060 Sint-Gillis 0 4730 4800 5110 

GO! basisschool De Buurt Groenstraat 136 1030 

Schaarbeek 

5387 3620 3650 3930 

GO! basisschool De Goudenregen Frans 

Vervaeckstraat 

47 

1083 Ganshoren 0 0 6040 6140 

GO! Basisschool De Iris Nekkersgatlaan 

17 

1180 Ukkel 0 2430 2580 3120 

GO! basisschool De Kleine Geuzen Dieleghemse 

Steenweg 24 

1090 Jette 0 4510 4680 5370 

GO! basisschool De Kleurdoos Moutstraat 24 1000 Brussel 10590 7940 7710 8390 

GO! basisschool De Klimpaal - 

Freinetschool 

Ulensstraat 40-42 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

2194 1690 1520 1320 
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GO! basisschool De Muziekladder Jan Blockxstraat 

23 

1030 

Schaarbeek 

4539 3260 2890 2930 

GO! basisschool De Stadsmus Henri de 

Brouckèrelaan 16 

1160 Oudergem 0 0 4180 4600 

GO! basisschool De Telescoop - 

Freinetschool 

Mathieu 

Desmaréstraat 16 

1020 Laken 2693 2410 2530 2350 

GO! basisschool De Weg-Wijzer Sint-

Vincentiusstraat 

29 

1140 Evere 8524 6540 6330 6970 

GO! basisschool De Wimpel Cansstraat 14-18 1050 Elsene 0 0 4390 4110 

GO! basisschool De Zonnewijzer Grote Prijzenlaan 

59 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 2560 0 2480 

GO! basisschool Eugeen Laermans Ninoofsesteenwe

g 191 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

590 1230 1980 2730 

GO! basisschool Floralia Floraliënstraat 29 1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

4870 4510 3980 4190 

GO! basisschool Floréal Floréallaan 14 1180 Ukkel 0 0 1290 1430 

GO! basisschool Hendrik Conscience Gustave 

Latinislaan 100 

1030 

Schaarbeek 

6440,26 4950 5060 4890 

GO! Basisschool Kasteel Beiaard Kruipweg 23 1120 Neder-

Over-Heembeek 

0 6320 5800 5790 

GO! basisschool Magnolia Drogenbossestee

nweg 156 

1180 Ukkel 2952 2190 2070 2220 

GO! basisschool Nellie Melba Nellie Melbalaan 

71 

1070 Anderlecht 0 2680 2290 2400 

GO! Basisschool Pacheco (Pistache in 

2021-2022) 

Oratoriënberg 20 1000 Brussel 2361 1980 2120 2720 

GO! basisschool Papageno Twee 

Huizenstraat 43 

1140 Evere 3911 2430 2120 1960 

GO! basisschool 't Plant'zoentje Karel 

Bogaerdstraat 4 

1020 Laken 12465,17 8640 8170 8740 

GO! basisschool 't Regenboogje Generaal 

Capiaumontstraat 

73 

1040 Etterbeek 2398 1420 1210 1250 

GO! basisschool Theodoortje Laarbeeklaan 109 1090 Jette 4317 2680 0 3100 

GO! basisschool T'Overbeek Van 

Overbekelaan 

229 

1083 Ganshoren 0 0 2580 2640 
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GO! Basisschool Ulens Ulensstraat 40/44 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 1660 1260 1950 

GO! basisschool Zavelberg Oscar 

Ruelensplein 13 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

3764 4800 5110 5660 

GO! basisschool Zavelput Gulden 

Koornstraat 15 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

3063 2390 2240 2360 

GO! Busleyden Atheneum - Campus 

Botaniek 

Laarbeeklaan 121 1090 Jette 0 0 0 0 

GO! Heemschool II BuSO/Vila Ket Beizegemstraat 

132 

1120 Neder-

Over-Heembeek 

0 3560 3630 4030 

GO! kleuterschool Toverfluit Toverfluitstraat 

19 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 2000 2050 2110 

GO! Kunsthumaniora Brussel Chrysantenstraat 

26 

1020 Laken 3136 0 0 0 

GO! lagere school "De Toverfluit" Toverfluitstraat 

21 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

0 3520 3650 3580 

GO! medisch pedagogisch instituut - 

Heemschool Neder-over-

Heembeek/Vila'Ket basis 

Beizegemstraat 

132 

1120 Neder-

Over-Heembeek 

0 3140 3120 3350 

GO! Meertalig Atheneum Woluwe Grote Prijzenlaan 

59 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

6335,94 7640 6850 7320 

GO! middenschool Kalevoet Nekkersgatlaan 

17 

1180 Ukkel 3805 2590 3270 3270 

GO! technisch atheneum Jette Léon 

Theodorstraat 80 

1090 Jette 22422,68 0 0 16340 

GO! technisch atheneum Victor 

Hortaschool 

Oud-Strijderslaan 

200 

1140 Evere 3363 2290 2260 2590 

GO! technisch atheneum Zavelenberg Oscar 

Ruelensplein 13 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

16705 11650 12060 12420 

GO! tehuis en basisschool Etterbeek Pater Eudore 

Devroyestraat 29 

1040 Etterbeek 1919 1610 1450 0 

GVBS Maria-Assumpta Paul Jansonstraat 

51 

1020 Laken 0 5940 5870 5730 

GVBS Sint-Martinus Palokestraat 79 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

2364,75 0 3700 3640 

GVBS Sint-Michielsschool Leopold I straat 

362 

1090 Jette 9484 0 7740 8370 
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GVLS Mater Dei Luchtvaartlaan 

70 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 380 500 670 

Hoofdstedelijk Atheneum Karel Buls Bonekruidlaan 88 1020 Laken 10137,18 6760 7350 8510 

Hoofdstedelijk Instituut Anneessens-

Funck 

Groot Eiland 39 1000 Brussel 21405,94 14430 16100 18540 

Hoofdstedelijke Basisschool De 

Droomboom 

Louis 

Wittouckstraat 46 

1020 Laken 9217,45 6690 6900 7370 

Hoofdstedelijke Basisschool 

Harenheide 

Verdunstraat 381 1130 Haren 4825,22 3690 3440 3960 

Hoofdstedelijke Basisschool Klavertje 

Vier 

Groendreef 16 1000 Brussel 10770 7510 6990 6900 

Hoofdstedelijke Basisschool Leidstar Claessensstraat 

59 

1020 Laken 5849,59 4250 4080 4280 

Hoofdstedelijke Basisschool Peter 

Benoit 

Driegatenstraat 2 1120 Neder-

Over-Heembeek 

4982 3380 3120 3400 

Hoofdstedelijke Kleuterschool 

Koningin Astrid 

Donderberg 35 1120 Neder-

Over-Heembeek 

3428,33 2170 1950 2610 

Hoofdstedelijke Lagere School 

Koningin Astrid 

Mutsaardlaan 69 1020 Laken 4495,6 3230 3050 3540 

Imelda-Instituut Picardstraat 170 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

16799 16030 17290 18870 

Jan-van-Ruusbroeckollege Forumlaan 4 1020 Laken 0 0 0 0 

Jan-van-Ruusbroeckollege - Eerste 

Graad 

Forumlaan 4 1020 Laken 0 0 0 0 

Kasterlinden buitengewoon 

basisonderwijs 

Groot-

Bijgaardenstraat 

434 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

0 0 0 0 

Kasterlinden buitengewoon secundair 

onderwijs 

Groot-

Bijgaardenstraat 

434 

1082 Sint-

Agatha-

Berchem 

0 0 0 0 

Kleuterschool Mater Dei Duizend 

Meterlaan 13 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 0 470 540 

Kleuterschool Sint-Jan 

Berchmanscollege 

Rogier van der 

Weydenstraat 28 

1000 Brussel 1586 0 1360 1490 

Kleuterschool Sint-Niklaasinstituut Bergense 

Steenweg 1421 

1070 Anderlecht 2801,38 2700 2670 2800 

Koninklijk Instituut Woluwe BuSO Georges 

Henrilaan 278 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

1116,62 2830 2670 2840 
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Lagere school Sint-Jan 

Berchmanscollege 

Nieuwland 75 1000 Brussel 4982 0 4370 4760 

Lagere school Sint-Karel Klokbloemenstra

at 14 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

3809,25 2850 3100 3390 

Lagere school Sint-Niklaasinstituut Bergense 

Steenweg 1421 

1070 Anderlecht 8363 6030 5750 6230 

Lutgardiscollege De Wahalaan 11 1160 Oudergem 6838,42 5310 5110 5080 

Lutgardiscollege BaO Wonderwoud Emile 

Steenostraat 4 

1160 Oudergem 3026 2050 1760 2100 

Maria Assumptalyceum Stalkruidlaan 9 1020 Laken 9922 7030 6610 6780 

Maria Assumptalyceum ASO-TSO-

BSO 

Stalkruidlaan 1 1020 Laken 8615 7940 7740 7690 

Maria-Boodschaplyceum Moutstraat 22 1000 Brussel 0 6970 6640 6470 

Mater Dei-Instituut Luchtvaartlaan 

70 

1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

0 5730 5970 7280 

Middelbare Steinerschool Brussel Etterbeeksesteen

weg 182 

1040 Etterbeek 0 1380 0 0 

Middenschool Lucerna Industrielaan 31 1070 Anderlecht 0 0 0 0 

Regina Pacisinstituut Magnolialaan 2 1020 Laken 11972,52 0 12230 13320 

Rudolf Steinerschool Brussel Sint-

Janskruidlaan 14 

1070 Anderlecht 0 0 3820 3470 

Sint-Guido-Instituut Dokter 

Jacobsstraat 67 

1070 Anderlecht 35998,39 24820 28380 24990 

Sint-Jan Berchmanscollege Ursulinenstraat 4 1000 Brussel 0 0 0 5610 

Sint-Jozefschool Edward 

Dekosterstraat 38 

1140 Evere 3579 2820 2790 3060 

Sint-Jozefschool BuBaO Vandernootstraat 

52 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

2878 2850 2890 2840 

Sint-Jozefscollege Woluwelaan 20 1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

6934 4770 5350 5980 

Sint-Lukas Kunsthumaniora Groenstraat 156 1030 

Schaarbeek 

4528 4980 4340 4150 

Sint-Niklaasinstituut Bergense 

Steenweg 1421 

1070 Anderlecht 10658,89 9540 9620 9830 

Sint-Niklaasinstituut - Autonome Eerste 

Graad 

Bergense 

Steenweg 1421 

1070 Anderlecht 3570,75 3200 3410 3950 

Sint-Pieterscollege Léon 

Theodorstraat 

167 

1090 Jette 6455 5010 0 0 
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Sint-Pieterscollege - Eerste Graad Léon 

Theodorstraat 

167 

1090 Jette 6116 4680 0 0 

Stedelijke basisschool Kakelbont Reper-

Vrevenstraat 100 

1020 Laken 3466,41 2480 2240 2590 

Technisch Instituut Don Bosco Guldendallaan 90 1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

13097 9360 10960 11970 

VBS De Groene School Bloeistraat 41 1070 Anderlecht 7093 4750 4320 4690 

VBS Sint-Jozefscollege Woluwelaan 18 1150 Sint-

Pieters-Woluwe 

2766,9 2700 2550 2690 

Vrije Basisschool Horzelstraat 28 1180 Ukkel 0 0 1790 2270 

Vrije Basisschool - Angelusinstituut Roodebeeksestee

nweg 586 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

3577,75 2630 2120 2310 

Vrije Basisschool - Regina Assumpta Adolphe 

Willemynsstraat 

213 

1070 Anderlecht 0 3230 0 3020 

Vrije Basisschool - Regina Assumpta Adolphe 

Willemynsstraat 

215 

1070 Anderlecht 0 2870 3010 3040 

Vrije basisschool De Schatkist - 

Evangelische Basisschool 

Arthur 

Maesstraat 58 

1130 Haren 1955 1610 0 2840 

Vrije basisschool De Wemelweide Leopold 

Wienerlaan 32 

1170 

Watermaal-

Bosvoorde 

554 0 0 0 

Vrije Basisschool Heilig-Hart Heilig-Hartlaan 6 1090 Jette 4243 0 2690 3360 

Vrije Basisschool Imelda Ninoofsesteenwe

g 130 

1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

6015 4080 3910 4250 

Vrije basisschool Kameleon - Haren Beemdgrachtstra

at 2 

1130 Haren 4649 3400 3240 3510 

Vrije Basisschool Kompas Gallaitstraat 58 1030 

Schaarbeek 

0 2480 0 3990 

Vrije Basisschool Maria Assumpta 

Donderberg 

Donderberg 28 1120 Neder-

Over-Heembeek 

4213,22 3260 2930 3200 

Vrije basisschool Parkschool Wijngaardstraat 

22 

1190 Vorst 3049,7 2360 2310 2660 

Vrije Basisschool Regina Pacis Campus 

Pioenen 

Pioenenstraat 4 1020 Laken 4096 4170 4270 0 
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Vrije basisschool Scheutplaneet Ninoofse 

Steenweg 333-

339 

1070 Anderlecht 0 5720 5900 7560 

Vrije basisschool Sint-Gillis Fernand 

Bernierstraat 16 

1060 Sint-Gillis 0 4440 4220 4580 

Vrije Basisschool Sint-Joris Cellebroersstraat 

16 

1000 Brussel 9077 5910 3200 3590 

Vrije basisschool Sint-Lukas Groenstraat 156 1030 

Schaarbeek 

3284 2310 0 1960 

Vrije Basisschool Sint-Pieterscollege Léon 

Theodorstraat 

167 

1090 Jette 8118 6540 6520 6680 

Vrije Basisschool Sint-Pieterscollege - 

De Zenne 

Drootbeekstraat 8 1020 Laken 5240 5310 4530 4560 

Vrije basisschool voor buitengewoon 

onderwijs 

Georges 

Henrilaan 278 

1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

0 0 2550 2630 

Vrije basisschool Voorzienigheid Fabrystraat 40 1200 Sint-

Lambrechts-

Woluwe 

1144 940 810 980 

Vrije kleuterschool Paruckschool Paruckstraat 20 1080 Sint-Jans-

Molenbeek 

1471,2 2020 1760 1880 

Zaveldal buitengewoon secundair 

onderwijs 

Nieuwland 198 1000 Brussel 0 0 0 0 

Hoofdstedelijke basisschool De 

Zennestraal 

Zennestraat 82 1000 Brussel nvt nvt 970 730 

Vrije basisschool Nieuwland Nieuwland 194 1000 Brussel nvt nvt 3010 3260 

GO! atheneum Comenius (vroeger bij 

Unesco Koekelberg) 

Félix vande 

Sandestraat 11 

1081 Brussel 

(Koekelberg) 

nvt nvt nvt 8140 

Egied Van Broeckhovenschool (zat 

vroeger bij Sint-Jan-Berchmanscollege) 

Pierre Van 

Humbeekstraat 5 

1080 Brussel 

(Sint-Jans-

Molenbeek) 

nvt nvt nvt 2130 

 

 


