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6de vergadering 

 

Vergadering van vrijdag 21 januari 2025 

 

OCHTENDVERGADERING 

 
De vergadering wordt om 9.36 uur geopend. 

 

Voorzitster: mevrouw Lotte Stoops 

___________________________________________________________________________ 

 

 

BERICHTEN VAN VERHINDERING 

 

De voorzitster: De heer Pascal Smet en de heer Fouad Ahidar zijn verontschuldigd. De heer 

Benjamin Dalle en mevrouw Celia Groothedde zijn nog in de Senaat en komen later. 

 

 

SAMENGEVOEGDE VRAGEN OM UITLEG  

(R.v.O., art. 59, 6, b) 

 

CLB’s 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): De noodkreet van directeurs van 

CLB’s, onderwijsexperten, pedagogen en jeugdpsychiaters in een recente open brief aan de 

Vlaamse ministers van Onderwijs en Welzijn benadrukt de actuele problemen en nood aan 

extra middelen en structurele ondersteuning voor scholen en CLB’s. Hoewel de brief aan de 

Vlaamse ministers is gericht, beschrijft hij de uitdagingen die bijzonder acuut spelen in 

Brussel, waar scholen te maken hebben met unieke stedelijke problemen zoals kansarmoede, 

complexe gezinssituaties, trauma’s en een structureel lerarentekort. 

 

Welke specifieke stappen zet het College om de capaciteitsproblemen van de CLB’s in 

Brussel aan te pakken gezien de toenemende vraag naar begeleiding en het personeelstekort?  

 

Hoe ondersteunt de VGC preventieve initiatieven op scholen gezien de vaststelling dat CLB’s 

vaak uitsluitend op crisissituaties kunnen reageren en geen ruimte hebben voor preventie?  

 

Welke specifieke maatregelen worden genomen om het lerarentekort in Brussel aan te 

pakken? Wat zijn de resultaten daarvan? Zijn er maatregelen om de professionaliteit van 

leerkrachten te verbeteren, bv. door extra aandacht te besteden aan klasmanagement?  

 

Hoe kan de VGC scholen ondersteunen om ouders nauwer te betrekken bij het onderwijs van 

hun kinderen gezien het belang van een sterke ouder-schoolrelatie om gedragsproblemen aan 

te pakken? Indien daarvoor al initiatieven zijn genomen, wat zijn de resultaten daarvan?  

 

Worden er in Brussel alternatieve maatregelen overwogen of uitgerold om te voorkomen dat 

leerlingen bij wangedrag uitvallen? Indien ja, wat zijn de resultaten van die maatregelen? 
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De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Midden januari 2025 trok een groep leerkrachten, 

zorgcoördinatoren, directies, leerlingenbegeleiders, CLB-medewerkers en hulpverleners aan 

de alarmbel over de toename van het aantal leerlingen dat door een CLB wordt opgevolgd 

wegens ernstige gedragsproblemen en extreme emotionele problemen. Ook in Brussel is de 

situatie ernstig. De problematiek zorgt voor extra druk op de CLB’s, die al overbevraagd zijn.  

 

Dat is nog niet alles. Volgens het GO! (Gemeenschapsonderwijs) zijn de problemen van de 

Brusselse jongeren complexer en zitten er in iedere klas meerdere leerlingen die met meer dan 

een probleem kampen. Enkel wie zich goed in zijn vel voelt, kan evenwel bijleren.  

 

Ik begrijp dat het geen evident verhaal is. Dat verneem ik ook van Brusselse jongeren. Zij 

groeien thuis op in armoede, worden mishandeld of zijn betrokken bij een vechtscheiding. 

Soms is de rugzak van Brusselse jongeren zwaar. Die nemen ze mee naar school, waar ze op 

de verkeerde manier reageren. Ze worden van school gestuurd en komen in een vicieuze 

cirkel terecht. Ik praat dat niet goed, integendeel, maar we moeten ervoor zorgen dat jongeren 

de kans krijgen om de beste versie van zichzelf te worden. We moeten dus ook hun rugzak 

verlichten. Het is een taak van ons allemaal – politici, leerkrachten, opvoeders, ouders, jeugd- 

en sportwerkers – dat het niet de foute kant opgaat.  

 

Tijdens de verkiezingscampagne heb ik aan veel schooldebatten deelgenomen. Af en toe 

sturen leerlingen me nog berichten op sociale media over hun mentaal welzijn en hun 

problemen op school.  

 

Hoeveel leerlingen worden dit schooljaar in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel 

opgevolgd door het CLB wegens gedragsproblemen en regelovertredend gedrag? Hoe 

verhoudt zich dat tot de voorbije schooljaren?  

 

Welke initiatieven op het vlak van onderwijs en welzijn heeft de VGC de afgelopen jaren 

genomen om die problematiek aan te pakken? Op welke manier werden de leerkrachten 

daarbij ondersteund? Welke preventiemaatregelen werden getroffen?  

 

De heer Gilles Verstraeten (N-VA): Het betreft een zeer belangrijke en helaas complexe 

problematiek in een vrij complexe context in Brussel. Er zijn inderdaad leerlingen met 

gedragsproblemen op school in Brussel en hun aantal stijgt, vandaar dat er aan de alarmbel 

wordt getrokken. De problematiek heeft te maken met de complexe leefomstandigheden van 

die leerlingen. De vraag rijst hoe we daarmee om moeten gaan. De problematiek heeft ook te 

maken met klasmanagement, zoals mevrouw Najima El Arbaoui daarnet heeft aangehaald.  

 

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de thuisproblemen van de leerlingen zich niet 

noodzakelijkerwijze op school vertalen en dat de school een goede omgeving biedt waar ze 

tot rust kunnen komen? Dat gaat over klasmanagement, soms ook over bestuurskracht van de 

schoolteams en de keuzes die ze maken. Dat lijkt me veeleer een opdracht van het OCB 

(Onderwijscentrum Brussel). Ik vraag me af of daarrond bepaalde begeleidingstrajecten 

bestaan, of een bepaald corpus van kennis hoe men daarmee omgaat. In de vorige legislatuur 

hebben we Londen bezocht. Als er voldoende orde en discipline op school is, maar ook 

voldoende rust, kunnen leerlingen op school tot rust komen. 

 

Voor de CLB’s is het moeilijk. Onze meertalige context is ook complex. Soms gaan 

leerlingen naar een Nederlandstalige school, maar volgen ze bepaalde zorgtrajecten in het 

Frans, waardoor de communicatie niet altijd vlot verloopt. Het is belangrijk dat we een goede 
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keten tot stand brengen in de mate dat dat mogelijk is. We moeten ervoor zorgen dat onze 

leerlingen welzijnstrajecten ook in het Nederlands volgen en dat er een goede terugkoppeling 

is met de school. Daarvoor moeten we maatregelen nemen. 

 

Een ander probleem is de onderdiagnose van bepaalde onderliggende mentale problemen. De 

oorzaak is soms niet alleen de thuissituatie, ook bepaalde psychologische problemen spelen 

een rol, waarvoor er geen diagnose is. Daarvoor bestaan verschillende redenen. Soms zijn er 

culturele redenen: ouders willen niet dat hun kind een stempel krijgt. Soms zijn er financiële 

drempels. Soms vinden ouders hun weg niet naar het aanbod. Welke initiatieven kunnen 

daarrond worden genomen?  

 

Het debat leeft ook in Vlaanderen. In het Vlaams Parlement zijn hierover vragen gesteld aan 

minister Cieltje Van Achter, die verklaarde dat minister Zuhal Demir ook bepaalde 

initiatieven zal nemen. Ze zullen dat samen bekijken. Hebt u met de Vlaamse ministers 

contact gehad om na te gaan hoe we samen deze problematiek kunnen aanpakken?  

 

De heer Jan Busselen (PVDA): Het is een interessant onderwerp, dat even ter sprake is 

gekomen in de hoorzitting eerder deze week met de procureur des Konings, de heer Moinil. 

Hij verklaarde dat elke dader, elke schutter die werd opgepakt, langs jeugdzorg was 

gepasseerd. De stap voor jeugdzorg is preventie, maar ook de CLB’s. Zij staan in de scholen 

dicht bij de jongeren en kunnen sneller opvangen wanneer bepaalde problemen zich 

voordoen.  

 

Is er zicht op de evolutie van het aantal leerlingen dat door de CLB’s wordt opgevolgd? Is in 

meer middelen voorzien? Is er zicht op de evolutie van het aantal leerlingen dat niet door de 

CLB’s wordt opgevolgd en dus uitvalt? Op basis van die cijfers kunnen we een analyse 

maken van de noden en nagaan welke versterking er nodig is om ervoor te zorgen dat 

jongeren niet uitvallen en bijgevolg kwetsbaarder worden en vatbaarder voor bepaalde 

problematieken die zich nu in onze stad afspelen. 

 

Mevrouw Imane Belguenani (Open Vld): We hadden het vorige week al over het belang 

om kinderen en jongeren mee te krijgen, hen een toekomstperspectief te bieden en hen zo 

vroeg mogelijk te ondersteunen. Dank aan mijn collega’s voor de zeer belangrijke vraag. 

Collegelid Sven Gatz was zich tijdens de vorige legislatuur al bewust van het probleem. Er 

werden middelen vrijgemaakt voor Abrusco, waarmee die vzw kwetsbare leerlingen kon 

ondersteunen. Ik hoop dat we die weg ook tijdens de komende legislatuur kunnen inslaan om 

jongeren toekomstperspectieven te bieden. 

 

Collegelid Sven Gatz: De opdrachten, de werking en de personeelskaders van de centra voor 

leerlingenbegeleiding (CLB’s) vallen onder het Vlaamse decreet. Het is dus in de eerste plaats 

aan de Vlaamse overheid om ervoor te zorgen dat de personeelsformatie zo goed mogelijk is 

afgestemd op de noden en de behoeften van de sector.  

 

Het College treedt altijd flankerend op: het biedt ondersteuning en investeert vooral in de 

vlotte samenwerking tussen de CLB’s, wat zijn vruchten afwerpt. Daarnaast zetten wij in op 

de samenwerking met organisaties en op meerdere projecten. Ik zal de initiatieven even 

opsommen.  
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 KANS – Centraal Meldpunt Brussel (CMB) fungeert als onthaal- en aanmeldingspunt 

voor ouders, leerlingen en partners van het netwerk. De vzw is het expertisecentrum 

bij uitstek inzake schooluitval; 

 GEMS Up is een onderdeel van de werking van het Leersteuncentrum Kasterlinden. 

Er wordt ingezet op korte trajecten met het oog op preventie van gedrags- en 

emotionele moeilijkheden. Ook als ze geen traject met het CLB hebben afgelegd, 

kunnen scholen zich aanmelden, al blijft het CLB een belangrijke partner; 

 De Ambitieuze Brusselse Coach (Abrusco) zet in op het welbevinden en het schoolse 

functioneren van jongeren. Abrusco biedt coaching op secundaire scholen. De 

jongerencoaches slaan een brug tussen de school en de jongeren door in te zetten op 

verbinding, een veilig schoolklimaat, ondersteuning en begeleiding; 

 Time-In is een reeks proefprojecten die in 2021 is opgestart. In scholen waar het 

initiatief loopt, wordt extra ingezet op beleid dat spijbelen en schooluitval tegengaat. 

Er wordt zowel individueel als in klasverband gewerkt aan een positief schoolklimaat; 

 Gezond in Brussel, het vroegere Logo Brussel, werkt preventief aan het mentaal 

welbevinden van leerlingen. Deze organisatie zet in op brede basiszorg, de versterking 

van de klassfeer, sociale vaardigheden en deskundigheidsbevordering van 

leerkrachten; 

 Het jongerenadviescentrum (JAC) van CAW Brussel doet aan vindplaatsgerichte 

werking en aan outreach voor jongeren tussen 13 en 25 jaar oud. Het JAC gaat langs 

bij scholen en informeert jongeren over zijn werking. Het CAW start indien nodig 

mobiele trajecten op voor jongeren met een hulpvraag; 

 Bovendien subsidieert het College verschillende projecten die op scholen de brug 

slaan tussen onderwijs en welzijn. Welzijnspartners komen naar de scholen om 

welzijnsvragen van individuele ouders te beantwoorden en om hun expertise met het 

schoolteam te delen. Het betreft de volgende drie projecten: 

 Project Connect van vzw i-Mens wordt uitgevoerd in samenwerking met het 

Onderwijscentrum Brussel (OCB). Connect is actief in elf Brusselse scholen. Een 

Connectcoach houdt spreekuren en onthaalmomenten voor ouders, die er op school 

met hun welzijnsvragen terechtkunnen. De coaches kunnen ouders ter plekke 

verderhelpen of doorverwijzen; 

 Het project Geïntegreerd breed onthaal (GBO) – Welzijnsvragen op school is 

samenwerking tussen OCMW’s, CAW’s en diensten voor maatschappelijk werk 

van de ziekenfondsen. Het doel is om hulpvragen van ouders sneller te detecteren 

en een passend antwoord te bieden; 

 Schoolpoortwerking is een kleiner outreachproject op initiatief van verenigingen 

waarin ouders het woord nemen; 

 De reguliere HOPON-werking van i-Mens biedt opvoedingsondersteuning voor 

scholen en professionele opvoeders die werken met jonge kinderen tussen 0 en 12 jaar 

oud. HOPON organiseert samen met de scholen oudercafés, op maat van de school.  

 

Vervolgens zal ik antwoorden op de vraag over het lerarentekort, wat uiteraard een debat op 

zichzelf vormt. Ik geef nog even aan wat het College zoal onderneemt om het lerarentekort 

terug te dringen. 

 

We voeren acties rond beeldvorming, zoals de campagne #LeerkrachtBXL, het versterken van 

de Vlaamse campagne “Lesgeven is alles geven” via sociale media, en de nieuwsbrief 

BrusselDirect.  
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Het College richt zich – niet om ideologische maar om praktische redenen – op zijinstromers. 

Er zijn subsidies voor alternatieve opleidingstrajecten zoals Teach for Brussels (afhankelijk 

van Teach for Belgium), bedoeld voor het secundair onderwijs. Op fysieke infobeurzen en via 

persoonlijke vraagopvolging krijgen zijinstromers zo veel mogelijk begeleiding. Voor zij-

instromers die lesgeven combineren met een educatieve opleiding, worden studiegelden en 

extra opleidingstijd terugbetaald.   

 

Aanvullend blijft het College zich richten op startende leerkrachten. Zij krijgen 

aanvangsbegeleiding. Het OCB organiseert bovendien inleef- en leertrajecten voor 

stadsleerkrachten.  

 

Graag onderstreep ik het belang van extra gemeenschapsvormende activiteiten zoals de 

Avond van het onderwijs, de Dag van de leerkracht en de OCB-quiz. Zo’n quiz zal niet alle 

problemen oplossen, maar er nemen vijfhonderd leerkrachten aan deel. Zij gaan met een goed 

gevoel naar huis en zullen de dag daarop des te gemotiveerder voor de klas staan. Het effect 

daarvan mag je niet onderschatten. 

 

Het College heeft ook aandacht voor studenten: voor studenten in de lerarenopleiding is het 

stadsspel Urban Education uitgewerkt. Studenten in de graduaats- en lerarenopleiding krijgen 

bovendien taalondersteuning. Scholieren krijgen dankzij het project Talent for Teaching de 

kans om voor de klas te staan. Ze worden ook voorbereid op de starttoets Nederlands. 

 

De volgende vragen gingen over professionalisering en klasmanagement. Dat zijn precies de 

kerntaken van het OCB, dat begeleiding biedt aan alle scholen die dat wensen. Leerkrachten 

krijgen informatie en concrete handvaten voor hun beroepspraktijk. Het OCB geeft bovendien 

ademruimte aan schoolteams bij een dringend lerarentekort: soms worden OCB-ondersteuners 

tijdelijk rechtstreeks in de klas ingezet om de hoogste nood te lenigen. 

 

Om ouders nauwer bij het schoolleven te betrekken, is het digitale platform 

www.communicerenmetouders.brussels ontwikkeld. Ik besef dat niet iedereen er meteen aan 

denkt om het te bezoeken, maar op die website staan talrijke nuttige tips die scholen kunnen 

inzetten om beter met ouders te communiceren. Dat is heel belangrijk met het oog op het 

welbevinden, de werkhouding, het sociaal en cognitief functioneren van de kinderen, enz… 

De welzijnswerking die verschillende eerder vernoemde vzw’s binnen de schoolmuren 

aanbieden, kan de samenwerking tussen ouders en school ook bevorderen. Tot slot, is ook de 

Brede School ontstaan om de verbinding tussen school, ouders en alle organisaties te 

faciliteren.  

 

Er worden verschillende alternatieve maatregelen doorgevoerd om te voorkomen dat 

leerlingen met uitdagend of storend gedrag uit het onderwijs vallen – het werk staat nooit stil. 

Uitdagend gedrag wordt beschouwd als een symptoom van onderliggende problemen, zoals 

een moeilijke thuissituatie, schoolmoeheid of een gebrek aan verbinding. In samenwerking 

met een aantal organisaties proberen we daar zoveel mogelijk op in te spelen. In dat verband 

wil ik u twee bijkomende initiatieven toelichten. 

 

Het multifunctioneel centrum Kasterlinden werkt momenteel een innovatief model van 

integrale samenwerking uit in de scholen voor bijzonder onderwijs Zaveldal en Kasterlinden. 

Het is de bedoeling dat de kennis en het aanbod in de komende jaren ontsloten worden voor 

alle Brusselse Nederlandstalige scholen. 

 

http://www.communicerenmetouders.brussels/


9 

Met het project De Meander biedt buso-school Zaveldal individuele trajecten aan voor 

leerlingen uit de eerste graad in de B-stroom. Deze leerlingen kunnen een dag per week een 

opleiding volgen in Zaveldal.  

 

Het CLB maakt een onderscheid tussen leerlingen met gedragsproblemen en leerlingen die 

regelovertredend gedrag stellen. Ik geef u de cijfergegevens voor beide categorieën mee. 

 

In het schooljaar 2021-2022 heeft het CLB 606 leerlingen met gedragsproblemen begeleid 

(0,8 % van de leerlingen). In de schooljaren 2022-2023 en 2023-2024 ging het om 

respectievelijk 731 en 687 leerlingen, oftewel respectievelijk 1 % en 0,9 % van alle 

leerlingen. 

 

Dit zijn de gegevens inzake regelovertredend gedrag: in 2021-2022 kwamen 398 leerlingen 

(0,5 %) hiervoor in contact met het CLB; in 2022-2023 ging het om 504 leerlingen (0,7 %); 

en in 2023-2024 om 513 leerlingen (0,7 %). 

 

Een paar jaar geleden is met steun van de VGC een samenwerkingsverband opgestart tussen 

de dienst kinderpsychiatrie van het UZ Brussel (PAika), de drie Brusselse CLB’s en Zaveldal. 

De bedoeling is dat het project wordt verruimd naar Kasterlinden. Op die manier probeert het 

College laagdrempelige, toegankelijke en hoogkwalitatieve zorg uit te bouwen voor kinderen 

en jongeren met (een vermoeden van) een psychiatrische problematiek die de weg naar 

geestelijke gezondheidszorg niet vinden.  

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Zoals u vermeldt, zijn er 

verschillende projecten om leerlingen en leerkrachten te helpen. Dat is goed om te horen. 

Toch zijn er volgens mij nog meer ondersteuningsprojecten nodig. 

 

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Het is goed dat het College samenwerkt met een 

reeks organisaties. Ik kon Abrusco een paar maanden geleden bezoeken. De vzw levert 

belangrijk werk voor jongeren die (bijna) uitvallen. Ik kan zelf ook uit ervaring spreken. De 

medewerkers van Abrusco kaartten tijdens mijn bezoek een plaatsgebrek aan en betreurden 

dat jongeren vaak te laat worden opgepikt. Als ze echt niet meer naar school gaan, ben je ze 

kwijt: het wordt echt lastig om ze dan nog thuis te begeleiden. Tijdens de volgende legislatuur 

moeten we meer werk maken van plaatsen in organisaties zoals Abrusco. 

 

De heer Gilles Verstraeten (N-VA): U bent op enkele zaken niet ingegaan: wat is het 

schoolkader voor vroege detectie? Preventie is immers erg belangrijk. De welzijnsorganisaties 

moeten snel kunnen ingrijpen. Hoe kunnen specifieke stoornissen vlotter worden vastgesteld? 

Ouderbetrokkenheid is ook cruciaal. Uit uw antwoord blijkt dat er wel een aanbod voor veel 

van deze punten bestaat, maar is dat aanbod wel afdoende? Moet het worden uitgebreid of 

bestaat het probleem eruit dat mensen de weg naar het bestaande aanbod niet vinden? Staat u 

in contact met de Vlaamse overheid? In Vlaanderen bestaat het probleem ook, al is het in 

Brussel wellicht groter. Kunt u toelichting geven bij het onderscheid tussen 

gedragsstoornissen en regeloverschrijdend gedrag? 

 

De heer Jan Busselen (PVDA): Het is fijn dat er zoveel projecten zijn en dat verschillende 

spelers proactief op zoek gaan naar samenwerkingsverbanden. Doet het College echter aan 

coördinatie om in te schatten hoe groot het probleem is en om het in zijn geheel aan te 

pakken? Het gaat van kwaad naar erger – dat zie je ook aan het toenemende drugsgeweld en 
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drugsgebruik. Ik verneem dat er te weinig middelen zijn en dat niet alle jongeren kunnen 

worden opgevolgd. Dat moeten we in handen nemen. 

 

Mevrouw Imane Belguenani (Open Vld): Bedankt voor het zeer volledige antwoord. Het is 

duidelijk dat het onderwijs de signalen heeft opgepikt en dat u daarmee aan de slag bent 

gegaan. Ik hoop dat het volgende College hier ook werk van maakt.  

 

Collegelid Sven Gatz: Er is wel degelijk coördinatie: het samenwerkingsverband van de drie 

CLB’s, dat door de VGC gestimuleerd wordt, verschaft een overkoepelend perspectief. 

 

Ik begrijp de vraag naar meer initiatieven. Helaas gaat die vraag ook op voor tal van andere 

probleemgebieden. We kunnen erop ingaan zodra er een nieuw College met volheid van 

bevoegdheden, dat bijkomende financiële keuzes kan maken, is ingesteld. 

 

Scholen zetten zelf in op de basiswerking tegen pestgedrag binnen de klas. Het OCB probeert 

zo veel mogelijk steun te bieden. CLB’s en andere organisaties springen bij indien nodig. 

 

Het onderscheid tussen de twee stromen die het CLB behandelt, zal ik u schriftelijk 

toelichten. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

Pesten op scholen in Brussel 

 

Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): De succesvolle aanpak van pesten op scholen 

zoals het Heilige-Drievuldigheidscollege in Leuven, waar bemiddelaars, meldknoppen op 

Smartschool en preventieve activiteiten worden ingezet, toont aan dat een structureel 

antipestbeleid cruciaal is. Alle leerlingen hebben recht op een veilige leeromgeving. 

 

Hebt u een overzicht van hoeveel Brusselse scholen momenteel een actief en gestructureerd 

antipestbeleid hanteren? 

 

Worden er in Brusselse scholen digitale tools, zoals een meldknop op Smartschool of op een 

ander platform, gebruikt om pestsituaties snel te signaleren? Zo nee, ziet u mogelijkheden om 

deze aanpak structureel te introduceren? 

 

Zijn er scholen in Brussel die werken met bemiddelaars of een vergelijkbaar systeem, zoals de 

zogeheten switchers in Leuven? Zo ja, wat zijn de resultaten? Zo nee, bent u van plan om het 

gebruik van dergelijke methoden te stimuleren? 

 

Hoe ondersteunt de VGC scholen bij het organiseren van preventieve activiteiten zoals 

themalessen over groepsdruk en cyberpesten, of van teambuildingsactiviteiten om 

verbondenheid te vergroten? 

 

Steunt u de oproep om elke school te verplichten een antipestbeleid te hanteren? Hoe zou u 

dat in Brussel implementeren en monitoren? 

 

Hoe werkt de VGC samen met CLB’s en externe organisaties om pestsituaties op school aan 

te pakken? Zijn er specifieke projecten of initiatieven gepland? Zijn er al resultaten bekend? 
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Worden er in Brussel stelselmatig gegevens verzameld over pestsituaties in scholen en de 

doeltreffendheid van antipestmaatregelen? Hoe kunnen zulke inzichten bijdragen tot verdere 

beleidsontwikkeling? 

 

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Gepest worden tekent je leven. Toch wordt een 

op tien leerlingen gepest. Dat is onaanvaardbaar veel. Het is een thema waar jongeren 

letterlijk wakker van liggen. In zijn laatste advies vraagt de Scholierenkoepel dan ook om een 

antipestbeleid op school verplicht te maken. Inspiratie kon de koepel halen bij het Franstalig 

onderwijs, want daar is het al langer verplicht om een antipestbeleid uit te werken. Jongeren 

worden daar bovendien actief bij betrokken. 

 

Pesten moet de wereld uit, eisen de jongeren, en ik steun hen daarin. Wie niet goed in zijn of 

haar vel zit, kan niets leren. Het is belangrijk dat scholen een echt beleid uittekenen, als ze dat 

nog niet doen, en dat jongeren hier ook zelf een actieve rol in kunnen spelen. Enkel zo kunnen 

we het pesten op school stoppen en kunnen jongeren zich weer veilig en gewaardeerd voelen. 

Dat is waar Vooruit.brussels voor strijdt. 

 

Hoeveel Nederlandstalige scholen in Brussel hebben al een uitgewerkt antipestbeleid? Hoe 

staat u tegenover een verplichting voor scholen? In welke maatregelen en ondersteuning 

voorziet de VGC momenteel om pesten op school tegen te gaan? 

 

De heer Jan Busselen (PVDA): In de klas van een van mijn kinderen is er een pestprobleem. 

Gelukkig organiseerde het UZ Jette een project om pesten tegen te gaan. Met een pedagogisch 

uitstekende interventie is het probleem opgelost. Later bleek echter dat het project afliep 

vanwege een gebrek aan middelen. Er was dus geen verdere opvolging meer, waardoor het 

pestprobleem opnieuw de kop opstak. Ik sluit me dus aan bij de vraag van eerdere sprekers 

naar een structurele aanpak van dit complexe probleem, waarbij op groepsdynamieken moet 

worden ingezet.  

 

Collegelid Sven Gatz: Alle erkende scholen zijn decretaal verplicht om een antipestbeleid te 

voeren en leerlingen te begeleiden. De verplichting impliceert ook dat de school aandacht 

besteedt aan het psychisch en sociaal functioneren van de leerlingen.  

 

De VGC-Administratie werd spontaan in kennis gesteld van het feit dat acht basisscholen een 

KiVa-beleid of traject zijn gestart. KiVa is een preventief, schoolbreed programma, gericht op 

het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van pesten op basisscholen. Het 

programma zet in op positieve groepsvorming, zodat ieder kind met plezier naar school gaat. 

Deze kennisgeving betekent geenszins dat andere scholen geen actief of gestructureerd beleid 

tegen pesten zouden voeren. 

 

Scholen kunnen inderdaad een meldknop aanbrengen op Smartschool waarmee leerlingen 

pestgedrag kunnen signaleren. Navraag leert ons dat heel wat Nederlandstalige scholen op 

deze manier van Smartschool gebruikmaken. Precieze cijfers heb ik echter niet. 

 

Op Smartschool vinden leerlingen ook links naar organisaties als watwat.be, TEJO, Awel en 

de OverKop-huizen. Ze lezen er tips en krijgen toegang tot gespreksplatformen, de hulplijn 

van Awel, de contactgegevens voor eerstelijnshulp van de CLB’s en het CAW.  
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De CLB’s kunnen bovendien digitaal gecontacteerd worden via CLBch@t, een centraal 

platform van alle CLB’s. Ouders en leerlingen kunnen via die tool anoniem contact opnemen 

met een professionele CLB-medewerker.  

 

De switchers die in de Leuvense school actief zijn, bestaan ook in Nederlandstalige scholen in 

Brussel. Het betreft soortgelijke projecten, zoals de zogenaamde conflixers: leerlingen die, 

o.a., actief pestgedrag op school bestrijden. Ze fungeren als bruggenbouwers tussen 

leerlingen, leraren en schoolleiding. Door vroegtijdige signalering, vertrouwelijkheid en 

preventieve programma’s dragen ze bij aan een veilige en respectvolle omgeving. Voor steun 

konden deelnemende scholen contact opnemen met de Vlaamse Scholierenkoepel, wat ze 

daadwerkelijk gedaan hebben. Het College heeft geen zicht op de resultaten van de lopende 

projecten.  

 

Wat betreft de vragen over de ondersteuning die de VGC biedt bij het organiseren van 

preventieve activiteiten, verwijs ik graag naar het antwoord op de interpellatie van collega 

Fouad Ahidar van 2 februari 2024 inzake pesten. In dat antwoord werd uitgebreid ingegaan op 

alle initiatieven en acties van de VGC op dat vlak. Desondanks wil ik een paar aspecten extra 

toelichten. 

 

Het OCB begeleidt schoolteams in het kader van het ondersteuningsthema “klas, school en 

leerklimaat”. De omgang met pestgedrag komt daarin aan bod.  

 

Logo Brussel blijft inzetten op het versterken van mentaal welzijn van kinderen en jongeren. 

Het Logo ontwikkelde een aanbod rond het mentaal welzijn van leerlingen in de eerste graad 

van het secundair onderwijs.  

 

De scholen maken gretig gebruik van het scholenprogramma van de 22 gemeenschapscentra, 

waarin ook de thema’s pesten en uitsluiting impliciet of expliciet aan bod komen.  

 

Binnen de subsidiestroom voor aanbieders heeft MAKS vzw een aanbod uitgewerkt met 

thematische ateliers rond cyberpesten en digitaal welzijn. 

 

De DataBuzz is een mobiel educatief data science lab van de VUB. In opdracht van de VGC 

trekt het project door Brussel. Nederlandstalige scholen kunnen een ruim aanbod aan 

interactieve workshops volgen. In de workshop over netiquette leren lagereschoolleerlingen 

bv. over cyberpesten, gedragsregels en de valkuilen van internetgebruik. 

 

Zoals ik daarnet toelichtte, werkt Abrusco vzw rond schooluitval. Pesten speelt daar soms een 

rol in, waardoor de vzw evenzeer bijdraagt aan de uitvoering van het antipestbeleid. 

 

Een raadslid vroeg naar mijn persoonlijke mening over de verplichting tot het invoeren van 

antipestbeleid, maar die mening doet er niet toe. De verplichting kan enkel door de Vlaamse 

overheid worden opgelegd – het College heeft daar geen zeg in, waarmee ik niet beweer dat 

aangescherpte regels niet nuttig zouden zijn. We proberen onze ondersteuningsrol zo goed 

mogelijk af te stemmen op de Vlaamse regels. 

 

Op de samenwerking met de CLB’s ben ik ingegaan tijdens mijn antwoord op de vorige 

samengevoegde vragen.  
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We hebben geen specifieke gegevens over het pestgedrag in Brusselse scholen. Op de 

Vlaamse website allesoverpesten.be kunt u heel wat cijfers inkijken, die ook de scholen in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest omvatten. 

 

Ik wil graag nogmaals benadrukken dat het belangrijk is dat scholen zelf aan de slag gaan als 

een leerling wordt gepest. Loopt de situatie uit de hand, dan moet de school versterking 

inroepen van gespecialiseerde centra zoals het OCB of de CLB’s. Als scholen het probleem 

niet in de kiem kunnen smoren, kunnen ook externe partners het probleem niet altijd oplossen. 

Daarom koester ik vertrouwen in de switchers en conflixers: niet enkel leerkrachten, maar ook 

de leerlingen zelf, hebben een rol te spelen. 

 

Tot slot nog een cijfer: ik sprak u daarnet over de CLB-chat. In de hele Vlaamse 

Gemeenschap werden daarmee bijna 10.000 gesprekken opgestart door leerlingen en ouders. 

Zo’n 10 % van die gesprekken betrof pesten en cyberpesten. 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Dank u wel voor uw antwoord. Het 

pestgedrag in scholen is echt wel een heel groot probleem. Meestal wordt dit immers te laat 

gesignaleerd. De kinderen die gepest worden, geven dit ook te laat aan omdat ze schrik 

hebben voor hun ouders. Ze schamen zich en durven het niet te melden. Er zou eigenlijk veel 

sneller moeten opgemerkt worden dat leerlingen geholpen kunnen worden. De personen die 

gepest worden, geven dit echt bijna niet aan. Er zijn effectief wel heel wat aanpakken 

voorzien. Pesten is echter wel een trauma voor het leven. Gepeste leerlingen nemen dit mee. 

Vervolgens gaan ze zichzelf ook wel op een heel andere manier ontwikkelen. Dat is echt wel 

heel jammer. Ik denk wel dat we er dus scholen moeten toe verplichten om een antipestbeleid 

in te voeren. 

 

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Pesten is een probleem dat al onze aandacht 

verdient. Specifieke aandacht is nodig. Een verplicht antipestbeleid is daarom heel belangrijk. 

Het is, hoe dan ook, belangrijk dat we de situatie als VGC goed monitoren.  

 

De heer Jan Busselen (PVDA): Ik dank collegelid Sven Gatz voor zijn antwoord. Er is 

inderdaad veel schroom en schaamte over pestgedrag. Het is dus belangrijk om dit 

bespreekbaar te maken via alle projecten die u hebt opgesomd. Ik wil ook mijn dank 

uitdrukken aan al die mensen die daar, dag in, dag uit mee bezig zijn.  

 

Zoals reeds gezegd, moet pesten sneller gedetecteerd worden. De vraag is echter waarom het 

niet sneller wordt gedetecteerd. Collegelid Sven Gatz verwees in zijn antwoord naar de 

leerlingenbegeleiding. De leerlingenbegeleiding steunt op de CLB’ s en de zorgleerkrachten. 

Door het lerarentekort belanden veel zorgleerkrachten opnieuw voor de klas. Op die manier is 

er dus te weinig ruimte om die leerlingenbegeleiding terug op te nemen. Het probleem is dat 

op deze manier de problematiek toeneemt. Spijtig genoeg beschikken we hier in Brussel over 

geen data. Op zich is dat al problematisch. In september 2024 liet de vrt nog weten dat de 

problematiek van het pesten toeneemt.  

 

Er zijn heel veel initiatieven. Ik mis echter een structurele aanpak. Die is toch wel nodig, denk 

ik.  

 

- Het incident is gesloten.  
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VRAAG OM UITLEG (R.v.O., art. 59) 

 

Rol van het onderwijs bij de bestrijding van radicalisering 

 

De voorzitster: De heer Fouad Ahidar is niet aanwezig. Mevrouw Najima El Arbaoui zal de 

vraag in zijn plaats stellen.  

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Hoe kon het zover komen? Hoe is 

het mogelijk dat een 14-jarige jongen, een kind, de radicale keuze maakt om levens te willen 

ontnemen? Om een gebedshuis aan te vallen? Ik weet het antwoord niet. Een ding is echter 

duidelijk: dit is een collectief falen.  

 

De dreiging van islamofobie neemt toe. Dit blijkt uit het feit dat een 14-jarige jongen, 

geradicaliseerd door extreemrechts, een aanval op een moskee in Sint-Jans-Molenbeek 

plande.  

  

Dit incident vraagt om een directe en gezamenlijke aanpak om onze waarden van tolerantie, 

veiligheid en samenhorigheid te waarborgen. Discriminatie en aanvallen tegen moslims 

nemen toe. De cijfers spreken voor zich. In 2024 steeg het aantal islamofobe incidenten met 

23 %. 91 % van de slachtoffers zijn vrouwen. 38 % van jonge moslims voelt zich 

gediscrimineerd op school. Een recent EU-rapport toont dat 50 % van de moslims in Europa 

regelmatig discriminatie ervaart. In 2016 was dit nog 39 %. De situatie verslechtert. 

  

Gezien deze ernstige feiten en de nood aan urgente maatregelen, richt ik mij specifiek op de 

rol van het onderwijs. Welke stappen worden ondernomen in Brusselse scholen om 

haatdragende ideologieën vroegtijdig te herkennen en tegen te gaan?  

 

Welke specifieke trainingen zijn voorzien voor leerkrachten en schoolpersoneel om 

radicalisering bij jongeren te herkennen en aan te pakken?  

 

Welke concrete projecten zijn erop gericht om Brusselse jongeren te beschermen tegen 

radicalisering?  

 

Hoe wordt er samengewerkt met ouders en gemeenschappen om jongeren weerbaar te maken 

tegen extremistische invloeden?  

 

Zijn er bewustwordingscampagnes gepland om leerlingen te informeren over de gevaren van 

haat en extremisme? Indien ja, voor welke leeftijdsgroepen? Indien niet, wat is hiervoor de 

reden?   

 

Hoe worden scholen en jeugdorganisaties betrokken bij preventieprogramma's tegen 

radicalisering?  

 

Hoe wordt er in het Brussels onderwijs gewerkt aan inclusie en diversiteit om discriminatie te 

verminderen? 

 

De heer Gilles Verstraeten (N-VA): We zien inderdaad een blijvende aanwezigheid van 

zowel religieus als van ideologisch geïnspireerd extremisme zowel in onze samenleving als in 

andere Europese landen. In Duitsland wordt men bijvoorbeeld de laatste maanden 

geconfronteerd met een golf van terreuraanslagen. In dit specifieke geval gaat het om een 
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veertienjarige jongen. Dit is natuurlijk schokkend. Op dit vlak zien we ook wel een beetje een 

trend. Eergisteren konden we in de media lezen dat in Oostenrijk een veertienjarige jongen 

gearresteerd werd omdat hij ervan werd verdacht een aanhanger te zijn van Islamitische Staat 

en een terreuraanslag op een station in Wenen te beramen.  

 

Uit het laatste jaarverslag van de Staatsveiligheid van 2024 blijkt dat een derde van de 

personen die tussen 2022 en 2024 op gewelddadige acties in België broedden, jonger waren 

dan 18 jaar. De jongste was zelfs maar 13 jaar.  

 

We weten allemaal dat tieners op die jonge leeftijd zeer beïnvloedbaar zijn. Dankzij sociale 

media komen ze ook sneller in aanraking met extreem gedachtengoed. De heer Christophe 

Busch, criminoloog en directeur van het Hannah Arend-instituut stelt dat “radicaliseren altijd 

het gevolg is van een complex samenspel.” Iemands sociaal leven speelt daarin mee. Ook de 

aan- of aanwezigheid van ouders en familie. Daarom vraagt de aanpak van radicalisering in 

onze samenleving een doordachte, transversale aanpak die zowel focust op preventie, 

kennisverwerving rond radicalisering en een goede, multidisciplinaire opvolging van 

individuele casussen.  

 

Specifiek bij jongeren begint dit natuurlijk in de scholen en in de vrije tijd. Daarom moet de 

VGC, samen met de Vlaamse overheid, scholen, jeugdhuizen, sportclubs en allerlei andere 

organisaties een preventief en curatief beleid voor radicalisering uitwerken. We moeten 

radicalisering actief opsporen en tegengaan. Tegelijkertijd moeten we andere jongeren ook 

zoveel mogelijk in aanraking laten komen met het aanbod van sportclubs, muziekscholen en 

jeugdbewegingen. De Brede School is daarvoor bijvoorbeeld misschien een gepast 

instrument. Ik denk dat dit, naar mate men buiten de eigen bubbel treedt en meer in aanraking 

komt met andere ideeën, een temperend effect heeft.  

 

We stellen vast dat vele jongeren het foute pad opgaan. In de praktijk groeien zij op zonder 

ouderlijke sturing. Precies daarom is die ouderlijke betrokkenheid opnieuw zo belangrijk bij 

de genomen initiatieven.  

 

Breder zien we ook dat een doeltreffende aanpak van deze problematieken een echt 

veiligheids- en sociaal beleid in Brussel, vereist. In bepaalde moeilijke wijken zoals Kuregem 

waar heel wat schietpartijen waren, zien we soms dat het politionele en de 

welzijnsinstellingen niet goed functioneren of niet bestaan. Collega Mathias Vanden Borre 

kaart op gewestelijk vlak regelmatig aan dat er geen goed functionerende gewestelijke 

integrale veiligheidscel is met een bijzondere focus op radicalisme, extremisme en terrorisme 

die op geregelde basis bijeenkomt en waarop informatie wordt uitgewisseld tussen alle 

betrokken actoren.  

 

Ook het jeugdsanctierecht kan op dat vlak interessante aanknopingspunten bieden. Een 

jeugdsanctierecht met een focus daarop moet in Brussel nog ingevoerd worden. De VGC is 

hier niet voor bevoegd. Het toont wel aan dat er in Brussel een compleet andere aanpak nodig 

is om problemen zoals deze doeltreffend en op lange termijn aan te pakken en te bestrijden. 

 

Ik kijk dus uit naar de antwoorden en naar wat de VGC op dat vlak kan bijdragen en doet.   

 

Collegelid Sven Gatz: Elke onderwijskoepel zet binnen zijn/haar structuren en 

mogelijkheden een reeks acties op rond dit thema. Een jaar geleden stelden 

vertegenwoordigers van het GO-onderwijs en het katholiek onderwijs hun acties voor in het 
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Vlaams Parlement in een hoorzitting over de risico’s op gewelddadige radicalisering in het 

onderwijs.  In navolging daarvan was er trouwens ook een overleg met de drie Brusselse 

onderwijskoepels op mijn kabinet. 

 

Binnen elke onderwijskoepel en binnen elk CLB-net werd een referentiepersoon 

radicalisering aangeduid. Bij hen kunnen scholen terecht met specifieke vragen over deze 

thematiek.  

 

Ik geef enkele voorbeelden. De Scholengroep Brussel stelde op de scholen een tachtigtal 

sleutelfiguren aan, die signalen rond polarisering en radicalisering samen met 

schoolteamcollega’s detecteren. Bij detectie op school wordt overlegd tussen schooldirectie, 

sleutelfiguur én ouders. Binnen de centrale diensten van de Scholengroep zijn ook 2 

kernfiguren die schooloverstijgend werken. Zij kunnen echter ook in elke school afstappen 

om te interveniëren of de communicatie te ondersteunen. 

 

Ook in het vrij onderwijs werkt men bij concrete signalen/vragen rond radicalisering altijd 

samen met het Vrij CLB- netwerk, dat vanuit zijn draaischijffunctie een cruciale rol speelt bij 

zorgwekkende casussen.  

 

Scholen geven aan dat de detectie van online radicalisering -dat is natuurlijk het moeilijkste 

van allemaal- een enorme uitdaging blijft.  De internationale actualiteit geeft overigens aan 

dat online radicalisering razendsnel kan verlopen. 

 

Onderwijskoepels tekenen binnen hun structuren een beleid uit. Ik heb reeds  verwezen naar 

de sleutelfiguren in de scholen van Scholengroep Brussel die vanuit de centrale diensten 

opgevolgd en ondersteund worden. 

 

De vrije koepel heeft een professionaliseringsaanbod voor schoolteams dat zowel intern als in 

samenwerking met partners wordt opgezet. Zo is er bijvoorbeeld de online 

professionaliseringsessies rond ‘Omgaan met polarisatie op school’. Er wordt geduid wat 

polarisatie is en welke actoren hierbij een rol spelen. Leerkrachten krijgen inzicht in de 

wisselwerking tussen conflict, controverse en polarisatie. Verder worden er allerlei 

handvatten aangeboden om er als school mee om te gaan. Daarnaast biedt de vrije koepel een 

overzicht voor mogelijke ondersteuning op maat.  

 

De VGC neemt binnen haar bevoegdheden een preventieve en sensibiliserende rol op en reikt, 

aanvullend bij de Vlaamse overheid, handvatten aan die scholen helpen omgaan met 

diversiteit, polarisering en radicalisering. 

 

We geven mee uitvoering aan de Vlaamse beleidskeuzes met betrekking tot het tegengaan van 

polarisatie via de Vlaamse projectmiddelen ‘Plan Samenleven’. In het VGC-beleidsplan 

Samenleven 2022-2025 werd trouwens de volgende speerpuntactie opgenomen: ‘We werken 

aan beeldvorming, sensibilisering en dialoog rond samenlevingsuitdagingen.’ De VGC is ook 

vertegenwoordigd in het Vlaams platform Radicalisering. 

 

Daarnaast brengt de VGC met het actieplan ‘Verbinding’ verscheidene initiatieven samen 

rond het tegengaan van polarisatie. Zo ondersteunt de VGC projecten met een sterke nadruk 

op positieve identiteitsontwikkeling bij jongeren en het versterken van 

handelingsbekwaamheid bij professionals. Daarvoor verwijs ik naar de trainingen waarover ik 

het net had. 
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Met het recent gelanceerde leertraject ‘Omgaan met polarisatie’, in samenwerking met het 

Hannah Arendt Instituut, krijgen de professionals uit ons netwerk zowel kennis als praktische 

handvatten aangereikt om polarisatie tegen te gaan. 

 

Het werken aan een dialoog- en samenlevingscultuur, alsook het omgaan met polarisatie, is 

eveneens op structurele wijze ingebed binnen het breder kwaliteitsbeleid vanuit de VGC. Het 

thema wordt opgenomen door het Onderwijscentrum Brussel. De VGC stelt daartoe mensen, 

middelen en tools ter beschikking. Bij specifieke conflictsituaties kan het OCB samen met de 

school zoeken naar nog meer gespecialiseerde partners om de dialoog te faciliteren. 

 

Het proactief voorkomen van de voedingsbodem, die de basis kan vormen voor verdere 

radicalisering en het vergroten van de weerbaarheid van jongeren, zijn belangrijke 

opdrachten. De onderwijskoepels verwoorden overigens dat scholen soms nog de enige plek 

zijn waar jongeren die een eenzijdig ideeëngoed aanhangen, tegenspraak krijgen van andere 

jongeren en hun standpunten in een veilige omgeving kunnen verkennen. 

 

Binnen de Scholengroep Brussel was bijvoorbeeld de film Rebel van Adil El Arbi en Bilall 

Fallah het vertrekpunt om lastige thema’s bespreekbaar te maken. Dit schooljaar is de recente 

film BXL van Ish en Monir Aït Hamou een mooi vertrekpunt om over allerlei dingen te 

praten. Ik kan u de film alleen maar aanraden; ook verschillende collega’s hebben hem al 

gezien. 

 

De VGC voert een aanvullend beleid. Zo biedt het OCB generieke ondersteuning aan 

leerkrachten, ook rond dit thema. Ook worden vanuit de VGC organisaties gesubsidieerd die 

een aanbod formuleren binnen dit thema, zoals Debateville, Globelink (het 

scholierenparlement), Axcent (Interlevensbeschouwelijke dialoog op school), maar ook het 

Joods Museum van België. Met hun Klas in Actie-subsidie kunnen scholen zelf activiteiten 

opzetten met derden. 

 

Het OCB ondersteunt scholen in het werken aan ouderbetrokkenheid. Ik heb dat eerder al 

aangegeven. We bieden daarover ook vormingen aan voor leerkrachten en directies. In dit 

kader bevorderen ook de oudercafés en koffietafels, die scholen organiseren voor ouders, de 

informele communicatielijnen tussen de school en de ouders. 

 

Er zijn geen bewustwordingscampagnes gepland voor specifieke leeftijdsgroepen. Onze acties 

zijn momenteel preventief en we kiezen voor een brede aanpak op verschillende 

beleidsdomeinen.  

 

De rol die de koepelorganisaties binnen het onderwijs opnemen in de strijd tegen 

radicalisering, heeft ook spin-offs buiten de schooltijd. Zo startten de Scholengroep Brussel 

en de Vrije Universiteit Brussel in 2016 het Alef-programma om Arabische les te geven aan 

kinderen tussen zes en vijftien jaar oud in verschillende schoollocaties. De lessen Arabisch 

zijn intussen ook beschikbaar in de gemeentelijke scholen van Anderlecht en Sint-Jans-

Molenbeek. 

  

Door hun manier van werken draagt ook het jeugdwerk actief bij aan het voorkomen van 

radicalisering doordat er een vertrouwensband met de jongeren opgebouwd wordt en een 

veilige omgeving gecreëerd wordt waarin bepaalde zaken kunnen worden uitgesproken en 
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tegengesproken. Ik zal al die organisaties niet opsommen. U kunt zich wel inbeelden om 

welke het gaat. 

 

Discriminatie kan immers een brandstof zijn die tot radicalisering kan leiden, al hoeft dat niet 

zo te zijn. Het werken aan een dialoog- en samenlevingscultuur, alsook het omgaan met 

polarisatie, zowel preventief als tijdens een gepolariseerde situatie, is bij voorkeur ingebed 

binnen een breder kwaliteitsbeleid. Hierboven zijn al voorbeelden gegeven. Vanuit het OCB, 

maar ook vanuit de scholenkoepels, zijn er tal van ondersteuningsmogelijkheden om 

schoolteams bewuster te leren omgaan met lesgeven in een grootstedelijke omgeving. 

Welbevinden, discriminatie, gelijke behandeling en zelfontplooiing hebben daar allemaal mee 

te maken. Daar proberen we dagelijks op in te zetten.  

 

Naar aanleiding van een vraag van collega Benjamin Dalle tijdens de Commissie voor 

Onderwijs en Scholenbouw verwees ik naar een initiatief van Vlaams minister Zuhal Demir. 

Zij kondigde in het Vlaams Parlement een bevraging aan om polarisatie en radicalisering in 

het onderwijs in kaart te brengen. We hebben haar deze week nog gecontacteerd om zeker de 

Nederlandstalige scholen in Brussel daarbij te betrekken. De resultaten van deze bevraging 

moeten leiden tot een actualisering van het Vlaamse Actieplan ‘Preventie van 

radicaliseringsprocessen die kunnen leiden tot extremisme en terrorisme’. 

 

De voorzitster: Dankuwel, mijnheer Sven Gatz. U hebt hier een lange tijd het woord niet 

kunnen nemen, daarom heb ik u extra tijd gegeven. We zijn blij dat u hier vandaag terug bij 

ons bent. Ik wilde ook graag collegevoorzitter Elke Van den Brandt feliciteren, die vandaag 

jarig is. (Applaus) 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): We hebben veel informatie gekregen. 

We zullen zelf de cijfers analyseren en dan terugkoppelen. 

 

De heer Gilles Verstraeten (N-VA): Het belangrijkste is dat er open wordt gecommuniceerd 

over moeilijke onderwerpen, dat er gedebatteerd kan worden, dat er goede kennis wordt 

verspreid. Zoals u zegt gaat het over polarisatie en de school is vaak de enige plaats waar er 

nog tegenspraak is. Dat toont het belang van een democratische debatcultuur, van tolerantie, 

van uitwisseling. 

 

Bij meningsverschillen moeten we gewoon kunnen zeggen dat we het niet eens zijn. We 

moeten de omslag vermijden naar het niet meer tolereren van een andere mening. Uiteindelijk 

glijdt die visie af naar: het is onmogelijk om op een vredevolle manier samen te leven met 

personen die de zaken anders bekijken. Die gedachtegang wordt immers snel: we hebben pas 

een goede samenleving als wie een andere kijk heeft, onderdrukt wordt of met wortel en tak 

uitgeroeid is. Die polarisatie moeten we tegengaan op school. Ik ben blij dat er daarrond veel 

initiatieven worden genomen. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

IN MEMORIAM 

 

De voorzitster: Dames en heren, beste familie, op 31 januari overleed in De Panne onze 

voormalige collega Johan Van den Driessche. Johan werd geboren op 16 juni 1953 in Sint-

Agatha-Berchem, in een ondernemersfamilie die de suikerbakkerij Joris oprichtte, vandaag 
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bekend als ‘Joris Sweets’ en ik moet zeggen dat de zwarte muizekes in mijn kindertijd een 

vaste waarde waren, ook in de verre Kempen.  

 

De drang naar ondernemerschap en engagement zat Johan in dat zoete bloed. Hij studeerde 

Handelswetenschappen aan de VLEKHO en bouwde een indrukwekkende internationale 

carrière uit als managing partner bij KPMG Tax & Legal, waar hij onder meer voorzitter was 

van het Europese Tax-departement. Naast zijn professionele loopbaan was hij een 

geëngageerd docent fiscaliteit en bedrijfsbeheer, zowel aan de VLEKHO als aan de 

Management School van de Universiteit Antwerpen, waar hij generaties studenten inspireerde 

tussen 1985 en 2007.  

 

Maar Johan was meer dan een ondernemer en een docent. Hij was een onafhankelijk denker 

en bestuurder, met een diepgewortelde betrokkenheid bij het Vlaamse en Brusselse 

maatschappelijk leven. Hij zetelde in de bestuursraden van diverse organisaties, waaronder 

Vyncke, de GIMV, de VAB, Hogeschool-Universiteit Brussel (HUB), Odisee en De 

Werkvennootschap. Zijn engagement strekte zich ook uit tot het Brussels comité van Voka, 

waarvan hij tussen 2002 en 2004 voorzitter was. Als medestichter van de denkgroep ‘In de 

Warande’ dacht hij actief na over de toekomst van Vlaanderen in Europa.  

 

In 2006 werd Johan gehuldigd met de erepenning Albert de Cuyper door het Vlaams Komitee 

voor Brussel. Die erkenning wakkerde zijn politieke engagement aan, en hij zette de stap naar 

de politiek. Hij werd in 2014 parlementslid en was fractievoorzitter voor N-VA, een mandaat 

dat hij hier in de Raad tot 2019 met vastberadenheid en overtuiging vervulde. 

 

Hij wordt herinnerd om zijn verzet tegen de bouw van een nieuw voetbalstadion op de Heizel 

en speelde een rol in het behoud van de Memorial Van Damme in Brussel. Zoals vele 

Nederlandstalige collega’s was ook hij een pleitbezorger voor een eengemaakte Brusselse 

politiezone, overtuigd dat efficiënt bestuur en samenwerking essentieel zijn in een complexe 

stad als Brussel. 

 

Naast de politiek speelde het verenigingsleven een grote rol in zijn leven. Hij was actief in 

meer dan dertig organisaties, waaronder vtbKultuur en het Huis van het Nederlands Brussel. 

En ook als auteur vond hij een manier om zijn ideeën en verbeelding vorm te geven. Na zijn 

politieke carrière schreef hij in 2019 zijn eerste roman, OOIT, gevolgd door Een geur van 

zonsverbijstering in 2023.  

 

Johan Van den Driessche was, naar ik hoorde, een man die de controverse niet schuwde, die 

scherpe debatten voerde en standpunten innam met overtuiging. Tegelijk vertelde men mij dat 

hij een empathische man was, iemand die luisterde en de dialoog niet uit de weg ging. Zijn 

levenshouding wordt treffend samengevat door de woorden die op zijn website prijken: ‘Waar 

twee personen steeds dezelfde mening hebben, is er één van de twee te veel.’ Dat typeerde 

Johan blijkbaar: een man van debat, nuance en vastberadenheid.  

 

Johan Van den Driessche werd 71 jaar. We nemen vandaag afscheid van een betrokken 

burger, een gedreven politicus, een geëngageerd ondernemer en een denker. Onze gedachten 

zijn bij zijn familie en dierbaren.  

 

De heer Mathias Vanden Borre (N-VA): Collegeleden, collega’s, Rozemarijn, familie en 

vrienden van Johan. Met diepe droefheid, maar ook met enorm veel respect voor Johan, neem 

ik het woord om dit eerbetoon uit te spreken. 
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Met het heengaan van Johan verliezen we een prominent lid van de Vlaamse Beweging. Zoals 

hij zelf ook aangaf was hij complexloos Vlaming. Trots op zijn wortels, gepassioneerd door 

het Nederlands, geëngageerd in het leven en met een open en warme blik op de wereld. Als 

Brusselaar was hij een absoluut rolmodel en voorvechter van de Nederlandstaligen in Brussel. 

Johan was een man uit de duizend. Alvorens in de politiek te stappen had Johan een 

topcarrière uitgebouwd in het bedrijfsleven. 

 

Tevens was hij enorm actief in het Brusselse verenigingsleven: als leider van de 

speelpleinwerking, als lid of bestuurder van meer dan dertig verenigingen. Zijn ervaringen in 

het bedrijfsleven en het verenigingsleven, gekoppeld aan die dagelijkse interactie met de 

Brusselaar, zorgden ervoor dat Johan meer en meer beleidsmatig ging denken. Zo schreef hij 

talrijke artikels over de onverbrekelijke band tussen Vlaanderen en Brussel. 

 

Zijn visie en daadkracht om van Brussel een mooie en veilige stad te maken, waar de 

belangen van de Vlaamse gemeenschap verdedigd worden, zorgden ervoor dat hij toenadering 

zocht tot de N-VA. Vanaf december 2012 zetelde Johan namens de N-VA in de Brusselse 

gemeenteraad. Tevens werd hij actief als lid van het afdelingsbestuur, het partijbestuur en de 

partijraad. Achter de schermen was Johan de voorzitter van de Werkgroep Brussel binnen 

onze partij. Daar trok hij het partijstandpunt over Brussel, dat na uitgebreide discussie werd 

goedgekeurd door ons congres rond confederalisme. Dat is nog steeds een mijlpaal binnen 

onze partij. 

 

Binnen de partij werd hij steevast geroemd om zijn arbeidsethos en zijn dadendrang.  

 

Hij werd lijsttrekker voor de N-VA in het Brussels Hoofdstedelijk Parlement en haalde een 

mooi resultaat, want voor de eerste keer haalde onze partij 3 zetels in het Brussels Parlement 

en in deze Raad, waar hij fractievoorzitter werd. Hij maakte er een erezaak van om altijd 

kritisch, maar constructief oppositie te voeren.  

 

Kunst en cultuur gaven de nodige inspiratie om een gevoelige snaar te raken in politieke 

middens. Zo schreef Johan in zijn column Zuiver licht dat men stil moet staan bij het werk 

van kunstschilder Felix De Boeck. Zijn abstracte werken werden gekenmerkt door het licht, 

lijnen en cirkels. Ik citeer: ‘De cirkel is de expressie van het leven en de strakke lijn van het 

mystieke’ . Johan zag dit als een levensles en maakte de volgende bedenking: “Zou het geen 

verademing zijn als wij met een gerust gemoed zouden kunnen vaststellen dat al onze politici 

op alle niveaus het licht zien en een gezond financieel beleid voeren met zin voor de 

essentie”.  

 

In deze Raad werden talrijke belangrijke gemeenschapsmateries besproken – en nog steeds 

uiteraard – over onderwerpen zoals cultuur, jeugd en sport en de sterke band tussen 

Vlaanderen en Brussel. Dat maakte steevast de kern uit van het betoog van Johan. Daarbij 

ontbrak het hem niet aan zelfreflectie. Hij naam ook zelf de pen ter hand en schreef 2 boeken. 

Hij benadrukte dat het slim is om energie te steken in cultuur, want cultuur is duurzaam. 

Regeringen, partijen of naties verdwijnen. Wat overblijft is cultuur. Cultuurparticipatie leidt 

tot individuele ontplooiing, een samenleving die meer open is en belang hecht aan het 

gemeenschapsleven.  

 

Johan heeft zich dag in dag uit, jaar in jaar uit, zowel in als buiten de politiek gepassioneerd 

ingezet om van Brussel die mooie stad te maken. Een stad waar er respect is voor de Vlaamse 
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gemeenschap. Johan heeft de fundamenten gelegd om de N-VA-afdeling in Brussel en onze 

fractie verder op te bouwen tot waar we vandaag staan.  

 

Ikzelf persoonlijk heb Johan in de Brusselse gemeenteraad mogen opvolgen en hij heeft mij 

de kans gegeven om zelf politicus te mogen worden. Uiteraard deed hij dit niet zonder de 

nodige coaching te geven. Zijn leuze was dan ook: “Wie een organisatie verlaat, moet ze 

sterker achterlaten dan bij zijn aantreden.” Ik kan beamen dat Johan absoluut altijd een mentor 

is geweest.  

 

Ik wil afsluiten met een belangrijk motto van Johan over Brussel: “Ik geloof niet in Brussel 

omdat ik er woon, wel ben ik terug in Brussel gaan wonen net omdat ik in Brussel geloof.” 

 

Beste Johan, het was een eer om u gekend te hebben en met u samengewerkt te hebben. 

Bedankt voor alles.  

 

De voorzitster: Ik vraag de leden om ter nagedachtenis van de heer Johan Van den Driesche 

en uit respect voor zijn familie en dierbaren een minuut stilte in acht te nemen. 

 

 
VRAGEN OM UITLEG (R.v.O., art. 59) 

 

Beleidsvisie en initiatieven rond (generatieve) artificiële intelligentie  

in het onderwijs in Brussel 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Een artikel in De Tijd wijst op een 

opvallend gebrek aan visie op (generatieve) artificiële intelligentie (AI) in de beleidsnota 

Onderwijs van Vlaanderen. Aangezien AI een ingrijpende impact zal hebben op het 

onderwijs, zowel in methodologie als vaardighedenontwikkeling, is het essentieel dat Brussel 

hier niet achterop hinkt. 

 

Welke visie heeft het College op de integratie van (generatieve) AI in het onderwijs? Wordt er 

in Brussel gewerkt aan het actualiseren van eindtermen en leerplandoelen rond AI en digitale 

vaardigheden?  

 

Hoe wordt gewaarborgd dat alle leerlingen, ongeacht hun onderwijsinstelling, gelijke toegang 

hebben tot AI-gerelateerde kennis en vaardigheden? Is er een globaal plan om Brusselse 

leerkrachten te informeren en op te leiden in het gebruik en de pedagogische toepassingen 

hiervan?  

 

Zijn er plannen om structurele bijscholing aan te bieden en wordt daarbij aandacht besteed 

aan ethische aspecten van AI-gebruik? Worden scholen ondersteund om AI te bevorderen bij 

hun personeel en leerlingen? Wordt er samengewerkt met andere gewesten of landen om een 

gezamenlijke visie en aanpak te ontwikkelen?  

 

Worden er pilootprojecten opgezet om de integratie van AI in scholen te testen en best 

practices te identificeren? Zo ja, welke en wat zijn de resultaten hiervan? 

 

Collegelid Sven Gatz: Artificiële Intelligentie in onderwijs zorgt voor uitdagingen in de klas 

en op schoolniveau, maar ook voor kansen. In een wereld waar technologie razendsnel 

evolueert, is het echter van belang dat onderwijsinstellingen niet achterblijven.  
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De Vlaamse overheid ondersteunt scholen op het vlak van ICT en nieuwe technologieën via 

Digisprong. Zo ontwikkelde het Kenniscentrum Digisprong, in samenwerking met het 

Kenniscentrum Data & Maatschappij en een adviesraad met betrokkenen uit het 

onderwijsveld een visie over het verantwoord omgaan met AI in het onderwijs. Deze 

visietekst geeft een aanzet om een evenwicht te vinden tussen de mogelijkheden van AI en de 

potentiële negatieve effecten.  

 

De VGC treedt in deze aanvullend op bij het onderwijsbeleid van de Vlaamse Gemeenschap 

en ondersteunt de scholen op basis van de visie van het Kenniscentrum Digisprong.  

 

De eindtermen en leerplandoelen en de actualisatie ervan worden bepaald door de Vlaamse 

overheid. Deze zijn eveneens van toepassing in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel.   

 

In de huidige Vlaamse onderwijsdoelen zijn er geen specifieke doelen opgenomen die 

expliciet gericht zijn op AI. Ze omvatten wel competenties en vaardigheden rond 

mediawijsheid, het werken met ICT en technologie, die ook van toepassing zijn voor het 

werken met AI. Omdat de eindtermen voldoende breed geformuleerd zijn, is het mogelijk dat 

de onderwijsverstrekkers AI wel meenemen in de leerplandoelen.  

 

Er zullen aldus nog meer concrete stappen moeten worden gezet om de curricula aan te 

passen, AI erin op te nemen, de eindtermen te herzien en leerkrachten intensief te trainen in 

het gebruik van pedagogische toepassingen, rekening houdend met ethische richtlijnen.  

 

Wat betreft de vragen over gelijke toegang tot AI-gerelateerde kennis en vaardigheden en het 

aanbod en ondersteuning naar leerkrachten en scholen, kan ik u meegeven dat het 

Kenniscentrum Digisprong ondersteuning biedt inzake visieontwikkeling, vorming, 

ontwikkeling van materialen,… en dat aan alle Vlaamse scholen en dus ook aan het 

Nederlandstalig onderwijs in Brussel.   

 

Het OCB heeft op regelmatige basis contact met het Kenniscentrum, vooral in functie van een 

goede informatiedoorstroom van het Kenniscentrum naar de Brusselse scholen. Daarenboven 

volgt het OCB de evoluties op het vlak van AI in functie van de concrete inzet van de 

mogelijke pedagogische toepassingen in de klas en op schoolniveau.  

 

Daarnaast subsidieert de VGC educatieve organisaties die rond dit thema werken. Met de 

DataBuzz bieden we workshops aan scholen en speelpleinen om kinderen en jongeren 

wegwijs maken in de wereld van data, cybersecurity én artificiële intelligentie.  

 

Ook Gluon Educatie organiseert workshops voor secundaire scholen met de steun van de 

VGC rond onder andere AI. De workshops maken leerlingen enthousiast voor wetenschap en 

kunst, terwijl ze leren reflecteren over de uitdagingen van de toekomst.  

 

Aangaande de samenwerking met andere gewesten of landen, verwijs ik opnieuw naar de 

Vlaamse overheid en het Kenniscentrum Digisprong. Het Kenniscentrum maakt gebruik van 

het Europees referentiekader DigCompEdu dat beschrijft hoe digitale technologieën kunnen 

worden gebruikt om onderwijs en vorming te verbeteren en te innoveren.   

 

Op dit moment hebben we geen weet van proefprojecten in het Nederlandstalig 

leerplichtonderwijs in Brussel.  
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De Erasmushogeschool heeft wel een Kenniscentrum Artificiële Intelligentie. Een team van 

onderzoekers behandelt vraagstukken omtrent A.I., data science en Internet of Things.  Ze 

werken binnen de onderzoeksgroep aan concrete onderzoeksprojecten, in samenwerking met 

bedrijven.   

 

Ook de VUB richtte in 2021 samen met ULB, FARI op, een onderzoeksinstituut dat tot doel 

heeft de invoering en het beheer van AI te ontwikkelen, te bestuderen en te bevorderen.  

 

Odisee ontwikkelt, samen met de Arteveldehogeschool, een leerpad dat gericht is op het 

gebruik van generatieve artificiële intelligentie in het onderwijs. De e-course is specifiek 

ontworpen voor startende studenten in het hoger onderwijs en laatstejaars leerlingen in het 

secundair onderwijs. Het doel is om hen inzicht te geven en mogelijke valkuilen te vermijden 

en hen te leren hoe ze deze technologie op een ethische manier kunnen inzetten. Het begrijpen 

en effectief gebruiken van GenAI biedt studenten een aanzienlijke voorsprong, niet alleen 

tijdens hun studies, maar ook als waardevolle troef op de arbeidsmarkt.   

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

Ondersteuning en capaciteit van technische en beroepsopleidingen in Brussel 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Uit recente cijfers van het 

departement Onderwijs blijkt dat het aantal leerlingen in technische (TSO) en 

beroepsopleidingen (BSO) de afgelopen vier jaar met 17 % is gestegen in Vlaanderen, terwijl 

het aantal leerlingen in het ASO daalde met ruim 4 %. Deze tendens wordt ook bevestigd door 

de secundaire school PITO in Stabroek, waar de stijgende populariteit van praktijkgerichte 

richtingen leidt tot wachtlijsten, vooral in STEM-gerelateerde richtingen. 

 

Door die groeiende interesse in technische en beroepsopleidingen is het cruciaal om ook in 

Brussel te anticiperen op deze verschuiving en de bijbehorende uitdagingen. Welke 

maatregelen neemt het College om te verzekeren dat er voldoende capaciteit is in technische 

en beroepsopleidingen, gezien de stijgende vraag naar deze praktijkgerichte opleidingen? 

 

Zijn er signalen van wachtlijsten voor technische en beroepsrichtingen in Brusselse scholen? 

Zo ja, welke oplossingen worden overwogen om leerlingen een plaats te bieden in hun 

gewenste opleiding? 

 

Technische en beroepsopleidingen hebben dankzij onderwijshervormingen betere 

doorstroommogelijkheden naar het hoger onderwijs. Hoe wordt dit in Brussel gepromoot bij 

jongeren en hun ouders, om de aantrekkelijkheid van deze opleidingen verder te vergroten? 

 

Gezien de beperkte ruimte en middelen in Brussel, wordt er nagedacht over samenwerking 

met omliggende regio’s om het aanbod in technische en beroepsopleidingen uit te breiden? 

Zijn er plannen om te investeren in nieuwe infrastructuur voor deze opleidingen in Brussel? 

 

Ik dank u voor uw antwoord en uw inspanningen om het onderwijs in Brussel 

toekomstbestendig te maken. 

 

Collegelid Sven Gatz: U verwijst in uw vraag naar PITO Stabroek en naar Vlaanderen, maar 

ik wil graag de situatie in het Nederlandstalig onderwijs in Brussel toelichten.  
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In Brussel zien we in schooljaar 2023-2024, ten opzichte van schooljaar 2019-2020, het 

volgende: het ASO is gegroeid met 298 leerlingen of 5,9 %, het BSO is geleidelijk gegroeid 

met 238 leerlingen of 13,4 % en het TSO is spectaculair gegroeid met 743 leerlingen of 46,3 

%. Anders dan in Vlaanderen is het ASO in het Nederlandstalig onderwijs dus niet 

gekrompen, terwijl het BSO en vooral het TSO een sterkere groei kenden dan in Vlaanderen. 

 

Welke maatregelen nemen wij? Wij zetten vooral in op capaciteitsuitbreiding, niet alleen in 

het ASO, maar ook in het TSO en BSO. We doen dat samen met schoolbesturen of soms door 

zelf als bouwheer op te treden. Binnenkort gaat er een nieuwe campus open in Anderlecht – 

STREAM – waar de focus bv. ligt op STEM-studierichtingen. Ook in Elsene zijn de 

voorbereidingen voor de oprichting van een nieuwe campus gestart. Daar zal een ASO-school 

komen, maar ook een TSO- en BSO-school met in totaal meer dan 1.000 plaatsen. 

 

Voorts zijn er recent twee andere campussen geopend: de campus Kompas in Schaarbeek 

waar ook TSO en BSO uitdrukkelijk aan bod komen en de campus Saint-Michel in Sint-Jans-

Molenbeek. Daarnaast zijn er ook bijkomende plaatsen gecreëerd in het TSO en het BSO in 

campus Spoor West, het Sint-Guido-Instituut, de campus Innova in Anderlecht, de Egied Van 

Broeckhovenschool in Sint-Jans-Molenbeek en in Don Bosco Brussel in Sint-Pieters-

Woluwe. 

 

De samenwerking met de omliggende regio’s blijft wel moeilijk. Wij blijven investeren in 

partnerschappen en afstemming tussen de onderwijsverstrekkers en de arbeidsmarkt, maar op 

dit ogenblik is er nog werk aan. We zullen dat verder moeten vergroten, maar het moet van 

twee kanten komen. De vrijheid van de koepels zorgt er natuurlijk voor dat de koepels en 

netten zelf samenwerkingen kunnen opzetten en daarvoor niet altijd via de VGC moeten gaan. 

 

Over de wachtlijsten merken we op basis van de aanmeldingen dat er al bij de overgang naar 

het secundair onderwijs een plaatstekort ontstaat: 610 leerlingen meldden vorig jaar aan voor 

1B in Brusselse scholen en slechts 334 kinderen vonden plaats. We merken dat ouders elke 

plaats aangrijpen die er vrijkomt. De B-stroom laat dus weinig bewegingsmarge voor 

leerlingen. In 1A zijn er na de toewijzingsronde wel nog steeds plaatsen vrij door een 

mismatch tussen de gekozen scholen en de scholen waar er plaats is. Iedereen wil dus naar een 

beperkt aantal populaire scholen. 

 

Op de stuurgroep van het Lokaal Overlegplatform (LOP) Secundair Onderwijs werd recent de 

stand van zaken opgemaakt. Op dat ogenblik waren 2B, 3B en 4B volzet. Er zijn dus wel 

degelijk problemen in de B-stroom. Hopelijk kan de capaciteitsuitbreiding hier in de komende 

jaren een oplossing bieden. 

 

Er is inderdaad een stijgende vraag naar praktijkgerichte opleidingen. Anderzijds is er ook 

daar een tekort aan leerkrachten. Het is dus niet enkel een kwestie van capaciteit en 

infrastructuur. 

 

Voor de promotie werken we op twee vlakken. In de eerste plaats proberen we zo breed 

mogelijk te informeren over het hele aanbod, met onder meer de jaarlijkse scholengids en de 

website onderwijsinbrussel.be. We kunnen ook doorverwijzen naar het kanaal van het 

Departement Onderwijs. 
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Het tweede spoor is meer gericht op loopbaancompetenties. Met het project Generatie BXL 

willen we scholen, jongeren en ouders en organisaties die met jongeren werken aanmoedigen 

om in te zetten op de ontwikkeling van loopbaancompetenties. We leggen de nadruk op 

studiekeuze, talentontwikkeling en beroepenoriëntatie. Er is een nauwe samenwerking met het 

werkveld en er is financiële ondersteuning aan partners die een bijdrage willen leveren. Het 

gaat dan over Leerwinkel Brussel, het Onderwijscentrum Brussel (OCB) met STEM Lab XL 

en Lego Education, STARTPROjecten waar scholen een STEM-kit kunnen aanvragen en een 

subsidie aan Gluon vzw die werkt rond coderen, 3D-printen, virtual reality en artificiële 

intelligentie. Voorts is er een samenwerking met Beroepenhuis Gent en de VDAB, met ‘Klaar 

voor de lerarenopleiding’, wat een samenwerking is van Odisee en de Erasmushogeschool 

Brussel, met de VUB Kinderuniversiteit en met het Wetenschapsfestival voor het vijfde en het 

zesde leerjaar lager onderwijs. 

 

Er is dus al veel gebeurd. Nu zullen we moeten afwachten of onze capaciteitsuitbreiding de 

bijkomende vraag voldoende kan opvangen. 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): Het probleem blijft de wachtlijsten 

voor de STEM-gerelateerde richtingen. Daar moet iets aan gedaan worden, maar dat weet 

iedereen. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

Online grenzen: een groeiend probleem dat actie vraagt 

 

Mevrouw Najima El Arbaoui (Team Fouad Ahidar): In een tijd waarin het internet een 

essentieel onderdeel is van ons dagelijks leven, worden we geconfronteerd met een 

schaduwzijde van deze digitale wereld: online seksueel geweld. Uit recente studies blijkt dat 

dit probleem jongeren steeds vaker treft en de cijfers zijn alarmerend. 

 

Vooral meisjes en jonge vrouwen zijn vaak slachtoffer van ongevraagde intieme beelden 

zoals dickpics. Het is een fenomeen dat niet alleen ongemak en woede oproept, maar ook 

blijvende psychologische schade kan veroorzaken. De VGC draagt de verantwoordelijkheid 

om onze jongeren te beschermen, hen te sensibiliseren over online toestemming en 

slachtoffers te ondersteunen. 

 

Zijn er gegevens beschikbaar over het aantal meldingen van online seksueel geweld in 

Brussel? Zo ja, hoe heeft dit zich ontwikkeld in de afgelopen jaren? Zijn er specifieke 

Brusselse initiatieven om de bestaande federale wetgeving tegen online seksueel geweld te 

ondersteunen of te versterken? Wordt in Brussel een bewustwordingscampagne gevoerd om 

jongeren te informeren over de impact en de juridische gevolgen van online seksueel geweld 

en wat zijn de resultaten hiervan? 

 

Zijn er samenwerkingen met socialemedia-platforms of technologiebedrijven om jongeren in 

Brussel beter te beschermen tegen online ongewenste seksuele inhoud? Zo ja: wat zijn de 

resultaten hiervan? Worden leerkrachten en opvoeders in Brussel specifiek getraind om 

jongeren te ondersteunen die slachtoffer zijn van online seksueel geweld? Bestaat hier een 

structurele aanpak rond? Zijn er plannen om lessen rond digitale veiligheid en online gedrag 

structureel in de Brusselse scholen op te nemen? Hoe wordt data verzameld over online 
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seksueel geweld binnen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en op welke manier wordt deze 

gebruikt voor beleid? 

 

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: Deze problematiek ligt velen nauw aan het hart en 

verdient onze aandacht. Ik geef een antwoord dat gecoördineerd is met collegelid Sven Gatz. 

 

Een groot deel van de sociale contacten van jongeren verloopt online. Ook in hun eerste 

seksuele contacten spelen sociale media vaak een rol. Het is belangrijk om jongeren daarbij 

voldoende te kunnen beschermen zodat ze hun grenzen kunnen stellen en weten hoe te 

moeten reageren bij een situatie die ze zelf als grensoverschrijdend ervaren. 

 

De VGC beschikt niet over cijfers over online seksueel geweld in Brussel. Dat is de taak van 

de politie. Op de website van de federale politie zijn er uiteraard criminaliteitsstatistieken over 

seksueel geweld raadpleegbaar. Sensoa geeft aan dat de cijfers echter niet zomaar vergeleken 

kunnen worden door de veranderingen in het seksueel strafrecht waarbij bepaalde feiten 

anders gemonitord worden. 

 

Het Vlaams Kenniscentrum Digitale en Mediawijsheid Mediawijs voert wel een tweejaarlijks 

onderzoek bij 6- tot 18-jarigen onder de naam Apenstaartjaren. Uit dit onderzoek blijkt dat 

meer dan 5 % van de jongeren in het secundair onderwijs in de twee maanden voor het 

onderzoek seksueel getinte beelden van zichzelf maakte en verstuurde. 25 % van de jongeren 

kreeg al eens een beeld te zien van iemand zonder dat die persoon daarvan wist. Child Focus 

merkt vooral een stijging van het aantal meldingen van het grensoverschrijdende sexting en 

sextortion. 

 

In Brussel is er deelwerking I.T.E.R van CAW Brussel die plegers van seksueel 

grensoverschrijdend gedrag begeleidt. Zij stellen de voorbije jaren een stijging in het online 

seksueel geweld vast. Het gaat hier niet enkel over de vermelde dickpics, maar ook 

fenomenen zoals exposing, sextortion, wraakporno, grooming, en het verspreiden van beelden 

van seksueel kindermisbruik. 

 

Het raadslid vroeg ook naar sensibiliseringsacties rond online seksueel geweld. In het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest voerde equal.brussels de voorbije jaren campagnes over 

seksuele intimidatie, zowel online als offline, en over het belang van wederzijdse 

toestemming. Child Focus organiseerde op nationaal vlak recent een campagne om aandacht 

te vestigen op het opkomende fenomeen van deepnudes: seksueel getinte nepbeelden die 

gemaakt zijn met behulp van artificiële intelligentie. 

 

Wat de vraag naar de grote socialemedia-platformen en ICT-bedrijven betreft, bevinden 

wetgeving en samenwerkingen zich vooral op Europees niveau. De Europese Digital Services 

Act vormt daarbij het kader om een veiligere digitale omgeving te creëren. 

 

Alle scholen hebben toegang tot het lesmateriaal dat Sensoa aanbiedt rond thema’s als 

mediawijsheid en sexting. Child Focus en Sensoa organiseren vormingen voor leerlingen rond 

het stellen van grenzen en weerbaarheid. Voor professionelen hebben zij vormingen rond 

online veiligheid. CAW Brussel en hun Jongerenadviescentrum (JAC) verwijzen hiervoor 

systematisch door naar Sensoa en Child Focus. 

 

CAW Brussel beschikt over een uitgebreid preventief vormings- en ondersteuningsaanbod 

rond relationele en seksuele vaardigheden voor Brusselse scholen en organisaties. CAW 
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Preventie ondersteunt scholen en leerkrachten bij het ontwikkelen van beleid en het 

pedagogisch reageren op grensoverschrijdend gedrag. 

 

Samen met partnerorganisaties biedt het CAW middelen aan, zoals de website Grenswijs en 

het Vlaggensysteem van Sensoa. Binnenkort organiseert CAW Brussel ook opnieuw een 

‘Love Casino’: een interactieve vorming rond relaties en seks voor leerkrachten, 

welzijnswerkers en groepsbegeleiders van jongeren. 

 

Er werd gevraagd naar de plannen om lessen rond digitale veiligheid en online gedrag 

structureel in de Brusselse scholen op te nemen. De Vlaamse overheid legt via de 

minimumdoelen de kennis, vaardigheden en attitudes vast die in lessen aan bod moeten 

komen. Voor het basisonderwijs worden de minimumdoelen momenteel door de Vlaamse 

overheid herwerkt. Daarbij is het dus van belang dat er voldoende concrete doelen rond deze 

thema’s worden opgenomen. Voor het secundair onderwijs zijn er inderdaad doelen 

gedefinieerd rond o.a. seksuele gezondheid en seksuele ontwikkeling. Hierbij gaat het onder 

meer over reageren op seksuele intimidatie en respect tonen voor relationele en seksuele 

integriteit. De besturen van onze onderwijsinstellingen maken leerplannen op, waarin de 

onderwijsdoelen vervat zitten. Het is dus aan hen om te bepalen of, en op welke manier, ze 

werken rond thema’s als digitale veiligheid en online gedrag. De VGC is daarbij niet 

betrokken. 

 

Scholen zijn verplicht om een gezondheidsbeleid te voeren. Organisaties als Sensoa kunnen 

hen daarbij ondersteunen met lesmateriaal en de leerlijnen die ze ontwikkelen. De VGC 

verspreidt het aanbod van Sensoa via de kanalen van Gezond in Brussel, de nieuwe naam van 

de Logo-werking van de VGC. 

 

Via Mediawijs kunnen leerkrachten, maar ook ouders of jeugdwerkers, vormingen volgen of 

materiaal vinden om rond sexting en online veiligheid aan de slag te gaan. Voor jongeren zit 

er een workshop ‘Weerbaarheid op het web’ in het aanbod, waarin sociaal gedrag op het 

internet en online relaties en seksualiteit aan bod komen. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

Onzekerheid rond de nieuwe VGC-convenanten voor en de impact op betrokken 

organisaties 

 

De heer Jan Busselen (PVDA): Verschillende organisaties hebben vernomen dat het traject 

rond hun nieuwe VGC-convenant on hold wordt gezet zolang er geen nieuwe Brusselse 

Hoofdstedelijke Regering is. Dit plaatst hen in een zeer moeilijke positie, aangezien zij nu 

reeds maatregelen moeten treffen ten aanzien van hun personeel en hun werking. Deze situatie 

roept fundamentele vragen op over de continuïteit van cruciale maatschappelijke 

dienstverlening in Brussel. 

 

De Vlaamse Gemeenschapscommissie speelt een belangrijke rol in het ondersteunen van het 

Brusselse middenveld, dat een breed netwerk omvat van welzijnsorganisaties, sociale 

initiatieven, sportverenigingen, jeugdhuizen, culturele instellingen en tal van andere 

verenigingen. Via convenanten biedt de VGC niet alleen financiële steun, maar ook een vorm 

van structurele zekerheid aan organisaties, die op hun beurt instaan voor een breed gamma 

aan diensten voor Brusselaars. De beslissing om de procedure stop te zetten – of niet opnieuw 



28 

aan te vatten bij een aflopende termijn – zolang er geen nieuwe Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering is, brengt de stabiliteit en werking van deze organisaties in gevaar. 

 

Wat is de inschatting van de collegevoorzitter over de gevolgen van deze onzekere situatie 

voor de betrokken organisaties? Welke signalen heeft het College reeds ontvangen over de 

impact op de werking of het personeelsbeleid van deze organisaties? 

 

Hoeveel convenanten heeft de VGC momenteel afgesloten? Met welke organisaties? Onder 

welke bevoegdheden vallen deze convenanten? Welke middelen zijn hiermee gemoeid? 

 

Welke maatregelen overweegt het College om de schade die activiteiten en de werking van 

deze organisaties in 2025 dreigen op te lopen te beperken? Hoe wil de VGC ervoor zorgen dat 

organisaties niet in een situatie terechtkomen waarin ze personeel moeten ontslaan of 

activiteiten moeten stopzetten? 

 

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Ik vang ook signalen op van organisaties. Ik heb 

er begrip voor dat we in lopende zaken zitten, maar niet voor de situatie waarbij we nog 

steeds geen Brusselse Hoofdstedelijke Regering hebben. De kracht van de VGC ligt in de 

kwaliteit van het Nederlandstalige netwerk. Voor veel organisaties die een 

meerjarenconvenant met de VGC hebben afgesloten, is duidelijkheid erg belangrijk. Dit geldt 

zowel voor de organisaties zelf en hun medewerkers, maar ook voor de vele Brusselaars – 

jong en oud – die beroep op hen doen. 

 

Is er een mogelijkheid om de convenanten met een jaar te verlengen? 

 

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: De VGC werkt voor de uitvoering van haar beleid 

vaak samen met organisaties in het N-netwerk, die mooi werk voor ons verrichten. Zij hebben 

allemaal een belangrijke rol in het Brusselse weefsel. Die structurele samenwerking tussen de 

VGC en de organisaties op het terrein kreeg de afgelopen bestuursperiodes steeds meer vorm 

in meerjarenovereenkomsten. Die overeenkomsten en convenanten bieden aan de organisaties 

meer stabiliteit en zekerheid over hun opdracht en de middelen vanuit de VGC.  

 

De meeste convenanten en overeenkomsten tussen de VGC en organisaties lopen tot eind 

2025. Enkele andere convenanten lopen tot eind 2026, dat is bv. zo voor de convenanten met 

zes sportclubs en met de gemeenschapscentra. Binnen het beleidsdomein Onderwijs en 

Vorming loopt een meerjarenovereenkomst tot eind 2027. We zullen het overzicht van deze 

convenanten en de subsidiebedragen aan de Diensten van de Raad bezorgen. 

 

Doordat de Raad van de VGC in december 2024 het volledige budget voor 2025 heeft 

vastgesteld, kon de VGC voor de gereglementeerde en structurele subsidies het volledige 

subsidiebedrag voor 2025 vastleggen en de organisaties voor 2025 dus ook in lopende zaken 

zekerheid geven over hun middelen. Deze organisaties zoeken natuurlijk duidelijkheid voor 

de periode na 2025. Ik deel de mening van de raadsleden dat een Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering absoluut noodzakelijk is om uit deze onzekere situatie te geraken. 

 

Het College in lopende zaken kan geen nieuwe beleidskeuzes maken, waardoor heel wat 

organisaties zich zorgen maken over de middelen en opdrachten vanaf 2026, wanneer de 

huidige overeenkomsten aflopen. We begrijpen dat deze situatie onzekerheid met zich 

meebrengt. De VGC-Administratie probeert daarom zoveel mogelijk duiding te geven en de 
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praktische en informatieve vragen over het traject voor het opmaken van nieuwe convenanten 

zo gericht mogelijk verder te beantwoorden. 

 

Alle partners waarmee de VGC een convenant heeft, kregen de voorbije weken van de 

Administratie de informatie over de toekenning van hun subsidies voor dit jaar. Aan de 

organisaties waarvoor de convenant eind 2025 afloopt, legde de Administratie ook uit wat het 

traject in lopende zaken naar de opmaak van een nieuwe convenant inhoudt. Normaal gezien 

zouden deze organisaties namelijk in de loop van 2025 in dialoog met het nieuwe College de 

prioriteiten uitwerken voor hun nieuwe convenant. In deze communicatie aan de organisaties 

gaf de Administratie aan dat er tot het aantreden van een nieuw College geen nieuwe 

beleidskeuzes kunnen worden gemaakt over een nieuwe convenant, omdat dit uitvoering zou 

geven aan beleid dat door het nieuwe College moet worden gevoerd. 

 

Om de opmaak van de nieuwe convenanten al zoveel mogelijk voor te bereiden, gaf de 

Administratie aan elke organisatie mee welke inhoudelijke elementen ze in hun normale 

subsidieaanvraag voor 2026 moeten opnemen, aangezien ze die al in mei 2025 moeten 

indienen.  

 

Zo vraagt de Administratie een analyse van de rol en positie van de organisatie binnen de 

Nederlandstalige Brusselse omgeving, een evaluatie van de voorbije beleidsplanperiode, een 

overzicht van de doelstellingen die de organisatie in de komende jaren wil bereiken en een 

realistische meerjarenbegroting met een raming van het bedrag dat daarvoor aan de VGC 

gevraagd wordt. Op die manier zorgen de Administratie en de organisaties er samen voor dat 

het nieuwe College over alle elementen zal beschikken om beleidskeuzes te maken, die 

kunnen resulteren in nieuwe convenanten voor de komende bestuursperiode.   

 

Het is duidelijk dat het aantreden van een nieuw College niet veel langer op zich mag laten 

wachten. De Brusselaars en de vele organisaties die zich in en voor Brussel inzetten, hebben 

nood aan een beleid dat samenwerkt, oplossingen zoekt en beslissingen kan nemen voor een 

betere en leefbaardere stad. 

 

Indien de situatie van het uitblijven van een nieuw College nog lang aanhoudt, zal het College 

in lopende zaken er uiteraard alles aan doen om de organisaties ook voor 2026 zekerheid te 

geven over hun financiering. Dat kan bv. door te overwegen om de lopende convenanten en 

overeenkomsten tijdelijk te verlengen. Op dit moment hopen we erop en werken we eraan dat 

er snel een nieuw College van start kan gaan dat de beleidslijnen kan uittekenen voor de 

komende jaren en dat vorm kan geven aan nieuwe meerjarige overeenkomsten of convenanten 

voor de periode vanaf 1 januari 2026. 

 

De heer Jan Busselen (PVDA): Een aantal convenanten loopt tot 2026. Voor die organisaties 

is er iets meer zekerheid. Ik heb opgevangen dat ook de convenanten die eindigen in 2025 of 

tot eind 2025 lopen, voor onzekerheid zorgen. Zo kan een bepaalde planning niet worden 

gemaakt voor projecten die misschien toch moeten worden stopgezet. De financiële middelen 

zijn vaak beperkt en er moet al voor de komende jaren worden gepland. Het lijkt me vrij 

eenvoudig. De heer Ilyas Mouani heeft het al gezegd: in het verleden zijn convenanten met 

een jaar verlengd. Het zou voor die organisaties een groot verschil maken om die verlenging 

al aan te kondigen of toe te passen zodat ze ook ruimte en tijd hebben om de opmaak voor het 

volgende convenant in te dienen. Mei 2025 staat voor de deur. 

 



30 

De heer Ilyas Mouani (Vooruit.brussels): Ik ben blij dat het College overweegt om de 

convenanten met een jaar te verlengen. Dat kan positief zijn voor de organisaties en hen 

geruststellen.  

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

 

ACTUALITEITSVRAAG (R.v.O., art. 60) 

 

Het statuut van de leraar-specialist 

 

De heer Emile Luhahi (Groen): U hebt al enkele keren aangegeven dat u een aanvullend 

beleid voert ten aanzien van het Vlaamse beleid. De aanpak van het lerarentekort is voor u een 

topprioriteit. Daarom heb ik een vraag over het mandaat van leraar-specialist. Sinds 2023 

kunnen schoolbesturen in het Nederlandstalig onderwijs het mandaat van leraar-specialist 

toekennen. Dit statuut werd ingevoerd door voormalig Vlaams minister van Onderwijs Ben 

Weyts om het lerarenberoep aantrekkelijker te maken. Ervaren leerkrachten kunnen 8 % extra 

loon verdienen en worden ingezet als coach voor startende leraren, voor vakdidactische 

ondersteuning en voor gelijke onderwijskansen. De cijfers over die maatregel zijn echter niet 

zo goed. In het schooljaar 2023-2024 kregen slechts 148 leerkrachten in het basisonderwijs en 

272 in het secundair onderwijs het mandaat. Er zijn geen cijfers voor Brussel beschikbaar, 

maar er is geen reden om aan te nemen dat de situatie er anders zou zijn dan in Vlaanderen. 

Het gaat om een experiment in het onderwijs. Het lerarentekort vraagt dringende en 

structurele maatregelen, geen experimentele projecten. 

 

Hoe beoordeelt u de effectiviteit van de maatregel leraar-specialist, gelet op het extreem lage 

gebruik van het budget? 

 

Welke lessen trekt u daaruit? Hoe neemt u dat mee in uw gesprekken met Vlaams minister 

Zuhal Demir? 

 

Wat betekent die onderbenutting specifiek voor het Nederlandstalig onderwijs in Brussel? 

 

Collegelid Sven Gatz: Die specifieke maatregel die betrekking heeft op de inschakeling van 

een tijdelijke leraar-specialist met 5 % extra omkadering, kreeg in september 2023 de 

goedkeuring van de Vlaamse Regering. Vanaf de invoering van dat nieuwe statuut waren er 

heel gemengde reacties – om het zacht uit te drukken – bij de koepels, vakbonden, 

leerkrachten en directeurs. Die vreesden dat het model zou leiden tot problemen binnen het 

lerarenteam. Aangezien er trouwens geen referentiekader werd vastgesteld, was er ook kans 

op willekeur en favoritisme. Het College kreeg toen al van de netten de boodschap dat het 

statuut van leraar-specialist niet zo vanzelfsprekend in te voeren was. De Onderwijsvereniging 

van Vlaamse Steden en Gemeenten (OVSG) besloot zelfs om de maatregel niet in te voeren. 

De vereniging gaf aan dat het moeilijk is om criteria te bepalen voor het aanstellen van die 

specialisten. Ze vreest dat het toekennen van een loontoeslag voor een of enkele leerkrachten 

verdeeldheid zou veroorzaken in de schoolteams. Dat zou tot demotivatie en mogelijk verdere 

onvrede leiden.  

 

Algemeen kan ik stellen dat die maatregel in Brussel nauwelijks is gebruikt. Na een snelle 

opvraging gisteren blijkt dat vier scholen - drie basisscholen en een secundaire school - de 



31 

maatregel zouden hebben toegepast. Gedetailleerde cijfers zullen we schriftelijk bezorgen aan 

de griffie. 

 

Per net is het zo dat OVSG principieel geen gebruik van het statuut heeft gemaakt en het 

onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap GO! heel weinig. Als de Gemeenschapsscholen het 

toepassen, is dat eerder om leerkrachten aan boord te houden. Het vrij gesubsidieerd 

onderwijs past de maatregel eveneens heel weinig toe. 

 

De bevoegdheid voor het bieden van structurele oplossingen voor het lerarentekort ligt bij de 

Vlaamse overheid vanwege het statuut van de leerkracht. De nieuwe Vlaamse minister voor 

Onderwijs heeft op 9 februari 2025 toelichting gegeven bij de evaluatie van de maatregel in 

het Vlaams Parlement. Ze heeft gezegd dat er tegen de zomer 2025 een evaluatie zou zijn en 

een globaal nieuwe lerarenplan zou worden voorgesteld. Dat zou gebeuren in overleg met de 

sociale partners. Dat is een goede aanpak. Het bieden van een beter loopbaanperspectief is een 

noodzakelijke voorwaarde om goede leerkrachten aan te trekken en te behouden. Het College 

hoopt dat de middelen die niet werden benut, kunnen worden ingezet voor de verdere 

professionalisering van de leerkrachten, in het bijzonder van startende leerkrachten. Het blijft 

in lopende zaken de maatregelen verder inzetten om een zo goed mogelijk antwoord op het 

lerarentekort te kunnen bieden. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

 

VRAAG OM UITLEG (R.v.O., art. 59) 

 

De promotie van de Turkse taal in Nederlandstalige bibliotheken in Brussel 

 

De heer Bob De Brabandere (Vlaams Belang): In het blad Thuis in Schaarbeek van het 

Gemeenschapscentrum De Kriekelaar stond recent een volledig artikel over de lokale 

Nederlandstalige bibliotheek Bib Sophia. 

 

Het is uiteraard een goede zaak dat bibliotheken in de schijnwerpers worden geplaatst, maar 

in het artikel werd de lof gezongen over het feit dat er in de Nederlandstalige bibliotheek een 

collectie in het Turks wordt uitgebouwd. De titel van het artikel was duidelijk: Bib Sophia 

spreekt Turks. Dat lijkt me gezien de situatie van het Nederlands in Brussel een nogal vreemd 

initiatief. De doelstellingen die achter dit soort initiatief schuilgaan, staan haaks op die van het 

beleid van de Vlaamse Regering in het algemeen en van het beleid dat de Vlaamse 

Gemeenschap in Brussel moet voeren in het bijzonder.  

  

In dat artikel kunnen we lezen dat de collectie van groot belang is voor de promotie van de 

Turkse identiteit, deze moet bijdragen aan de wortels van de Turkse gemeenschap en de 

overdracht ervan aan de nieuwe generaties. Bovendien moeten de boeken een belangrijke rol 

spelen bij het behoud van de Turkse taal in Europa. Ten slotte moet het een ontmoetingsplaats 

en culturele uitwisselingsruimte voor Turkssprekenden worden. 

 

Zelf ging ik ervan uit dat Nederlandstalige bibliotheken in de eerste plaats een 

ontmoetingsruimte moeten zijn voor zij die alleen Nederlands spreken of zij die Nederlands 

willen leren spreken. Een van de grootste uitdagingen in het Nederlandstalig onderwijs in 

Brussel vandaag is ervoor te zorgen dat kinderen ook na de schooluren thuis Nederlands 

spreken.  
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Met dit soort van initiatieven bereikt men het omgekeerde. Thuis zou in veel gezinnen nog 

steeds de Turkse televisie aanstaan en wordt met de ouders nog altijd Turks gesproken. En als 

men al eens naar een Nederlandstalige bibliotheek gaat, bijvoorbeeld in Schaarbeek, komt 

men daarvan thuis met een Turks boek. Dat kan toch niet de bedoeling zijn. 

 

In de beleidsbrief van de Vlaamse minister voor Brussel werd nochtans de nodige nadruk 

gelegd op het feit dat in Brussel de middelen moeten dienen voor de uitstraling van de 

Vlaamse Gemeenschap en het gebruik van de Nederlandse taal.  

 

Het initiatief van de bibliotheek Sofia lijkt me in tegenspraak te zijn met het beoogde beleid 

van de Vlaamse Regering. 

 

Hebt u kennis genomen van de beleidsbrief van de Vlaamse minister voor Brussel? Op welke 

manier wil het College de doelstellingen geformuleerd in de beleidsbrief van de Vlaamse 

minister voor Brussel realiseren? Kunnen Nederlandstalige bibliotheken hier ook voor worden 

ingeschakeld?  

 

Zou het collegelid de betrokken instelling over dit initiatief interpelleren en over de reclame 

die hiervoor in het blad van het gemeenschapscentrum is gemaakt? Welke strategie zal het 

collegelid ontwikkelen om de segregatie van gemeenschappen in het politieke en culturele 

landschap tegen te gaan? 

 

De heer Mathias Vanden Borre (N-VA): Het is goed dat collega Bob De Brabander nog 

steeds contact heeft met zijn Vlaamse collega’s want exact dezelfde vraag is gesteld in het 

Vlaams Parlement tijdens de Commissie voor Brussel en de Vlaamse Rand. We kunnen het 

debat hier vandaag overdoen, maar uit het verslag moet de heer Bob De Brabander allicht 

kunnen opmaken dat er geen problemen zijn in de bibliotheek van Schaarbeek. Het 

Nederlandstalig aanbod bedraagt er vandaag meer dan 90 %. 

 

De voorzitster: Kunt u uw vraag stellen? 

 

De heer Mathias Vanden Borre (NVA): Het is niet gebruikelijk dat de voorzitter 

tussenbeide komt. 

 

De voorzitster: Dat is wel zo als u de facto het antwoord van een andere minister aanhaalt 

terwijl u eigenlijk een bijkomende vraag zou stellen, maar gaat u verder. 

 

De heer Mathias Vanden Borre (N-VA): Ik meen drie minuten spreektijd te hebben om tot 

mijn vraag te komen. Ik zou het waarderen moest u me niet onderbreken. Het is trouwens niet 

de eerste keer. Het spijt me. 

 

Dus ik zei dat er een driehonderdtal titels in het Turks waren op 31.000 exemplaren, 10 % 

dus. Ik meen dat dit geen bedreiging vormt voor het Nederlands. Uiteraard blijft het 

Nederlands een prioriteit en zal dat in onze Nederlandstalige bibliotheken ook blijven. 

 

Kan het collegelid aangeven wat het aandeel van Nederlandstalige werken is in andere 

bibliotheken? Welke evolutie stelt zij de laatste jaren vast?  

 



33 

Wordt het regelgevend kader in elke Nederlandstalige bibliotheek ook gerespecteerd? Dat er 

binnen dat regelgevend kader ook promotie kan worden gemaakt voor verschillende titels in 

verschillende talen is normaal maar ik neem aan dat het algemene kader daarbij steeds wordt 

gerespecteerd. 

 

Mevrouw Imane Belguenani (Open Vld): Ik wil hier aan toevoegen dat zeer veel 

onderzoeken uitwijzen dat aandacht verlenen aan de thuistaal het aanleren van het Nederlands 

stimuleert en dus een meerwaarde betekent. Voor ons is het dus een goede zaak dat er 

verschillende collecties voorhanden zijn in verschillende bibliotheken. 

  

Welke initiatieven worden ontplooid om het gebruik van de thuistaal te waarderen om zo 

beter Nederlands te leren? 

 

Collegelid Ans Persoons: De vraag van de heer Bob De Brabander is al in het Vlaams 

Parlement gesteld, maar ik kom er op terug.  

 

Uiteraard heb ik de beleidsbrief van de Vlaamse minister voor Brussel doorgenomen om met 

als hefboom het Nederlands van Brussel een betere stad te maken. Ik sta volledig achter het 

beleid dat het Nederlands als een emancipatorische kracht en hefboom ziet die in Brussel 

moeten worden versterkt.  

 

De Nederlandstalige bibliotheken spelen naast een educatief aspect en vrijetijdsbeleving een 

cruciale rol bij het stimuleren van het Nederlands. Dat gebeurt via een rijk aanbod aan 

materialen en activiteiten die oefenkansen bieden. Dat doen ze ook door via 

informatieopdrachten geïnteresseerden aansluiting te laten vinden bij het brede 

Nederlandstalige aanbod. En eveneens door aan nieuwkomers de weg te wijzen naar de vele 

Nederlandstalige inburgeringstrajecten. Ze werken nauw samen met het Nederlandstalig 

onderwijs en het brede socioculturele veld.  

 

De meertalige diverse samenleving in Brussel is een feit. We merken dat anderstaligen vaak 

nog een drempel ondervinden om de stap te zetten naar Nederlandstalige bibliotheken. Door 

meertaligheid een plek te bezorgen in onze bibliotheken wordt meer betrokkenheid en inclusie 

gecreëerd en worden Nederlandstaligen naar het Nederlands en de Nederlandstalige cultuur 

geleid. 

 

Voorts benadruk ik het feit dat het aandeel van de Turkse collectie in de bibliotheek van 

Schaarbeek niet eens 1 % bedraagt. De Turkse collectie kan worden beschouwd als een 

opstapje om mensen naar dat ruime Nederlandstalige aanbod te begeleiden. Zo komen ze in 

contact met het Nederlands, worden ze aangemoedigd om materiaal in het Nederlands te 

ontlenen en deel te nemen aan activiteiten zoals de conversatietafels. 

  

Op die manier dragen de Nederlandstalige collecties van de Nederlandstalige bibliotheken bij 

aan het beleid van de VGC en aan het beleid van de minister voor Brussel om het Nederlands 

te promoten in de hoofdstad. 

 

De heer Mathias Vanden Borre verwees er al naar, de Vlaamse Gemeenschap heeft in het 

decreet Bovenlokale Cultuurwerking bepaald dat minstens 75 % van de bibliotheekcollecties 

van de door Vlaanderen gesubsidieerde openbare bibliotheken in het Nederlands moet zijn. 

De collecties van de bibliotheek van Schaarbeek bestaan voor 90 % uit Nederlandstalige 
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materialen. Anderstalige collecties zijn geen nieuw gegeven in de openbare bibliotheken in 

Brussel maar komen ook in Vlaanderen voor.  

 

Cijfers voor andere bibliotheken in Brussel heb ik niet hier bij me. Ik zal ze laten toevoegen 

aan het verslag, maar ik kan u garanderen dat overal de regelgeving wordt gerespecteerd. Elke 

bibliotheek heeft trouwens het recht om een andere dan een Nederlandstalige collectie aan te 

bieden. Het is ook nuttig om dat te doen. Belangrijk is daarbij de regelgeving te respecteren. 

 

Als overheid vinden wij het ook belangrijk dat de bibliotheken een zekere autonomie krijgen. 

Ze moeten zelf kunnen bepalen hoe ze hun collectie samenstellen en kunnen bekijken wat 

nuttig kan zijn in hun gemeente, zolang ze de regelgeving respecteren. Ik vertrouw op de 

expertise van de bibliotheekadministraties om dit alles in goede banen te leiden. Het gaat hier 

zeker niet over segregatie van andere gemeenschappen. Integendeel, dit past binnen ons 

gemeenschappelijk beleid om anderstalige gemeenschappen te betrekken bij het 

Nederlandstalige aanbod. Ik herhaal dat het gaat om een zeer beperkt aantal anderstalige 

boeken en materialen, die net een opstap creëren om in aanraking te komen met het 

Nederlands. 

 

De heer Bob De Brabandere (Vlaams Belang): Mijnheer Mathias Vanden Borre, het klopt 

dat ik een goed contact heb met mijn collega in het Vlaams Parlement en ik denk dat het 

onderhouden van die contacten van het grootste belang is. Ik denk dat mijn collega ook een 

vraag heeft gesteld over de ondersteuning van de CLB’s in Brussel en ik hoop dat dit niet 

betekent dat niemand in de Raad hier daarover nog een vraag zou mogen stellen. U en het 

collegelid hebben het over een beperkt aantal Turkse boeken, dus u minimaliseert de situatie. 

De N-VA van een jaar geleden zou een ander standpunt hebben ingenomen, als de partij de 

Vlaamse minister voor Brussel niet had geleverd.  

 

Het gaat hier niet alleen over het aanbieden van een paar boeken; in het bewuste artikel 

spreekt men over de actieve promotie van de Turkse identiteit en het doorgeven ervan aan de 

toekomstige generaties. Ik denk niet dat dit tot de kerntaak behoort van een Nederlandstalige 

bibliotheek in Brussel. De situatie van het Nederlands in Brussel is anders dan die in Brugge. 

In Brussel kan je aan de balie van een ziekenhuis nog gemakkelijker in een andere taal dan het 

Frans geholpen worden dan in het Nederlands. In dat Brussel zouden instellingen die 

gefinancierd worden met Vlaams belastinggeld zelf het goede voorbeeld moeten geven en het 

Nederlands op de eerste plaats moeten zetten. Ze moeten het Nederlands en de 

Nederlandstalige cultuur promoten, zeker in het licht van de reeds precaire situatie van de 

Nederlandstaligen in de hoofdstad. 

 

De heer Mathias Vanden Borre (N-VA): Ik ben blij dat de heer Bob De Brabandere het 

verschil in visie tussen onze twee partijen nog eens in de verf zet. Er is een regelgevend kader 

en we hebben van de Vlaamse minister voor Brussel gehoord dat dit kader gerespecteerd 

wordt in Schaarbeek en ook in alle andere bibliotheken. Ik kijk uit naar de cijfers, maar uit de 

gegevens over de collectie in Schaarbeek blijkt dat 10 % van de collectie anderstalig is en 1 % 

Turks. Zelf ga ik naar de bibliotheek van Laken en ik ken het exacte aantal anderstalige 

boeken niet. Maar ik vind het net een verrijking dat als ik zelf een anderstalig boek wil 

opzoeken, of als iemand met een andere achtergrond in zijn eigen thuistaal een boek wil 

ontlenen, dat dit dan kan in combinatie met het Nederlands. Dat kan volgens mij de werking 

van de Brusselse bibliotheken verbreden en dat is ook in Vlaanderen het geval. 
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Dus laten we afstappen van de bekrompen visie dat enkel het Nederlands zaligmakend is, 

terwijl we een bredere visie moeten hebben op een aanbod in andere talen. Dit gebeurt via 

conversatietafels, inburgering en de promotie van het Nederlands als centrale doelstelling. 

Want als we alle talen gaan weren uit onze bibliotheken, dan verarm je die bibliotheken en de 

kijk op het Nederlands in Brussel. 

 

Mevrouw Imane Belguenani (Open Vld): Heel kort: ik bedank mevrouw het collegelid voor 

haar antwoord. Ik raad de heer Bob De Brabandere aan om een aantal studies te lezen waaruit 

duidelijk blijkt dat een opening maken voor de thuistaal het aanleren van het Nederlands 

bevordert. 

 

De heer Bob De Brabandere (Vlaams Belang): Een persoonlijk feit: ik had het niet alleen 

over de aanwezigheid van Turkse boeken. Ik lees dat het hier gaat om het behoud en de 

promotie van de culturele identiteit en rijkdom, het behoud van de wortels van de Turkse 

gemeenschap en de overdracht ervan naar een nieuwe gemeenschap. Ik ben ietwat 

verwonderd dat de heer Mathias Vanden Borre nu blijkbaar ook zegt dat dit tot de kerntaak 

behoort van de Nederlandstalige bibliotheken in Brussel. Voor mijn partij is dit niet het geval 

en dat is dus het verschil tussen de N-VA en het Vlaams Belang anno 2025. 

 

- Het incident is gesloten. 

 

REGELING VAN DE WERKZAAMHEDEN 

 

De voorzitster: Ik heb vernomen dat de collega’s van de Senaat niet meer zullen komen. De 

vragen van de heer Benjamin Dalle zullen dus worden omgezet naar schriftelijke vragen. 

 

 

ACTUALITEITSVRAAG (R.v.O., art. 60) 

 

Cyberaanval op Muntpunt 

 

Mevrouw Sonja Hoylaerts (SVBrussel): De bibliotheek Muntpunt werd getroffen door een 

cyberaanval die ernstige verstoringen veroorzaakt heeft. Eerst werd gemeld dat het ging om 

technische problemen met het netwerk, maar later werd bevestigd dat het om een cyberaanval 

ging. De aanval heeft ervoor gezorgd dat essentiële diensten, zoals het wifi-netwerk, de 

computers in de studiezaal en de cataloguscomputers tijdelijk niet beschikbaar waren. 

 

Dit had natuurlijk gevolgen voor de bezoekers. Deze storing roept niet alleen vragen op rond 

de technische infrastructuur en de hersteltijd, maar ook rond de veiligheid van de 

persoonsgegevens van bezoekers en de bredere bescherming van digitale systemen binnen 

openbare instellingen. Gezien de toegenomen dreiging van cyberaanvallen is het belangrijk 

om te weten welke maatregelen zijn genomen om gevoelige data te beschermen, en welke 

stappen worden ondernomen om de kans op dergelijke incidenten in de toekomst te 

verkleinen. 

 

Muntpunt heeft bevestigd dat er geen persoonsgegevens gelekt zijn en dat de privacy van de 

bezoekers niet in gevaar is. Kan het bevoegde collegelid dit bevestigen? Wat is de basis voor 

deze verklaring en hoe is deze garantie verkregen? 
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Welke specifieke beveiligingsmaatregelen waren op het ogenblik van de aanval getroffen om 

de gegevens van de bezoekers te beschermen? Hoe worden dergelijke maatregelen periodiek 

geëvalueerd en verbeterd?  

 

Is er een plan in de maak of in uitvoering om openbare instellingen zoals Muntpunt beter te 

beschermen tegen een toekomstige cyberdreiging? En zo ja, welke concrete stappen worden 

hiervoor genomen? Is hiervoor sinds de laatste cyberaanval een nieuwe analyse gemaakt of 

gepland?  

 

De verstoring had een impact op de werking van de bibliotheek, onder meer op de 

beschikbaarheid van computers, wifi en print- en scanmogelijkheden. Is er een plan om de 

digitale veiligheid op lange termijn structureel te verbeteren? En hoe wordt het herstel van de 

getroffen systemen momenteel gepland? 

 

Collegelid Ans Persoons: Muntpunt is inderdaad het slachtoffer geworden van een 

cyberaanval. Daarbij lijkt geen sprake te zijn van een gegevenslek. Maar door de aanval is de 

essentiële digitale werking van Muntpunt onderbroken. De fysieke servers in Muntpunt zijn 

geraakt, maar alle Cloud-systemen met de persoonsgegevens zijn nog operationeel. Door de 

onbereikbaarheid van de fysieke servers in Muntpunt konden systemen en toepassingen in het 

gebouw niet meer functioneren. Er was geen internet voor personeelsleden, bezoekers en 

zaalhuurders. De bibliotheek- en andere diensten waren niet beschikbaar en de 

raadpleegcomputers in het gebouw konden niet gebruikt worden. Muntpunt heeft onmiddellijk 

een aantal maatregelen genomen en de nodige externe ondersteuning gezocht. 

 

Er is aangifte gedaan bij de politie en het Centrum voor Cybersecurity België. De Vlaamse 

overheid, de VGC en de digitale key stakeholders werden onmiddellijk ingelicht en er is 

externe expertise betrokken van Digitaal Vlaanderen, met het Cyber Response Team, en van 

Secutec, dat expertise bezit als cybercrime negotiator. De technische maatregelen werden 

verder met die partners uitgewerkt en uitgevoerd. 

 

Op basis van de analyse van Muntpunt en de partners blijkt dat er geen data van Muntpunt 

gehackt zijn en dat de hacking alleen het totaal onbeschikbaar maken van de IT-infrastructuur 

betreft. Op basis van de informatie die de VGC kreeg, lijkt die conclusie voldoende 

onderbouwd. 

 

Muntpunt zette en zet stappen voor het gefaseerd openstellen van de publieke digitale 

diensten. Sinds 18 februari 2025 is de publieksbalie weer operationeel. Daarna komen diverse 

publieksdiensten stapsgewijs weer online, zoals de zaalverhuur, de mediaprocessen enzovoort 

– altijd in een beveiligde omgeving. Ook de backofficediensten voor medewerkers en in-

housepartners komen stapsgewijs weer online. Een aantal acties zullen nog wat meer tijd 

vragen – enkele weken, mogelijk enkele maanden. De VGC-Administratie volgt dat evenwel 

van heel nabij mee op. 

 

Informatie- en cyberveiligheid waren al prioriteit bij Muntpunt in haar organisatorisch plan 

voor de ontwikkeling van de digitale infrastructuur. Tijdens deze beleidsperiode, dus de 

periode 2021-2025, is digitale strategie als nieuw domein in de organisatie geïntroduceerd, 

met o.a. de creatie van een nieuwe functie in het organogram midden 2022. Het betreft de 

coördinator digitale strategie die Muntpunt nu heeft aangeworven. In opvolging van het 

incident bekijkt Muntpunt nu hoe het plan dat ontwikkeld werd rond digitale strategie, 

versneld ingevoerd kan worden in 2025. 
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Het incident toont aan dat cybersecurity en informatieveiligheid zeer belangrijk zijn, ook voor 

de VGC. De VGC werkt dan ook nog altijd verder aan de uitbouw van haar 

veiligheidsmaatregelen. Voor cyberveiligheid is het algemene kader dat de VGC opvolgt, de 

recente NIS2-wet (Network & Information Security). Die NIS2-wet trad in werking op 18 

oktober 2024. De wet actualiseert het Belgisch rechtskader inzake cyberbeveiliging met als 

doel de versterking van maatregelen op het gebied van cyberbeveiliging, incidentbeheer en 

toezicht op entiteiten die diensten leveren die essentieel zijn voor de instandhouding van 

kritieke maatschappelijke of economische activiteiten. Die NIS2-wet legt een aantal 

verplichtingen op aan essentiële en belangrijke entiteiten. De VGC onderneemt nu de nodige 

acties om die NIS2-wet goed na te leven binnen de eigen organisatie.  

 

Mevrouw Sonja Hoylaerts (SVBrussel): Uw antwoorden waren heel duidelijk. Het is heel 

positief dat u extra maatregelen treft. Het is alleen jammer dat het incident niet kon worden 

voorkomen. Samenwerking is belangrijk en ik stel vast dat u andere partijen betrekt. Ik ben 

blij dat er lessen zijn getrokken uit de aanval en dat cybersecurity ook voor de VGC verder 

wordt uitgebreid.  

 

- Het incident is gesloten.  

 

- De vergadering wordt om 11.54 uur gesloten.  

- De Raad gaat tot nadere bijeenroeping uiteen. 
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BIJLAGEN 

 

Schriftelijke vragen – Indiening 

 

Er werden geen schriftelijke vragen ingediend. 
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