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Hebben aan de werkzaamheden deelgenomen:
Vaste leden: de heer Fouad Ahidar, voorzitter, mevrouw Soetkin Hoessen, de heer Guy
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Ander lid: mevrouw Cieltje Van Achter
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. Vraag om uitleg (R.v.O., art. 59)

Vraag om uitleg van mevrouw Cieltje Van Achter aan de heer Sven Gatz, collegelid
bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw, over het vertrek van de algemeen directeur
Welzijn, Gezondheid en Gezin



1. Vraag om uitleg (R.v.O., art. 59)

Vraag om uitleg van mevrouw Cieltje Van Achter aan de heer Sven Gatz, collegelid
bevoegd voor Onderwijs en Scholenbouw, over het vertrek van de algemeen directeur
Welzijn, Gezondheid en Gezin

Collegelid Sven Gatz is verontschuldigd voor de vergadering. Collegevoorzitter Elke Van den
Brandt zal antwoorden op de vraag om uitleg van mevrouw Cieltje Van Achter.

Mevrouw Cieltje Van Achter (N-VA): Op dinsdag 21 januari 2020 bezochten de
commissieleden de VGC-Administratie Welzijn, Gezondheid en Gezin. De algemeen directeur
en verscheidene adviseurs van de Entiteit Gezin hebben ons een uitgebreide toelichting gegeven
over hun werking. Het was toeval dat we de dag nadien via de publicatie van de collegebesluiten
vernemen dat het mandaat en contract van de algemeen directeur in onderling akkoord werd
beéindigd. De algemeen directeur Cultuur, Jeugd en Sport zal de taken overnemen vanaf 1
februari 2020. Dit vertrek is niet aan bod gekomen tijdens de presentatie.

Is de delegatie van bevoegdheden met betrekking tot de Administratie Welzijn, Gezondheid en
Gezin aan de algemeen directeur Cultuur, Jeugd en Sport tijdelijk? Dit werd niet vermeld in het
collegebesluit.

Hoe zal de functie van algemeen directeur Welzijn, Gezondheid en Gezin opnieuw ingevuld
worden? Welke timing en procedure wordt voorzien?

Zijn er gevolgen voor de werking binnen de Administratie Welzijn, Gezondheid en Gezin?
Verwacht u enige implicaties?

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: VVooreerst wil ik meedelen dat het mandaat en de
overeenkomst van de algemeen directeur Welzijn, Gezondheid en Gezin in onderling akkoord
werden beéindigd met ingang van 31 januari 2020. Ik begrijp waar de vraag vandaan komt.
Tijdens het studiebezoek deed de algemeen directeur heel professioneel zijn job.

De delegatie van bevoegdheden aan de algemeen directeur Cultuur, Jeugd en Sport is tijdelijk
in de zin dat deze delegatie geldt tot de functie van algemeen directeur Welzijn, Gezondheid en
Gezin opnieuw wordt ingevuld.

De selectieprocedure van een mandaatfunctie wordt geregeld in de rechtspositieregeling van de
Administratie van de Vlaamse Gemeenschapscommissie. Het betreft een open procedure
waarbij zowel interne als externe kandidaten kunnen meedingen. De vacantverklaring en
organisatie van de selectieprocedure worden geagendeerd op de collegevergadering van 5 maart
2020. Hopelijk kan voor het zomerreces de functie opnieuw worden ingevuld.

Het is niet de 1% maal dat de Administratie te maken heeft met het vertrek van een
mandaathouder en dat een periode moet overbrugd worden tot de functie opnieuw kan worden
ingevuld.

In overleg met de Administratie heeft het College thans beslist om de algemeen directeur
Cultuur, Jeugd en Sport hiermee tijdelijk te belasten en alzo de werking van de algemene
directie Welzijn, Gezondheid en Gezin te garanderen.
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Mevrouw Cieltje Van Achter (N-VA): Het was inderdaad een rare samenloop van timing.

Er is 1 algemeen directeur Welzijn, Gezondheid en Gezin die nu vervangen wordt door de
algemeen directeur Cultuur, Jeugd en Sport. Zijn er onderdirecteurs? Hoe ziet de hiérarchische
structuur eruit?

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: Onder de algemeen directeur staan er 2
codrdinatoren en is er 1 entiteitsverantwoordelijke.

Mevrouw Cieltje Van Achter (N-VA): De tijdelijke directeur krijgt dus wel hulp bij de
uitoefening van zijn functie.

Collegevoorzitter Elke Van den Brandt: We zijn blij dat dit om deze manier kan en dat er
collegiaal binnen het managementcomité een oplossing is gevonden om leemtes op te vullen.




